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1) 일상생활에 정보기술이 깊숙이 들어오면서 모든 사물이 거미줄처럼

인간과 연결되어있는 사회.

2) The Fourth Industrial Revolution, Klaus Schwab, Mega Study

Co. Ltd., 2016.
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측정특성 대상 응답자수(N) 비율(%)

성별
남성 243 94.9

여성 13 5.1

연령대

대20 103 40.2

대30 43 16.8

대40 60 23.5

대50 50 19.5

대60 0 0.0

신분

장교 215 84.0

부사관 0 0.0

군무원 29 11.3

일반인 12 4.7

현재

직책

교육생 141 55.1

교수
교관 훈육관( , ) 29 11.3

일반 86 33.6

ρ
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표 측정결과[ 2]

잠재변수
측정

변수

집중타당도 내적일관성 신뢰도 판별타당도

외부 적재치 측정변수신뢰도* AVE 크론바하알파 rho_A( A)ρ CR HTMT

0.70＞ 0.50＞ 0.50＞ >0.60 0.70＞ >0.60 신뢰구간에 을 포함하지 않음1

현존감
(Presence)

Pre1 0.895 0.801

0.831 0.932 0.934 0.951 예
Pre2 0.930 0.865

Pre3 0.935 0.874

Pre4 0.884 0.781

상호작용
(Interaction)

Int1 0.874 0.764

0.789 0.911 0.911 0.937 예
Int2 0.901 0.812

Int3 0.887 0.787

Int4 0.890 0.792

학습몰입
(Learning Flow)

Lear1 0.903 0.815

0.839 0.952 0.953 0.963 예

Lear2 0.920 0.846

Lear3 0.928 0.861

Lear4 0.939 0.882

Lear5 0.889 0.790

멀미VR
(Sickness)

Sick1 0.743 0.552

0.631 0.855 0.870 0.895 예

Sick2 0.817 0.667

Sick3 0.781 0.610

Sick4 0.812 0.659

Sick5 0.815 0.664

다양성
(Diversity)

Cont1 0.884 0.780

0.816 0.943 0.944 0.957 예

Cont2 0.897 0.806

Cont3 0.925 0.857

Cont4 0.914 0.834

Cont5 0.894 0.801

노력기대
(Effort

Expectancy)

Effor1 0.892 0.796

0.761 0.921 0.926 0.941 예

Effor2 0.857 0.734

Effor3 0.824 0.679

Effor4 0.905 0.819

Effor5 0.882 0.778

성과기대
(Performance
Expectancy)

Per1 0.879 0.773

0.803 0.939 0.939 0.953 예

Per2 0.887 0.787

Per3 0.911 0.830

Per4 0.910 0.828

Per5 0.893 0.797

사회적영향
(Social
Influence)

Soc1 0.874 0.764

0.778 0.929 0.930 0.946 예

Soc2 0.890 0.792

Soc3 0.884 0.781

Soc4 0.891 0.794

Soc5 0.871 0.759

촉진조건
(Facilitating
Conditions)

Fac1 0.856 0.736

0.737 0.911 0.917 0.933 예

Fac2 0.858 0.733

Fac3 0.867 0.752

Fac4 0.889 0.792

Fac5 0.821 0.672

도입
행위의도
(Behavior
Intention)

Beha1 0.884 0.781

0.808 0.921 0.921 0.944 예
Beha2 0.919 0.845

Beha3 0.892 0.796

Beha4 0.901 0.812

지속사용의도
(Intention to Use)

Use1 0.889 0.790

0.804 0.939 0.939 0.953 예

Use2 0.902 0.814

Use3 0.904 0.817

Use4 0.919 0.845

Use5 0.868 0.753
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주 도입 행위의도 다양성 노력기대: BEHA: , CONT: , EFFOR: , FAC:

촉진조건 상호작용 학습몰입 성과기대 현존감, INT: , LEAR: , PER: , PRE: ,

멀미 사회적영향 지속사용의도SICK: VR , SOC: , USE : .

[ 3]

구분 경로3) 경로계수 표본평균(M) 표준편차(S.D.) t-value p-value 결과

H1. BEHA -> USE 0.793 0.789 0.043 18.631 0.000 채택

H2. CONT -> PER 0.431 0.432 0.056 7.640 0.000 채택

H3. CONT -> SOC 0.693 0.691 0.045 15.279 0.000 채택

H4. EFFOR -> BEHA 0.106 0.109 0.070 1.507 0.132 기각

H5. FAC -> USE 0.076 0.080 0.052 1.464 0.143 기각

H6. INT -> EFFOR 0.396 0.396 0.097 4.085 0.000 채택

H7. INT -> PER 0.153 0.150 0.082 1.866 0.062 기각

H8. LEAR -> EFFOR 0.206 0.205 0.075 2.756 0.006 채택

H9. LEAR -> PER 0.129 0.128 0.065 1.991 0.046 채택

H10. PER -> BEHA 0.309 0.308 0.080 3.861 0.000 채택

H11. PRE -> EFFOR 0.191 0.188 0.093 2.051 0.040 채택

H12. PRE -> PER 0.181 0.180 0.090 2.005 0.045 채택

H13. SICK -> EFFOR -0.084 -0.087 0.041 2.052 0.004 채택

H14. SICK -> PER -0.094 -0.095 0.039 2.377 0.018 채택

H15. SOC -> BEHA 0.443 0.439 0.089 4.999 0.000 채택


