
- 231 -

1.

2.

2.1



- 232 -

[ 1] 2014 ~2018

연도 사고재해자 명( ) 부상자 명( ) 사망자 명( )

년‘14 1,602 1,539 63

년‘15 1,557 1,486 71

년‘16 1,508 1,455 53

년‘17 1,360 1,301 59

년 월 월‘18 (1 ~9 ) 1,165 1,128 37

평균 1,438 1,381 56

: , 2019※

2.2

[ 1]

3.

3.1 4

[ 2]

중점 추진과제 세부 실행 계획 대응 전략

안전경영추진

체계 구축

 안전관리 기본계획

수립

 산재분석 및 예방,

안전교육 강화,

작업장 안전관리

계획 수립 및 관리

 안전경영 시스템

인증 확대
 인증KOSHA 18001

안전투자 확대

 안전조직 강화 및

인력 확충
 안전조직 위상 강화

 안전시설 투자 확대  실질관리 체계 수립

 중장기 투자계획  안전시설 투자 확대

참여형 통제

시스템 마련

 안전경영위원회

신설 및 내부제안

제도 활성화

 안전관리 시스템

구축

안전중심

경영평가

 경영평가 배점 상향

조정

 재난안전관리·

중요성 증대

 안전지표 신설  기관장 책임 강화

[ 3]

중점 추진과제 세부 실행 계획 대응 전략

위험요소

진단체계 정비
 위험성평가 강화

 위험인자

도출 위험도→

분석 대응계획→

수립 지속적→

관리를 통한 예방

사고 예방형

작업방식 도입

 작업근로자 보호

확대

 작업장 안전환경 및

근로자 보건관리

강화

 위험상황 신고

시스템 정비

 안전관리 교육 강화

및 안전의식 제고

노력

안전한

작업환경 조성

 스마트

안전관제기술 개발

 다양한 Information

기술Technology(IT)

적용확대를 통한·

현장 안전관리

효율성 증대 노력

 수의계약 제도 개선

및 안전지도 제작

 안전을 위한

계약제도 변경 및

지속적인 작업환경

노력
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[ 4]

중점 추진과제 세부 실행 계획 대응 전략

원청업체 책임

강화

 원하청 산재·

통합관리

 기관으로서 안전

책임 강화

공사 안전관리

제도 개선

 안전관리 평가 강화

 기관의 지속적인

안전관리 개선의

노력 및 책임감 강조

 입찰참가자격 제한
 건설 전과정에서의

안전관리 체계 요구

현장 안전관리

제도 정비

 기관 안전관리 지침

제정_‘19.3

 기관 안전 관련

책무강화 및

안전관리 노력 요구

비정규직을

정규직 전환

 안전관리 담당자

업무 책임 강화

 역량강화를 위한

투자

[ 5]

중점 추진과제 세부 실행 계획 대응 전략

안전 우선

인식문화 확산·

 대상별 특별교육

강화

 체계적 안전교육을

위한 계획 및 실행

요구

현장 감독의

실효성 확보

 안전문화 사회적

확산
 안전문화 정착 노력

 기관 자체점검

내실화

 경영진의

관심노력투자 요구· ·

실행 체계

구축

 건설시설 안전관리·

기능 효율화

 안전관리 업무는

전체 프로세스

단계에 걸쳐 적용 및

활성화

4. IPA

4.1 (IPA)

[ 2] (IPA)

: "Importance-Performance Analysis," by J. A. Martilla※

and J. C. James, 1977, Journal of Marketing, 10(1), p. 78.

Copyright 1977 by the American Marketing Association, “Using

Importance-Performance Analysis to Guide Extension Needs

Assessment,” by Warner, L.A. et al. 2016, Journal of Extension

54(6)

4.2

[ 6]

중점 추진과제 대응 전략

안전경영추진 체계 구축

 산재분석예방 및 작업장·

안전관리 계획 수립

 인증KOSHA 18001

안전투자 확대
 안전조직 위상 강화

 안전시설 투자 확대

참여형 통제시스템  안전관리 시스템 구축

안전중심 경영평가  기관장 책임 강화

위험요소 진단체계 정비  위험관리 체계 구축

사고 예방형 작업방식 도입
 작업장 근로환경 개선

 안전관리 교육 강화

안전한 작업환경 조성
 다양한 기술 적용IT

 안전을 위한 계약제도 변경

공사 안전관리 제도 개선  현장 안전관리 체계 구축

현장 안전관리 제도 정비  기관 안전관리 노력 요구

비정규직을 정규직 전환  역량강화를 위한 투자

현장 감독의 실효성 확보  경영진의 관심 및 투자 요구

실행 체계 구축  안전관리 업무 프로세스 구축
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[ 3]

: "Importance-Performance Analysis," by J. A. Martilla※

and J. C. James, 1977, Journal of Marketing, 10(1), p. 78.

Copyright 1977 by the American Marketing Association, “Using

Importance-Performance Analysis to Guide Extension Needs

Assessment,” by Warner, L.A. et al. 2016, Journal of Extension

54(6)

[ 7]

영역 항목 중요도 만족도

.Ⅱ

주요사항에

지속적으로

집중

인증A. KOSHA 18001 4.76 3.89

다양한 기술 적용B. IT 4.63 3.75

안전관리 시스템 구축C. 4.42 3.61

위험관리 체계 구축D. 4.29 3.52

목표 동기.Ⅰ

부여

산재분석예방 및 작업장E. ·

안전관리 계획 수립
4.09 3.23

작업장 근로환경 개선F. 3.88 3.11

안전관리 교육 강화G. 3.62 2.85

현장 안전관리 체계 구축H. 3.42 2.74

안전관리 업무 프로세스 구축I. 3.36 2.49

낮은.Ⅲ

관심도

경영진의 관심 및 투자 요구J. 2.89 3.21

기관 안전관리 노력 요구K. 2.75 3.10

역량강화를 위한 투자L. 2.61 2.89

안전조직 위상 강화M. 2.53 2.75

안전시설 투자 확대N. 2.33 2.64

기관장 책임 강화O. 2.13 2.58

안전을 위한 계약제도 변경P. 2.08 2.32

[ 4]

5.


