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영아교사와 유아교사 간의 인식 비교를 통한 효율적인 상호작용과 

수업역량 강화에 대한 방안 연구
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요  약  본 연구는 영유아교사의 효율적인 상호작용과 수업역량 강화 요소에 대한 영유아교사 간의 인식 차이를 살펴보는 

데 목적을 두었다. 연구대상은 경기도 Y지역에 근무하는 영유아교사 143명이며, 수집된 자료는 빈도와 백분율로 처리하였고, 

차이검증을 위해 χ² 검증을 실시하였다. 본 연구의 결과를 요약하면 첫째, 영유아-교사의 효율적인 상호작용에 대해 영유아 

교사 모두 경청과 놀이를 가장 중요하다고 인식하고 있었다. 그러나 영아교사는 스킨십과 칭찬을 강조한 데 비해 유아교사는 

발문과 칭찬을 통한 상호작용이 필요하다고 인식하여 유의미한 차이를 보였다. 또한 교수방법도 영아교사는 놀이를 비중 

있게 여겼으나 유아교사는 설명, 협동의 중요성도 인식하고 있었다. 뿐만 아니라 평가방법에 대한 인식도 영아교사는 자기평

가를 우선시하였고 유아교사는 관찰일지를 중요하게 인식하고 있었다. 둘째, 영유아-교사의 수업역량 강화 요소에 대해 영아

교사는 관찰기록을 흥미나 욕구 파악, 발달 분석에 활용해야 하고, 체계적인 수업 계획 및 평가를 중심으로 교수법이 개선되

어야 하며 수업자료 구입 및 교육이 필요하다고 여겼다. 이에 비해 유아교사는 교수 계획, 발달 분석에 활용해야 하고 진학이

나 교육관련 모임 참여를 통해 교수법이 개선되어야 하며 장학평가 등을 통한 포상금 지급이 필요하다고 인식하고 있었다.

Abstract  The purpose of this study is to examine differences between nursery teachers and kindergarten teachers 
in their perception on key elements of effective interactions and enhanced teaching competence. The subject of the
study were 143 early childhood teachers in the Y region of Gyeonggi-do. The collected data was processed through 
frequency and percentage. For difference test, χ² tests were conducted. The results of this study can be summarized 
as follows. First, both nursery teachers and kindergarten teachers perceived that listening and playing were the most 
important factors in effective interactions between young children and teachers. However, nursery teachers perceived 
the interaction through skin-ship and complimenting to be more important whereas kindergarten teachers perceived
questioning and complimenting as necessary. For the teaching criteria, nursery teachers put more weights on playing
while kindergarten teachers focus more on explaining and coorperating. In addition, about evaluation methods, nursery
teachers perceived self-evaluation as important, whereas kindergarten teachers perceived observation notes as 
important. Second, about the elements to strengthen teaching competence, nursery teachers perceived that observation
records should be utilized for understanding interest or desire. They also believe that development analysis and 
teaching methods should be improved through systematical teaching plan and evaluation and that enhancement of 
teaching material and education are necessary. In contrast, kindergarten teachers perceived that observation records 
should be utilized for teaching plan and development analysis and teaching methods should be improved through 
participating in the meetings related to career and education. They believe that providing a prize money through 
supervising evaluation is necessary.
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1. 서론

영유아기는 교사를 통해 성격 형성, 전인발달에 영향

을 받는다[1]. 교사의 교육신념, 전문성, 교수능력과 같은 

변인들은 영유아에게 직접적인 영향요인이 될 수 있으며 

성장과 발달의 중요한 지원 요소로 작용한다. 이를 위해 

영유아 교사의 역할은 연령과 그에 따른 발달의 차이를 

이해해야 하며, 발달에 적합한 실제를 고려하는 융통성

이 필요하다. 특히, 맞벌이 증가와 부모 양육 책임이 유아

교육기관으로 이완되는 등 사회적 변화에 따라 영유아와 

교사 간의 상호작용의 중요성이 부각되기 때문에 교사는 

물리적 환경이나 영유아의 활동을 적극적으로 지원해 주

는 중요한 요인으로 작용하고 있다.  

영유아교육은 영유아와 교구, 또래, 교사 간의 상호작

용이나 활동을 중심으로 환경을 점검하고, 주도적 학습

을 지원해주는 교사의 역할이 중요하다. 보육과 교육의 

질을 결정하는 주요 요인으로 물리적 환경과 프로그램, 

교사 대 아동 비율, 상호작용을 강조하였으며 이 중 유능

한 인적자원을 우선시하였다[2,3]. 교사와의 질적인 상호

작용은 놀이성, 또래유능성, 사회적 유능감에 긍정적인 

영향을 미친다[4,5,6]. 특히 교사의 수용적, 반응적 태도는 

유아의 정서성, 또래관계 기술, 정서조절, 사회적 규범의 

이해 등에 영향을 미치는 것으로 밝혀졌다[7]. 

교사가 어떠한 능력을 가지고 교육환경에서 이를 발

휘하느냐에 따라 영유아의 발달기대에 서로 다른 결과를 

가져올 수 있다. 특히, 영아와 유아는 발달의 연속성을 가

지고 있으며 그 시기에 따라 중요한 발달과제가 수행되

어야 한다. 즉, 영아기는 안정적인 애착과 신뢰감을 형성

할 수 있도록 정서적인 유대관계가 중요한 시기로 볼 수 

있으며, 유아기는 사회적 관계가 확대되면서 자기조절력, 

주도성, 사회성, 문제해결력, 탐구력 등의 다양한 능력을 

균형 있게 발달할 수 있도록 조절해주어야 할 시기임을 

인식해야 한다. 

교사의 역량은 조직 환경 속에서 효과적으로 업무를 

수행할 수 있는 개인의 행동 특성 또는 특정한 맥락에서 

심리 사회적 자원을 이용하여 복합적이고 복잡한 과업을 

성공적으로 수행할 수 있는 능력이다[8,9]. 이러한 능력은 

교사가 다양한 업무를 수행할 때 부딪치는 상황에 따른 

과제와 성공적인 역할 수행에 있어 중요하게 작용할 수 

있다. 유아교사의 핵심역량은 유아들에게 초점을 두고 

학습과 발달을 촉진하는 데 요구되는 전문적인 지식과 

기술, 태도라고 할 수 있다[10]. 많은 선행 연구에서 유아

교사의 핵심역량으로 전문성, 유아와의 상호작용, 교육과

정 운영을 주요 요소로 서로 연계성을 가지고 밀접한 관

련이 있음을 밝혔다[11,12,13,14]. 예비유아교사 시절에는 

교육과정이 교사 역량의 결정적 요소로 작용할 수 있지

만, 현장교사로의 전이를 거치며 평생 동안 학습을 통해 

꾸준히 변화, 성숙되어 가는 것이다[15]. 

이처럼 교사는 전문성 향상을 위한 지속적인 노력이 

요구되며 자신의 교수능력을 향상시키기 위해 계속적으

로 탐구하는 과정을 거친다[16]. 영유아교사는 자신의 전

문성을 결정짓는 영유아와의 상호작용 및 수업의 질을 

높이는 데 관심을 두고 자기점검을 통해 시간과 노력을 

투자할 수 있어야 한다. 특히 영유아와의 상호작용 및 수

업역량을 강화하기 위해서는 교사 스스로 영유아의 흥미 

유발과 다양한 놀이경험을 통해 교사와 영유아 모두의 

수업만족도를 높일 수 있어야 한다. 이를 위해서는 교사 

스스로 수업역량을 높일 수 있는 요소들을 찾아 노력하

고 수업에 반영해야 한다. 때로는 교사들을 위한 전문교

육과정을 통해 주기적인 교육과 노력이 필요하다. 최근 

좋은 수업에 관한 연구들[16,17,18,19]에서는 수업의 기본 

요소로 학생에 대한 이해 및 유대감, 수업설계능력, 학생

들의 적극적인 수업참여 및 상호작용, 수업의 융통성 있

는 전개, 수업목표 도달을 제시하였고, 이중에서 배려와 

감정적 유대감을 수업의 가장 중요한 요소로 강조하였다. 

무엇보다도 영유아교사가 현재에 머무르지 않고 자신

의 발전을 위해서는 자신의 전문성을 진단하고 반성적 

사고와 평가를 통해 자기점검을 해야 한다. 특히, 영유아

교사는 수시로 점검해야 할 사항이 교육과정의 운영과 

이와 연계된 영유아와의 상호작용이다. 이를 위한 자기

반성과 노력이 지속되어야 자기평가에서의 만족도도 높

게 나타날 수 있다[20,21]. 실제 영유아교사의 경력이 높

을수록 수업에 관심을 가지고 수업 개선을 위한 교사의 

자발성에 좀 더 중점을 두는 것으로 나타났다[22]. 이러

한 결과는 현직교사의 경력이 쌓일수록 업무수행 능력이 

높아질 뿐만 아니라 시간적 여유를 확보함으로써 자기점

검의 기회를 갖고 이에 대한 노력을 기울일 수 있다는 것이다. 

선행연구들에서는 영유아교사의 역할수행에 따른 차

이를 개인변인에서 탐색하였으나[22,23], 영유아와의 상

호작용과 수업역량에 있어 영유아 연령과 발달에 따른 

차이를 살펴본 연구는 드물다. 이로 인해 실제적인 상호

작용과 역할수행에 계속되는 문제를 보이고 이로 인한 
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어려움은 직무스트레스로 이어지고 있다[24,25]. 영아와 

유아는 분명히 발달적 차이를 보이며 모두에게 우선적으

로 필요한 교사의 역할이 있으며 발달을 고려한다면 좀 

더 비중을 두어야 하는 역할이 있다. 영유아는 교사와의 

상호작용을 통해 상대방의 사고와 감정을 이해하고 협상

과 같은 긍정적인 방향으로 갈등을 해소시키는 것을 배

울 수 있다. 이를 이해하고 영유아와의 적절한 관계와 상

호작용을 통해 올바른 성장을 돕는 것이 교사의 핵심역

량일 것이다.  

영아와 유아의 발달은 연속성을 지니고 있으나 세부

적인 발달 특징에 기초하여 교사가 환경요인으로서 어떤 

역할을 해야 하는지 인식하고 있어야 한다. 이에 본 연구

는 전반적으로 영유아-교사의 효율적인 상호작용과 수

업역량 강화 요소로 현장교사들이 어떤 것을 중요하게 

여기고 요구하는지 알아보고, 개선점을 찾아가는 데 연

구 목적을 두고 살펴보고자 하는 연구문제는 다음과 같

다. 첫째, 영유아-교사의 효율적인 상호작용에 대한 영아

교사와 유아교사 인식은 차이를 보이는가? 둘째, 영유아

-교사의 수업역량 강화 요소에 대한 영아교사와 유아교

사 인식은 차이를 보이는가?

  

2. 연구방법

2.1 연구대상

연구대상은 경기도 Y지역 내 유아교육기관에 근무하

는 영유아교사 143명을 대상으로 실시하였다. 설문에 참

여한 교사들의 일반적 배경 중 근무유형은 유치원이 

45.5%, 어린이집이 54.5%을 차지하였다. 교사의 경력은 

3년 미만이 44.8%, 3년 이상이 55.2%이었으며, 교사 학력

은 전문대졸 이하가 51.0%, 대졸 이상이 49.0%를 차지하

였다. 담당연령은 영아교사가 49.6%, 유아교사가 50.4%

이었다. 구체적인 내용은 표 1과 같다. 

Compliance Content

Work Type
① kindergarten : 65(45.5%)  

② children care center : 78(54.5%)

Career of 

teachers

① Less than 3 years : 64(44.8%) ② Between 3 

years and 6 years : 70(48.9) ③ Over 7 years : 9(6.3%) 

Academic of 

teachers 

① College Graduate : 73(50.1%) ② University 

Graduate : 55(38.5%) ③Graduate or more : 15(10.5%)

Responsible age
① Infant Teacher : 71(49.6%) 

②Preschool Teacher: 72(50.4%)

[Table 1] Background variables

2.2 연구도구 

본 연구에서는 영유아교사의 상호작용과 수업역량에 

관한 이론적 준거를 도출하기 위해 문헌[11,14,18,26,27]

들을 고찰하였고, 상호작용과 수업역량에 관해 공통적으

로 담고 있는 요소들을 추출하여 연구도구에 반영하고자 

하였다. 본 연구자에 의해 설문지를 재구성하였으며 2회

에 걸쳐 내용타당도를 유아교육전문가 2인에게 검증받았

다. 일반적 배경 5문항, 영유아-교사의 효율적 상호작용

을 위한 의사소통방법, 교수방법, 평가방법, 개선점 등의 

4문항, 영유아-교사의 수업역량 강화를 위한 관찰법 및 

기록, 발문법, 수업계획안, 교수법 개선, 가정 및 지역사

회 연계, 동료와의 협력 등의 6문항으로 총 15문항으로 

구성되었고 신뢰도 Cronbach's ⍺는 전체 .71로 나타났다. 

　　

2.3 자료 분석 

본 연구의 설문지는 2014년 7월 7일부터 18일까지 2주

에 걸쳐 150부의 설문지가 배포되어 149부가 수거되었다. 

빠진 문항이 있거나 중복 체크된 설문지를 제외하고, 총 

143부의 설문지를 분석하였다. 자료 분석을 위해 SPSS 

21.0을 활용하여 빈도와 백분율을 산출하였으며, 영아교

사와 유아교사 간의 차이를 살펴보기 위해 χ²검증을 실

시하였다. 

3．연구결과 

3.1 영유아-교사의 효율적인 상호작용에 대한 

교사 인식 조사　　

3.1.1 영유아-교사의 효율적인 상호작용을 위한 

의사소통 방법 

    Frequency

Communication

 method

Infant 

Teacher

(%)

Preschool 

Teacher

(%)

Total

(%)

Listening 32(45.1) 36(50.0) 68(47.6)

Questioning 6(8.5) 18(25.0) 24(16.8)

Skinships 17(23.9) 3(4.2) 20(14.0)

Praise 15(21.1) 13(18.1) 28(19.6)

Description 1(1.4) 2(2.8) 3(2.1)

Total 71(100) 72(100) 143(100)

χ² 16.50**

[Table 2] Results of communication methods for the 
efficient interactions between children and 
teachers
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영유아-교사의 효율적인 상호작용을 위한 의사소통 

방법을 분석한 결과는 표 2와 같다．

영유아-교사의 효율적인 상호작용을 위한 의사소통 

방법으로 전체적으로 경청(47.6%), 칭찬(19.6%), 발문

(16.8%), 순으로 나타났으며 영아교사와 유아교사는 통

계적으로 유의한 차이를 보였다(χ²=16.50, p<.01). 영아

교사는 경청(45.1%), 스킨십(23.9%), 칭찬(21.1%) 순으로 

나타났으며 유아교사는 경청(50.0%), 발문((25.0%), 칭찬

(18.1%) 순으로 나타났다. 

결과적으로 영유아교사 모두 효율적인 상호작용을 위

해서는 경청이 우선적으로 필요하며 다음으로 영아는 스

킨십을 강조한 반면 유아는 발문이 중요하다고 인식하는 

경향을 보였다. 

3.1.2 영유아-교사의 효율적인 상호작용을 위한 

교수방법

영유아-교사의 효율적인 상호작용을 위한 교수방법을 

분석한 결과는 표 3과 같다．

    Frequency

Teaching methods

Infant 

Teacher

(%)

Preschool 

Teacher

(%)

Total

(%)

Exploration and 

problem solving
5(7.0) 6(8.3) 11(7.7)

Discussion 1(1.4) 4(5.6) 5(3.5)

Play 56(78.9) 38(52.8) 94(65.7)

Demonstrate and 

explain
4(5.6) 16(22.2) 20(14.0)

Cooperation 5(7.0) 8(11.1) 13(9.1)

Total 71(100) 72(100) 143(100)

χ² 16.51*

[Table 3] Results of teaching methods for the efficient
interactions between children and teachers

영유아-교사의 효율적인 상호작용을 위한 교수방법의 

분석 결과, 전체적으로 놀이(65.7%), 설명 및 시연

(14.0%), 협동(9.1%)순으로 나타났다(χ²=16.51, p<.05). 

영아교사(78.9%)와 유아교사(52.8) 모두 놀이를 가장 높

게 인식하고 있었다. 영아교사는 놀이(78.9), 탐구 및 문

제해결(7.0%), 협동(7.0) 순으로 나타났으며 유아교사는 

놀이(52.8%), 설명 및 시연(22.2%), 협동(11.1%) 순으로 

나타났다. 

결과적으로 영유아-교사의 효율적인 상호작용을 위해

서 놀이의 교수방법을 가장 중요하게 인식하는 것으로 

나타났다. 공통적으로 놀이를 우선적으로 중요시하였고, 

다음으로 영아는 탐구 및 문제해결을 강조하였으나 유아

교사는 설명 및 시연이 중요하다고 인식하는 경향을 보

였다. 

3.1.3 영유아-교사의 효율적인 상호작용을 위한 

평가방법 

영유아-교사의 효율적인 상호작용을 위한 평가방법을 

분석한 결과는 표 4와 같다．

    Frequency

Assessment

Infant 

Teacher

(%)

Preschool 

Teacher

(%)

Total

(%)

Portfolio 5(7.0) 11(15.3) 16(11.2)

Child Development 

Assessment Tool
17(23.9) 7(9.7) 24(16.8)

Observation journal 17(23.9) 35(48.6) 52(36.4)

Self-evaluation 22(31.0) 16(22.2) 38(26.6)

Between teacher

  assessment
10(14.1) 3(4.2) 13(9.1)

Total 71(100) 72(100) 143(100)

χ² 17.36**

[Table 4] Results of assessment methods for the efficient 
interactions between children and teachers

영유아-교사의 효율적인 상호작용을 위해 중요한 평

가방법의 분석 결과, 전체적으로 관찰일지(36.4%), 자기

평가(26.6%), 영유아발달평가도구(16.8%) 순으로 인식하

였다(χ²=17.36, p<.01). 영아교사는 자기평가(31.0%), 영

유아발달평가지(23.9%), 관찰일지(23.9%) 순으로 나타났

고, 유아교사는 관찰일지(48.6%), 자기평가(22.2%), 포트

폴리오(15.3%) 순으로 나타났다. 

결과적으로 영유아-교사의 효율적인 상호작용을 위해 

중요한 평가방법으로 영아교사는 자기평가로 인식하였

고, 유아교사는 관찰일지를 가장 높게 인식하는 것으로 

나타났다. 

3.1.4 영유아-교사의 효율적인 상호작용을 위한 

개선점  

영유아-교사의 효율적인 상호작용을 위한 개선점을 

분석한 결과는 표 5와 같다.

영유아-교사의 효율적인 상호작용을 위한 개선점의 

분석 결과, 전체적으로 관찰 및 자료 활용(62.2%)로 가장 

높게 나타났다. 영아교사(70.4%)와 유아교사(54.2%) 모

두 관찰 및 자료 활용이 가장 높게 나타났으나 통계적으

로 유의한 차이를 보이지 않았다(χ²=7.47, p>.05). 
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    Frequency
Improvements

Infant 
Teacher
(%)

Preschool 
Teacher
(%)

Total
(%)

Self-evaluation 
class 11(15.5) 20(27.8) 31(21.7)

Child Development 
Assessment 9(12.7) 8(11.1) 17(11.9)

Check the physical 
environment

1(1.4) 5(6.9) 6(4.2)

Observation and data 
utilization 50(70.4) 39(54.2) 89(62.2)

Total 71(100) 72(100) 143(100)

χ² 7.47

[Table 5] Results of improvements for the efficient 
interactions between child and teachers

3.2 영유아-교사의 수업역량 강화 요소에 대

한 교사의 인식 조사

3.2.1 영유아-교사의 수업역량 강화를 위한 관찰

기록에 대한 활용

영유아-교사의 수업역량 강화를 위한 관찰기록에 대

한 활용을 분석한 결과는 표 6과 같다．

     Frequency
Use of observation
 records

Infant 
Teacher
(%)

Preschool 
Teacher
(%)

Total
(%)

Understanding of the 
interests and needs

32(45.1) 14(19.4) 46(32.2)

Analysis of the 
development 26(36.6) 23(31.9) 49(34.3)

Faculty of evaluation 1(1.4) 3((4.2) 4(2.8)

Faculty of Planning 12(16.9) 32(44.4) 44(30.8)

Total 71(100) 72(100) 143(100)

χ² 17.31**

[Table 6] Results of observation records for the strengthen
teaching competence between children and 
teachers

영유아-교사의 수업역량을 강화하기 위한 관찰기록에 

대한 활용의 분석 결과, 전체적으로 발달분석(34.3%), 흥

미나 욕구파악(32.2%), 교수계획(30.8%) 순으로 나타났

다(χ²=17.31, p<.01). 영아교사는 흥미나 욕구 파악

(45.1%), 발달분석(36.6%), 교수계획(16.9%) 순으로 나타

났고, 유아교사는 교수계획(44.4%), 발달 분석(31.9%), 흥

미나 욕구파악(19.4%) 순으로 나타났다. 

결과적으로 영유아-교사의 수업역량을 강화하기 위해 

관찰기록을 영아교사는 흥미나 욕구 파악을 위해서, 유

아교사는 교수계획에 활용해야 한다고 인식하는 경향을 

보였다. 

3.2.2 영유아-교사의 수업역량 강화를 위한 교수

법의 개선 노력

영유아-교사의 수업역량 강화를 위한 교수법의 개선 

노력을 분석한 결과는 표 7과 같다．

      Frequency

Efforts to improve 

the teaching

Infant 

Teacher

(%)

Preschool 

Teacher

(%)

Total

(%)

Systematic teaching 

plans and assessment
21(29.6) 17(23.6) 38(26.6)

Books and literature major 

advantage
8(11.3) 5(6.9) 13(9.1)

Utilizing a variety of 

media
20(28.2) 10(13.9) 30(21.0)

Attend and participate in 

educational meetings
7(9.9) 27(37.5) 34(23.8)

Collaboration with 

colleagues teaching
15(21.1) 13(18.1) 28(19.6)

Total 71(100) 72(100) 143(100)

χ² 16.35**

[Table 7] Results of teaching improvement for the strengthen 
teaching competence between children and teachers

영유아-교사의 수업역량을 강화하기 위한 교수법의 

개선 노력의 분석 결과, 전체적으로 체계적인 수업 계획 

및 평가(26.6%), 진학이나 교육관련 모임 참여(23.8%), 

다양한 매체활용(21.0%), 동료교사와의 협력수업(19.6%) 

순으로 나타났다(χ²=16.35, p<.01). 영아교사는 체계적인 

수업 계획 및 평가(29.6%), 다양한 매체활용(28.2%), 동

료교사와의 협력수업(21.1%) 순으로 나타났으며 유아교

사는 진학이나 교육관련 모임 참여(37.5%), 체계적인 수

업 계획 및 평가(23.6%), 동료교사와의 협력수업(18.1%) 

순으로 나타났다. 

결과적으로 영유아-교사의 수업역량을 강화하기 위해 

교수법을 영아교사는 체계적인 수업 계획 및 평가를 유

아교사는 진학이나 교육관련 모임 참여를 개선해야 한다

고 인식하는 경향을 보였다. 

3.2.3 영유아-교사의 수업역량 강화를 위한 가정

과의 연계방법

영유아-교사의 수업역량 강화를 위한 가정과의 연계

방법을 분석한 결과는 표 8과 같다．

영유아-교사의 수업역량을 강화하기 위한 가정과의 

연계방법에 대한 인식의 분석 결과, 전체적으로 지속적

인 부모 상담(52.4%)이 가장 높게 나타났다. 영아교사
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(63.4%)와 유아교사(41.7%) 모두 지속적인 부모 상담이 

가장 높게 나타났으나 통계적으로 유의한 차이를 보이지 

않았다(χ²=8.80, p>.05). 

[Table 8] Results of association of home for the strengthen 
teaching competence between children and teachers

      Frequency

Association of home

Infant 

Teacher

(%)

Preschool 

Teacher

(%)

Total

(%)

Support and material 

resources
2(2.8) 2(2.8) 4(2.8)

Parent involvement 

specialist
12(16.9) 13(18.1) 25(17.5)

Ongoing counseling 

parents
45(63.4) 30(41.7) 75(52.4)

Participation in training 

operations
12(16.9) 27(37.5) 39(27.3)

Total 71(100) 72(100) 143(100)

χ² 8.80

3.2.4 영유아-교사의 수업역량 강화를 위한 유아

교육기관의 지원방법

영유아-교사의 수업역량 강화를 위한 유아교육기관의 

지원방법을 분석한 결과는 표 9와 같다．

      Frequency

Cooperation between 

the Early Childhood

Infant 

Teacher

(%)

Preschool 

Teacher

(%)

Total

(%)

Purchase teaching materials and 

training
31(43.7) 8(11.1) 39(27.3)

Teacher Training and Extension 

College
14(19.7) 25(34.7) 39(27.3)

Promote educational research 

meeting
7(9.9) 9(12.5) 16(11.2)

Scholarship awards paid 

through the evaluation
11(15.5) 26(36.1) 37(25.9)

Construction class rating 

system utilization
8(11.3) 4(5.6) 12(8.4)

Total 71(100) 72(100) 143(100)

χ² 24.34***

[Table 9] Results of Cooperation between the Early Childhood
for the strengthen teaching competence between
children and teachers

영유아-교사의 수업역량을 강화하기 위한 유아교육기

관의 지원방법에 대한 인식의 분석 결과, 전체적으로 수

업자료 구입 및 교육(43.7%)와 교사 연수 및 진학 확대

(43.7%), 장학평가 등을 통한 포상금 지급(25.9%) 순으로 

인식하였다(χ²=24.34, p<.001). 영아교사는 수업자료 구

입 및 교육(43.7%), 교사 연수 및 진학 확대(19.7%), 장학

평가 등을 통한 포상금 지급(15.5%) 순으로 나타났고, 유

아교사는 장학평가 등을 통한 포상금 지급(36.1%), 교사 

연수 및 진학 확대(34.7%), 교육관련 연구 모임 추진

(12.5%) 순으로 나타났다. 

결과적으로 영유아-교사의 수업역량을 강화하기 위해 

유아교육기관의 지원방법을 영아교사는 수업자료 구입 

및 교육을 유아교사는 장학평가 등을 통한 포상금 지급

을 해야 한다고 인식하고 있었다. 

3.2.5 영유아-교사의 수업역량 강화를 위한 지역

사회와의 연계방법

영유아-교사의 수업역량 강화를 위한 지역사회와의 

연계방법을 분석한 결과는 표 10과 같다．

      Frequency

Conjunction with 

the local community

Infant 

Teacher

(%)

Preschool 

Teacher

(%)

Total

(%)

Tour 12(16.9) 8(11.1) 20(14.0)

Participating experts 11(15.5) 19(26.4) 30(21.0)

Utilize a variety of human 

resources
37(52.1) 39(54.2) 76(53.1)

Continuing education plan 11(15.5) 6(8.3) 17(11.9)

Total 71(100) 72(100) 143(100)

χ² 4.45

[Table 10] Results of Conjunction with the local community 
for the strengthen teaching competence between 
children and teachers

영유아-교사의 수업역량을 강화하기 위한 지역사회와

의 연계방법에 대한 인식의 분석 결과, 전체적으로 다양

한 인적 자원 활용이 가장 높게 인식하는 것으로 나타났

다(53.1%). 영아교사(52.1%)와 유아교사(54.2%) 모두 다

양한 인적 자원 활용이 가장 높게 나타났으나 통계적으

로 유의한 차이를 보이지 않았다(χ²=4.45, p>.05). 

 

3.2.6 영유아-교사의 수업역량 강화를 위한 동료

교사와의 협력방법

영유아-교사의 수업역량 강화를 위한 동료교사와의 

협력방법을 분석한 결과는 표 11과 같다．

영유아-교사의 수업역량을 강화하기 위한 동료교사와

의 협력방법의 분석 결과, 전체적으로 교사회의 및 토의

(37.1%)를 가장 높게 인식하였다. 영아교사(33.8%)와 유

아교사(40.3%) 모두 교사회의 및 토의가 가장 높게 나타

났으나 통계적으로 유의한 차이를 보이지 않았다(χ

²=5.40, p>.05). 
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      Frequency

Collaboration with 

colleagues

Infant 

Teacher

(%)

Preschool 

Teacher

(%)

Total

(%)

Peer teaching 

evaluation
4(5.6) 3(4.2) 7(4.9)

Teacher Association and 

the discussion
24(33.8) 29(40.3) 53(37.1)

Share teaching materials 23(32.4) 12(16.7) 35(24.5)

Cooperation of 

instruction
20(28.2) 28(38.9) 48(33.6)

Total 71(100) 72(100) 143(100)

χ² 5.40

[Table 11] Results of collaboration with colleagues for the
strengthen teaching competence between children
and teachers

 

4. 결론 및 논의

본 연구는 영유아-교사의 효율적인 상호작용과 수업

역량 강화 요소에 대한 현직교사들의 인식을 조사, 분석

하는 데 그 목적을 두었다. 본 연구에서의 결과를 관련이

론과 선행연구를 토대로 논의하면 다음과 같다. 

첫째, 영유아-교사의 효율적인 상호작용에 대한 인식

에 있어 영아교사와 유아교사 모두 경청을 우선적으로 

고려하였고, 다음으로 영아교사는 스킨십을 강조한 반면 

유아교사는 발문이 중요하다고 인식하고 있었다. 특히, 

영아교사와 유아교사 모두 경청을 강조한 것은 영유아의 

반응을 존중하고 밀접한 상호작용을 위해서는 모든 언어

적 반응에 귀기울이는 것이 필요하다고 인식하는 결과이

다. 또한 경청 다음으로 영아교사가 스킨십과 칭찬을 통

한 상호작용을 강조한 데 비해 유아교사는 발문과 칭찬

을 통한 상호작용이 필요하다고 인식하였다. 이러한 결

과는 영유아에게는 돌봄을 통해 정서적 유대감 형성이 

중요한 시기[28,29,30]이며 유아를 수업의 공동협력자로

서 개방적이며 존중적인 태도로 발문해야 함을 강조한 

[31]연구결과와 맥을 같이 한다. 이에 비해 유아교사들은 

주의집중이나 수업목표에 도달하는 데 지속적인 질문이 

필요하고 사고의 기회를 제공하기 위해 발문의 중요성과 

실물교육의 필요성에 대한 인식이 반영된 결과이다. 그

러나 현장에서는 발문의 균등한 기회마저도 배제되고, 

발문에 대한 유아의 생각을 발언할 수 있는 시간을 허용

해 주지 못하는 실태이다[35,36,37]. 그러므로 영유아와의 

효율적인 상호작용을 위해서는 그 연령과 발달에 기초하

여 적절한 기회와 균형적인 교수자료가 동반되어야 한다.

뿐만 아니라 영유아-교사의 효율적인 상호작용을 위

한 교수방법으로 영아교사와 유아교사 모두 놀이의 중요

성을 인식하였고, 영아교사는 다른 교수방법에 비해 놀

이를 무려 78.9%로 강조한 반면 유아교사는 52.8%를 보

여 상대적으로 낮았고, 설명 및 시연, 협동과 같은 교수방

법도 중요하다고 인식하는 경향을 보였다. 이러한 결과

는 영아가 놀잇감을 통해 놀이를 전개하는 데 비중을 두

어야 하고, 짧은 주의집중력, 흥미와 동기 유발을 위해 놀

잇감이 중요하게 작용한다[32,33,34]는 연구결과들과 같

은 맥락으로 볼 수 있다. 유아는 놀이를 통한 교수방법도 

중요하지만 사실적인 정보 전달과 직접적인 경험을 위해 

다양한 실물 자료를 제공과 이를 위한 구체적인 설명과 

시연, 협동적 교수과정이 상호작용에 포함되어야 함을 

알 수 있다. 교사는 영아와의 안정적인 상호작용이 병행

될 때 놀이수준과 놀이발달을 기대할 수 있으며[38] 유아 

시기에는 논리적 사고가 확산되는 시기이므로 교사의 구

체적 설명과 함께 확산적, 비판적 질문이 병행될 때 사고

력 향상을 기대할 수 있다[39]. 또한 영유아와 교사 간의 

효율적인 상호작용을 위한 중요한 평가방법으로 모두 공

통적으로 자기평가와 관찰일지를 중요시 여겼다. 또한 

영아교사는 영유아발달평가지를, 유아교사는 포트폴리

오의 중요성을 인식하였다. 이러한 결과는 영아와 유아

의 발달에 따른 상호작용의 결과물을 수집하는 데 영아

는 한계가 있으나 유아는 다양한 영역에서의 수집이 가

능하기 때문이 이를 토대로 교사와의 효율적인 상호작용

을 검토해야 함을 의미한다. 또한 영아교사는 자기평가

를 통해, 유아교사는 관찰일지를 통해 상호작용을 평가

해야 한다고 인식한 것은 교사 대 영유아의 비율이 반영

되어 유아교사가 더 세밀하게 발달과 변화의 근거를 찾

기 위한 일환이라고 여길 수 있다. 영아교사는 관찰해야 

하는 대상이 적어 하루일과에 대한 기록을 더 잘 상기시

킬 수 있지만 유아교사는 많은 유아들의 언어, 행동들을 

기억하는 데 어려움을 겪는다. 그러므로 유아의 관찰과 

기록을 토대로 잘 분석하여 유아의 흥미와 욕구, 발달의 

변화, 상호작용에서 고려할 점을 찾아내는 것이 교사의 

역할이라 여겨진다. 

둘째, 영유아-교사의 수업역량 강화 요소 중 관찰기록

에 대한 활용, 교수법의 개선 노력, 유아교육기관의 지원 

방법에 대한 영아교사와 유아교사의 인식에 있어 통계적

으로 유의한 차이를 보였다. 구체적으로 영유아와 교사 

간의 수업역량 강화를 위해 전체적으로 발달분석, 흥미
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나 욕구파악, 교수계획의 순으로 나타났으며, 영아교사는 

관찰기록을 흥미나 욕구 파악, 발달 분석에 활용해야 하

고, 유아교사는 관찰기록을 교수 계획, 발달 분석에 활용

해야 한다고 인식하였다. 이러한 결과는 영아교사와 유

아교사가 역할수행 중 교육 및 교수활동에 대한 인식 차

이를 보인 [22]의 연구결과와 일맥상통한다. 즉, 영아교사

는 발달적 특성상 유아교사와 다른 역할이 요구되며 보

살핌을 포함해 영아기 교육활동을 전문적으로 수행할 수 

있도록 구체적 지원이 필요하며 이를 위한 전문교육도 

요구됨을 주장하였다. 이는 교사들이 영유아의 놀이 및 

학습활동을 지도함에 있어 서로 다른 욕구를 가지고 있

음을 반영하는 결과이다. 교사의 학력이나 경력과 같은 

교사변인도 역할수행에 영향을 미치는 요인으로 작용할 

수 있다는 연구결과들[22,40]은 교사의 전문성과 관련된 

시간과 노력이 필요하고 전문적인 지식이 요구됨을 증명

하고 있다. 

교수법의 개선점을 전체적으로 체계적인 수업 계획 

및 평가, 진학이나 교육관련 모임 참여, 다양한 매체활용, 

동료교사와의 협력수업의 순으로 나타났으며, 영아교사

는 체계적인 수업 계획 및 평가, 다양한 매체 활용을, 유

아교사는 진학이나 교육관련 모임 참여와 체계적인 수업 

계획 및 평가라고 인식하였다. 또한 유아교육기관의 지

원방법을 전체적으로 수업자료 구입 및 교육과 교사 연

수 및 진학 확대,  장학평가 등을 통한 포상금 지급 순으

로 인식하였고, 영아교사는 수업자료 구입 및 교육을 들

었으며 유아교사는 장학평가 등을 통한 포상금 지급, 교

사 연수 및 진학 확대를 실시해야 한다고 인식하고 있었

다. 특히, 교수법의 개선점이나 유아교육기관과의 연계방

법으로 유아교사는 진학, 연수 등을 통한 포상 및 자기개

발을 요구하였으나 영아교사는 본 수업에 충실하고 이에 

필요한 자료와 교육이 필요하다고 하였다. 이는 영아교

사를 배출하는 교육체계와 시기도 그 원인으로 볼 수 있

으며, 영아교사의 전문성에 대한 사회적 인식이 낮은 경

향[41]과 영아교사를 위한 교육 프로그램이 미비하여 스

스로 낮게 인식하는 경향[42]도 반영되었다고 볼 수 있

다. 이에 좀 더 본 수업을 강화할 수 있는 프로그램과 이

에 대한 교육이 요구된다고 볼 수 있다. 영아교사의 수업

전문성을 제고할 수 있는 연구들이 지속적으로 이루어지

고, 적합한 프로그램[43,44]들이 현장에서 적용할 수 있도

록 영아교사들의 재교육도 점검해야 한다. 특히, 영아교

사의 재교육과 교육적 지원에 대한 점검이 시급함을 알 

수 있다. 보육교사들의 재교육과정에서도 영아교사의 교

육프로그램을 구분하여 현장에서 영아에게 유용하게 적

용할 수 있고, 교육효과와 만족도를 높이는 교육이 시행

되어야 한다. 뿐만 아니라 영아교사의 근무기간과 근무

여건도 더불어 향상될 수 있도록 사회적 지원과 개선이 

필요하다. 영유아 교사의 수업역량은 영유아와의 상호작

용을 통해 발휘할 수 있으며 개인뿐만 아니라 조직의 변

화, 발전에도 큰 영향을 미칠 수 있음을 간과하지 않아야 

한다. 

이상의 연구결과를 토대로 후속 연구를 위한 제언을 

제시하면 다음과 같다. 첫째, 본 연구는 경기도 Y지역의 

영유아교사들을 대상으로 하였으나 부모의 욕구를 반영

할 수 있도록 그 대상을 확대하여 심층적인 면담을 통해 

구체적인 요구조건을 파악할 필요성이 있다. 둘째, 본 연

구는 효율적인 상호작용과 수업역량 강화를 위한 교사들

의 인식조사에 그쳤으나 교사의 의사소통방법, 교수방법 

및 매체, 교수평가 등의 효과를 밝히는 실험연구와 수업

과 상호작용의 향상을 위한 질적연구가 요구된다.   
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