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5차원 전면교육 프로그램의 적용 및 효과

-간호대학 신입생을 대상으로-

배익렬1, 허명륜2, 안은경1*

1대전과학기술대학교 간호학부
2군산간호대학교 간호학과

Application and Effect of the Five Dimensional Education
-Focusing on Freshmen Student of College of Nursing-

Ik-Lyul BAE1, Myoung-Lyun Heo2, Eun-kyong Ahn1*

1Department of Nursing, Daejeon Institute Of Science And Technology
2Department of Nursing, Kunsan College of Nursing

요  약  본 연구는 간호 대학생의 대학생활 적응과 학업 스트레스 감소, 인성 함양을 돕기 위해 5차원 전면교육 프로그램을 
적용하고, 전인지수(DQ), 자아존중감, 자기효능감에 대한 효과를 확인하기 위해 시행되었다. 본 연구는 단일군 사전사후 실
험설계로 진행되었으며, 프로그램은 심력, 체력, 지력, 자기관리, 인간관계 5가지 차원의 내면을 골고루 향상시키기 위한 내용
으로 구성하고, 지침서를 제작하여 1주일에 2회씩 총 56회 운영하였다. 프로그램은 2014년 3월부터 12월까지 적용하여 운영
하였고, 자료수집은 프로그램 시작 전 1회, 프로그램 종료 후 1회 이루어졌으며, 대상자는 K시에 소재한 간호대학 신입생 
중 연구 참여에 동의한 288명이었다. 수집된 자료는 SPSS 20.0프로그램을 이용하여 빈도분석, t-test, ANOVA로 분석하였다.
연구 결과 자아존중감, 자기효능감이 유의하게 상승하였으며, 전인지수(DQ)중 지력이 유의하게 상승하였다. 따라서 자아존
중감과 자기효능감의 증진을 통해 간호대학생들의 대학생활 적응을 돕고 학업 스트레스를 감소시키는데 5차원 전면교육 프
로그램은 효과가 있다고 여겨지며, 인성 함양을 위한 5차원 전인지수 향상을 위해서는 시행 횟수 증가 및 참여 유도를 위한 
운영방법의 보완이 필요하다.

Abstract  This study was conducted to apply five dimensional education to help nursing students adjust to college
life, decease study stress and to raise personal characters, and to check its effects on DQ, self-esteem, and 
self-efficacy. This study was designed with a single group and pre-and-post test. The program was designed to evenly
improve the five dimensions of mental ability, physical ability, intellectual ability, self-management, and personal 
guide. The program was then run for a total of 28 sessions, twice a week. The program was applied from March 
to December 2014 and data were collected before the program and after its completion. The participants were 288
students who agreed to participate in the study among freshmen at a nursing college located in K city. The collected
data were evaluated by frequency analysis, t-test, and ANOVA. The results revealed that self-esteem, self-efficacy and
intellectual ability among DQ increased significantly. These findings suggest that the five dimensional education 
program enhances self-esteem and self-efficacy, thereby helping nursing students adjust to college life and to decrease
study stress. To enhance the five dimensional education program to improve personal characteristics, it is necessary
to increase sessions and supplement management inducing participation.
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1. 서론

1.1 연구의 필요성

간호사는 백의의 천사라고 불린다. 이렇게 불리는 이
유는 지식과 기술을 바탕으로 한 전문직 역할수행 뿐만 

아니라 올바른 인성이 요구되기 때문이다. 
실제로 태도, 믿음, 가치 등이 신규 간호사의 현장 적

응에 영향을 미치고[1], 간호사의 인성이 직무 만족이나 
간호 효율성에 영향을 주는 것으로 알려져[2], 간호사의 
인성은 개인과 조직의 질 향상 측면에서 기본적인 덕목

으로 인식 된다. 
이러한 맥락에서 간호 교육 현장에서도 인성교육의 

필요성이 대두되고 있는데, 현재 이루어 지고 있는 간호 
교육과정에서는 교양교육과정의 비중이 줄고 국가고시 

관련 교과목의 이론 교육과 실습 교육이 대부분을 차지

하고 있어[3], 인성 함양을 위한 교육시간이 절대적으로 
부족한 실정이다. 
교육이라는 단어는 인간을 바람직한 방향으로 이끈다

는 의미를 내포한다. 바람직한 방향으로의 변화를 위해
서는 가르침을 통해 좋은 씨를 뿌리는 것이 중요하나, 그
것보다 선행 되어야 할 것은 좋은 열매를 맺을 수 있도

록 배움의 밭을 가꾸어 주는 것이다[4]. Won(2002)은 
배움의 밭을 가꾸는데 지력, 심력, 체력, 자기관리 능력, 
인간관계 능력 5가지 요소를 고려해야 한다고 하였다. 
지금까지 교육을 통해 변화를 잘 일으키지 못한 이유는 

이와 같은 본질을 건드린 것이 아니라 비 본질을 다루었

기 때문이다[5]. 
이에 Won(2002)은 5가지 요소가 고르게 회복되어 마

음의 힘을 기를 수 있도록 전면적으로 교육하여 각 개인

과 조직의 능력을 최대로 끌어  올리기 위한 프로그램을 

개발하였으며, 이를 5차원 전면교육 프로그램이라고 한
다[5]. 

5차원 전면교육 프로그램은 안구훈련⋅속해훈련⋅글 

분석을 통한 지력훈련, 3분 묵상․자료읽기⋅읽은 후 느

낀 점 적기⋅느낀 점을 통해 실천할 일 적어보기를 통한 

심력훈련, 3초 호흡법⋅관절운동⋅오관운동⋅독소제거

운동을 통한 체력훈련, 주간계획표 작성하기⋅재정 관리

를 통한 자기관리능력 훈련, 나와 가족 및 동료의 장단점 
분석하기를 통한 인간관계능력 훈련 등의 내용으로 구성

되어 있다. 그동안 적용된 선행 프로그램을 살펴보면 영
어, 수학, 글쓰기 등의 학습법 향상차원에서 주로 이루어

졌으나[4], 본 연구에서는 전면적 인성함양의 측면에서 
5차원 전면교육 프로그램을 적용해 보고자 한다.
한편 간호 대학생들은 이론 공부 뿐만 아니라 임상실

습을 함께 하면서 늘 긴장감을 갖게 되며, 이에 따른 스
트레스가 높아 전공에 대한 회의나 두려움을 느낄 수 있

다[6-7]. 따라서 올바른 인성 교육을 통해 전공에 대한 
흥미를 높이고, 대학생활 적응을 도울 수 있는 방법을 모
색 할 필요가 있다.
특히 자신을 가치 있는 존재라고 여기며 존중 할 줄 

아는 마음인 자아존중감[8]과 특수한 과제를 잘 수행할 
수 있을지에 대한 개인의 자신감 또는 신념을 말하는 자

기효능감[9]은 전공만족도, 문제해결능력, 대학생활 적
응 등에 영향을 미친다고 알려졌다[10-12]
이에 본 연구는 5차원 전면교육 프로그램을 통해 학

생 개인의 지력, 심력, 체력, 자기관리 능력, 인간관계 능
력이 어떻게 변화되는지 살펴보고, 간호대학생의 자아존
중감과 자아효능감을 증진시키는지 사전, 사후로 비교하
여 그 효과를 검증하고자 한다. 또한 5차원 전면교육 프
로그램을 적용하여 간호대학생들의 대학 적응을 돕고, 
예비간호사로서 기본 덕목인 인성을 함양하는데 도움을 

줄 수 있는 전략을 개발하는데 필요한 기초자료로 활용

하고자 한다.

2. 연구 방법

2.1 연구 설계

본 연구는 간호대학생의 전인격적 인성개발 프로그램

이 자아존중감, 자기효능감 및 전인지수(DQ: Diamond 
Collar Quotient)에 미치는 효과를 비교하기 위한 단일군 
사전사후 실험설계로서 연구설계는 다음과 같다.

Fig. 1. Study Design

2.2 프로그램 구성 및 운영

5차원 전면교육 프로그램은 매주 월요일 3교시와 목
요일 3교시에 각각 1시간씩 1주일에 2회 운영하였다. 운
영 시간은 정규 시간표에 포함되도록 편성하였고,  각 반 
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별로 총 6개 반으로 구성되었으며, 한 학기에 14주씩 28
회로 총 56회 진행하였다. 프로그램 진행은 사전에 5일
간 총 30시간의 5차원 전면교육 프로그램에 대한 교육 
연수를 이수한 교수를 배치하여 원활한 진행을 하였다.

5차원 전면교육의 목적은 ‘다이아몬드 칼라
(diamond-collar)’의 인간을 키우는 것이다. 다이아몬드 
칼라의 인간이란 지식과 지혜를 갖추고 풍부한 정서와 

남을 배려하고 봉사할 수 있는 마음의 힘이 강하며 건강

한 신체를 가진 사람으로서 지력, 심력, 체력, 자기관리
능력 및 인관관계 능력을 가진 사람을 의미한다[13].
본 연구에서 프로그램은 기본훈련, 지력, 심력, 체력, 

자기관리, 인간관계로 구성되어 있다. 기본훈련인 안구
훈련을 시작으로 5가지 훈련이 매 시간 포함되도록 구성
된 교육 지침서를 따라 운영하였다. 지력 훈련은 지식 위
주가 아니라 지혜 위주의 능력 향상을 목적으로 속해훈

련, 글 분석으로 구성되어 있다. 심력 훈련은 마음의 힘
으로 분명한 생의 목표의식과 풍부한 정서력, 남 중심의 
생각, 행동할 수 있는 구체적인 힘을 길러주기 위한 목적
으로 3분 묵상, 자료 읽기, 읽은 후 느낀점 적기, 느낀점
을 통해 실천할 일 적어보기의 내용으로 구성되어 있다. 
체력 훈련은 규칙적인 건강관리를 통하여 집중력 향상과 

창조적인 사고 능력 향상을 목적으로 바른자세 운동, 3
초 호흡법, 관절운동, 독소제거 운동으로 구성되어 있다. 
자기관리 훈련은 시간을 효율적으로 사용할 수 있도록 

하여 자기 관리 능력 향상을 목적으로 시간관리, 주간계
획표 작성하기, 재정 관리하기의 내용으로 구성되어 있
다. 마지막으로 인간관계 훈련은 먼저 자신을 성찰하고, 
타인을 존중하여 성숙한 인간관계 능력 향상을 목적으로 

나와 가족 및 동료의 장단점 분석하기의 내용으로 구성

되어 있다[14]<Table 1>. 

2.3 연구 대상

본 연구는 K시에 소재한 1개 대학교 간호학과 학생을 
근접모집단으로 하여, 연구의 목적을 이해하고 본인이 
연구에 참여하기로 서면 동의한 298명을 편의 모집하였
다. 대상 표본 크기는 G-power 3.1.7 프로그램을 이용하
여 효과크기는 황진희(2006)의 기존 연구를 바탕으로 계
산한 결과 Effect size는 .34로 나왔으며, 유의수준 .05, 
검정력 1-β는 .80으로 하였을 때, 총 표본크기는 90명이 
필요함을 알 수 있었다. 본 연구에서는 298부의 설문지 
중에 응답이 미비한 10부를 제외한 288부를 분석에 이

용하였다.

2.4. 연구 도구

2.4.1 자아존중감

Rogenberg[8]가 개발한 자아존중감 척도를 Jeon[15]
이 번안한 것으로 총 10문항의 한글판 자아존중감 도구
를 사용하였다. 각 문항은 ‘전혀 그렇지 않다’에서 ‘항상 
그렇다’의 4점 척도로 구성되어있으며, 점수가 높을수록 
자신에 대한 가치감이 높다고 볼 수 있다. 이 도구의 신
뢰도는 Cronbach'α=.89 이었으며, 본 연구에서 신뢰도는 
Cronbach'α=.86 이었다.

2.4.2 자기효능감

자기효능감을 측정하기 위하여 Cha[9]가 개발한 도구
를 사용하였다. 총 24문항으로 구성되어있으며, 하위영
역으로는 자기조절 효능감, 자신감, 과제난이도 선호로 
되어있다. 각 문항에 대하여 ‘전혀 그렇지 않다’에서 ‘매
우 그렇다’의 5점 척도로 구성되어 있으며, 점수가 높을
수록 자기효능감이 높은 것을 의미한다. 이 도구의 신뢰
도는 Cronbach'α=.84 이었으며, 본 연구에서 신뢰도는 
Cronbach'α=.88 이었다.

2.4.3 전인지수(DQ) 검사

Diamond Collar Quotient의 약자로 ‘전인지수’ 또는 
‘전면지수’ 검사로서 심력, 지력, 체력, 자기관리, 인간관
계, 등 5가지 영역에 대한 역량의 정도를 측정한 것이다. 
각 영역별 25문항으로 구성되어 있다. 각 문항에 대하여 
‘나는 전혀 그렇지 않다’에서 ‘나는 항상 그렇다’의 4점 
척도로 구성되어 있으며, 점수가 높을수록 전인지수가 
높은 것을 의미한다[5].

DQ-test는 5차원 전면교육 연구소에 의하여 검사하였
으며, 이 도구 전체의 신뢰도 Cronbach'α=.90 이었다.

2.5 자료수집 방법

K시에 소재한 대학교 간호학과 1학년 학생을 대상으
로 총장에게 승낙을 받은 후 자료수집을 하였다. 본 조사
는 자료수집 전에 연구에 대한 설명을 한 후 참여 동의

서를 받았고 2014년 3월부터 12월까지 프로그램이 운영
되었다. 설문지는 5차원 전면교육 프로그램을 시작하기 
전 3월에 1회, 프로그램 운영이 끝나고 난 후 12월에 1
회 배포 및 수집하였다.
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Practice 1 Practice 2 Practice 3 Practice 4 Practice 5

week Session 1 ~ 6 Session 7 ~ 12 Session 13 ~ 18 Session 19 ~ 24 Session 25 ~ 28

Learn

Basic Training Eye training Eye training Eye training Eye training Eye training

Intellectual ability Article Analysis, 
Read article

Article Analysis, 
Read article

Article Analysis, 
Read article

Article Analysis, 
Read article

Article Analysis, 
Read article

Mind abilities 3 minutes contemplation 3 minutes contemplation 3 minutes contemplation 3 minutes contemplation 3 minutes contemplation

health abilities Posture exercises, 
3 seconds of breathing

Posture exercises,  
joint Exercise

Posture exercises,  
sense Exercise

Posture exercises,  
Exercise removes toxins

Posture exercises, 
3 seconds of breathing

self care Time Management Time Management Create weekly schedule Create weekly schedule Financial Management

Relationships My character Me and family Me and others Me and Friend Me and society

Practice 6 Practice 7 Practice 8 Practice 9 Practice 10

week Session 1 ~ 6 Session 7 ~ 12 Session 13 ~ 18 Session 19 ~ 24 Session 25 ~ 28

Basic Training Eye training Eye training Eye training Eye training Eye training

Intellectual ability Article Analysis, 
Read article

Article Analysis, 
Read article

Article Analysis, 
Read article

Article Analysis, 
Read article

Article Analysis, 
Read article

Mind abilities 3 minutes contemplation 3 minutes contemplation 3 minutes contemplation 3 minutes contemplation 3 minutes contemplation

health abilities Posture exercises, 
3 seconds of breathing

Posture exercises,  
joint Exercise

Posture exercises,  
sense Exercise

Posture exercises,  
Exercise removes toxins

Posture exercises, 
3 seconds of breathing

self care Time Management Time Management Create weekly schedule Create weekly schedule Financial Management

Relationships My character Me and family Me and others Me and Friend Me and society

Table 1. Front-dimensional trainging program

프로그램에 참여한 대상자에게는 소정의 답례품을 제

공하였으며, 윤리적인 측면을 고려하여 대상자들에게 연
구 목적과 내용, 참여자의 익명성 보장 및 연구 참여에 
동의하지 않을 경우 언제든지 철회가 가능함을 설명하였

다. 또한 대상자의 개인정보를 보호하기 위하여 수집된 
설문지는 잠금장치가 있는 함에 보관하였다.

2.6 자료분석

수집된 자료는 IBM SPSS Statistics 20.0을 이용하여 
분석하였다. 일반적 특성은 빈도, 백분율을 이용하였고,  
자아존중감, 자기효능감 및 전인지수(DQ) 검사는 평균, 
표준편차와 paired t-test를 이용하여 분석하였으며, 일반
적 특성에 따른 자아존중감, 자기효능감 및 전인지수
(DQ) 효과 차이는 평균, 표준편차와 paired t-test, 
one-way ANOVA를 이용하였다.

3. 결론

3.1 대상자의 일반적 특성

대상자의 일반적 특성은 <Table 2>와 같다. 5차원 전
면교육 프로그램에 참여한 대상자는 총 288명이며, 남자
는 42명(14.6%), 여자는 246명(85.4%) 이었다. 대상자 
나이의 평균은 20.09세였으며, 이를 근거로 21세 전후로 
대상자를 나누어 살펴보았다. 21세 미만은 211명
(73.3%), 21세 이상은 77명(26.7%) 이었고, 종교가 있는 
사람은 141명(49%), 없는 사람은 147명(51.0%) 이었다. 
간호대학에 입학한 목적이 ‘간호학에 대한 흥미’인 대상
자가 152명(52.8%), 취업, 점수, 권유 등의 ‘기타 사유’
인 대상자가 136명(47.2%) 이었다. 또한 현재 부모님과 
함께 거주중인 학생은 187명(64.9%), 기숙사에 거주중
인 학생은 77명(26.7%), 자취 등의 ‘기타’ 대상자가 24
명(8.3%) 이었다.
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Table 2. General Characteristics of Subjects  (n=288) 
category n %

Gender
Male 42 14.6

Female 246 85.4

Age (year)
 < 21 211 73.3

 ≧ 21 77 26.7

Religion
Yes 141 49.0

No 147 51.0

purpose of admission 
to school 

interest in the nursing 152 52.8

etc 136 47.2

Living 　

With parents 187 64.9

dormitory 77 26.7

etc 24 8.3

3.2 사전 대상자의 자아존중감, 자기효능감, DQ

대상자의 자아존중감, 자기효능감, DQ-test 점수는 
<Table 3>과같다. 자아존중감은 평균 29.84±3.84점, 자
기 효능감은 평균 75.33±11.68점 이었다. 대상자의 DQ 
총합 점수는 293.39±51.30점 이었으며, 세부항목을 살
펴보면 ‘심력’ 63.06±11.10, ‘체력’ 45.09±14.93, ‘지력’  
54.56±12.25점, ‘자기 관리’ 61.42±12.72, ‘인간관계’ 
69.27±11.82점 이었다.

Table 3. Self Esteem, Self Efficacye, and DQ of the 
Subjects                          (n=288)

variable M SD min max

Self Esteem 29.84 3.84 19 45

Self Efficacy 75.33 11.68 42 107

DQ 293.39 51.30 155 426

  mental power 63.06 11.10 32 94

  strength 45.09 14.93 7 89

  intellectual power 54.56 12.25 21 95

  self management 61.42 12.72 27 95

  relationship 69.27 11.82 35 95

3.3 사후 자아존중감, 자기효능감, DQ 비교

대상자들의 프로그램 적용 전후 자아존중감, 자기효
능감, DQ-test 점수는 <Table 4>와 같다. 자아존중감은 
평균 29.84±3.84점에서 30.66±3.99으로 상승하였고, 통
계적으로 유의하였다(t=-2.43, p<.05). 자기 효능감은 평
균 75.33±11.68점에서 77.78±10.02으로 상승하였으며, 
통계적으로 유의하였다(t=-2.71, p<.05). 
대상자의 DQ 총합 점수는 평균 293.39±51.30점에서 

301.10±55.32점으로 상승하였고, 통계적으로 유의미하
지는 않았다(t=-1.80, p=.073). 세부 항목을 살펴보면 ‘심
력’이 평균 63.06±11.10에서 64.22±11.75로 상승하였고
(t=-1.21, p=.227), ‘체력’이 45.09±14.93에서 45.64±15.01
으로 상승하였으며(t=-.45, p=.653), ‘지력’이 54.56±12.25
점에서 57.41±12.78점으로 상승하였다(t=-2.83, p<.05). 
또한 ‘자기 관리’는 61.42±12.72에서 63.10±13.94으로 
상승하였고(t=-1.62, p=.107), ‘인간관계’는 69.27±11.82
점에서 70.73±12.98으로 상승하였다(t=-1.43, p=.153)이
었다. DQ-test의 5가지 세부 항목 중 ‘지력’이 통계적으
로 유의한 상승을 보였다.

Table 4. Effects of  self-esteem, self-efficacy, and DQ 
after application of the program     (n=288) 

variable 
pre-test post-test

t p
M SD M SD

Self Esteem 29.84 3.84 30.66 3.99 -2.43 .016
Self 
Efficacy 75.33 11.68 77.78 10.02 -2.71 .007

DQ 293.39 51.30 301.1 55.32 -1.80 .073
mental 
power 63.06 11.10 64.22 11.75 -1.21 .227

strength 45.09 14.93 45.64 15.01  -.45 .653
intellectual 
power 54.56 12.25 57.41 12.78 -2.83 .005

self 
management 61.42 12.72 63.10 13.94 -1.62 .107

relationship 69.27 11.82 70.73 12.98 -1.43 .153

3.4 대상자의 특성에 따른 자존감, 효능감에 

대한 프로그램 적용 효과

대상자들의 특성에 따른 자존감, 효능감에 대한 5차
원 인성교육 프로그램의 효과는 <Table 5>와 같다. 먼저 
자존감에 통계적으로 유의한 차이를 보인 특성은 입학동

기였는데(t=-2.65, p<.05), 간호학에 대한 흥미로 진학한 
학생들은 평균 0.02±5.55점이 하락한 반면에 기타 다른 
사유로 진학한 학생들은 평균 1.76±5.81점이 상승하였
다. 성별(t=-.01, p=.990), 연령(t=.72, p=.471), 종교
(t=-.03, p=.975), 거주지(F=.37, p=.692)에 따라서는 자
존감에 유의한 차이를 보이지 않았다. 
자기 효능감에 통계적으로 유의한 차이를 보인 특성은 

성별이었는데(t=-2.04, p<.05), 남자는 평균 2.00±16.31
점 하락한 반면에 여자는 3.21±15.09점 상승하였다. 연
령(t=1.58, p=.115), 입학동기(t=-.98, p=.327), 종교
(t=.66, p=.508), 거주지(F=.08, p=.921)에 따라서는 자
기 효능감에 유의한 차이를 보이지 않았다.
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category
DQ

(Differnce)
mental 

power(Differnce)
strength

(Differnce)
intellectual power

(Differnce)
self management 

(Differnce)
relationship
(Differnce)

M SD t or F M SD t or F M SD t or F M SD t or F M SD t or F M SD t or F

Gender
Male 16.48 77.25

 .84
4.64 16.45

1.52
1.95 18.76

 .47
3.17 16.38

.13
4.00 20.15

 .91
2.71 21.16

 .51
Female  6.21 72.08  .56 16.06  .31 21.17 2.80 17.28 1.29 17.31 1.24 16.56

Age (year)
< 21 11.34 77.54

1.61
1.86 17.03

1.38
1.22 21.21

 .91
4.08 17.94

2.24*
2.07 18.61

 .66
2.10 17.82

1.05≧ 21 -2.23 57.17 -.79 13.37 -1.29 19.73 -.49 14.25  .65 15.16 -.31 15.65

Religion
Yes  4.75 71.82

-.73
.40 15.88

-.83
-1.20 19.98

-1.51
3.14 17.47

.30
 .57 17.60

-1.14
1.84 17.87

 .39
No 11.01 74.03 1.99 16.47 2.51 21.62 2.54 16.79 2.94 17.87 1.04 16.63

purpose of 
admission to 
school 

interest in
the nursing  -.75 67.79

-1.94
 .32 15.27

-.86
-1.83 20.39

-1.91
2.11 16.20

-.73
-.40 16.58

-1.97
-.94 17.04

-2.33*
etc 15.82 76.67 1.95 16.97  2.84 21.04 3.58 18.00 3.69 18.62 3.76 17.24

Living 　
With parents 5.10 70.55

1.14
 .88 16.06

1.03
 -.20 20.46

1.00
2.66 16.35

.20
1.21 16.88

 .92
 .55 17.08

1.10dormitory 7.43 77.16  .42 15.74  .64 21.66 2.68 18.05 1.38 19.00 2.32 18.52
etc 28.92 75.52 5.63 18.08 6.17 20.81 5.00 20.40 6.38 20.08 5.75 14.16

Table 6. Effects of DQ test after application of the program according to the participants' characteristics (n=288)

category
Self Esteem (Differnce) Self Efficacy (Differnce)

M SD t or F p M SD t or F p

Gender
Male  .81 5.96

-.01 .990
-2.00 16.31

-2.04 .042
Female  .82 5.70 3.21 15.09

Age (year)
< 21  .97 5.83

 .72 .471
3.31 15.09

 1.58 .115≧ 21  .42 5.48  .09 15.93

Religion
Yes -.02 5.55

-2.65 .008
1.61 16.08

-.98 .327
No 1.76 5.81 3.39 14.50

purpose of admission to school 
interest in the nursing  .81 5.34

-.03 .975
3.06 16.48

 .66 .508
etc  .83 6.10 1.86 14.22

Living 　
With parents 1.03 5.61

 .37 .692
2.60 15.98

 .08 .921dormitory  .40 5.48 1.88 14.22
etc  .50 7.45 3.08 14.37

*p<.05

Table 5. Effects of  self-esteem and self-efficacy after application of the program according to the participants' 
characteristics                                                                          (n=288)

3.5 대상자의 특성에 따른 DQ-test에 대한 

프로그램 적용 효과

대상자들의 특성에 따른 DQ-test에 대한 5차원 인성
교육 프로그램의 효과는 <Table 5>와 같다.

DQ-test 총점은 성별(t=.84, p=.399), 연령(t=1.61, p=.109), 
입학동기(t=-.73, p=.467), 종교(t=-1.94, p=.053), 거주지
(F=1.14, p=.321)에 따라서 통계적으로 유의한 변화가 
없었다. 

5가지 하위항목을 살펴보면 ‘지력’과 ‘인간관계’ 영역
에서 유의한 차이를 보이는 항목이 있었다. ‘지력’은 연
령(t=2.24, p=.026)에 따라 유의한 차이를 보였는데, 21
세 미만은 평균 4.08±17.94점 상승하였고, 21세 이상은 
평균 .49±14.25점 하락하였다. 그리고 성별(t=.13, p=.900), 
입학동기(t=.30, p=.764), 종교(t=-.73, p=.467), 거주지
(F=.20, p=.816)에 따라서는 유의한 차이가 없었다. ‘인
간관계’는 종교(t=-2.33, p<.05)에 따라 유의한 차이를 

보였는데, 종교가 있는 학생은 평균 0.94±17.04점 하락
하였고, 종교가 없는 학생은 평균 3.76±17.24점 상승하
였다. 그리고 성별(t=.51, p=.611), 연령(t=1.05, p=.294), 
입학동기(t=.39, p=.696), 거주지(F=1.10, p=.335)에 따
라서는 유의한 차이가 없었다.
한편 ‘심력’, ‘체력’, ‘자기관리’ 영역은 대상자 특성에 

따른 차이가 없었다. ‘심력’은 성별(t=1.52, p=.130), 연
령(t=1.38, p=.169), 입학동기(t=-.83, p=.405), 종교
(t=-.86, p=.392), 거주지(F=1.03, p=.360)에 따라 유의한 
차이가 없었고, ‘체력’도 성별(t=.47, p=.638), 연령(t=.91, 
p=.366), 입학동기(t=-1.51, p=.132), 종교(t=-1.91, p=.057), 
거주지(F=1.00, p=.370)에 따라 유의한 차이가 없었으며, 
‘자기관리’ 역시 성별(t=.91, p=.362), 연령(t=.66, p=.511), 
입학동기(t=-1.14, p=.257), 종교(t=-1.97, p=.050), 거주
지(F=.92, p=.401)에 따라 유의한 차이가 없었다.
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4. 논의 및 제언

본 연구는 간호 대학생의 대학생활 적응과 인성 함양

을 위해 전인격적 인성교육인 5차원 전면교육 프로그램
을 적용하고, 그 효과를 확인하고자 시도하였다. 5차원 
전면교육의 목적은 ‘다이아몬드 칼라’, 즉 지식과 지혜를 
갖추고 풍부한 정서와 남을 배려하고 봉사할 수 있는 마

음의 힘이 강하며 건강한 신체를 가진 사람을 길러내는 

것이다[13.1].
5차원 전면교육 프로그램을 적용한 결과 대상자들의 

자아존중감이 교육 전보다 교육 후에 유의하게 상승하여 

효과가 있는 것으로 나타났다. 
자아존중감은 자신에 대한 존경과 가치 있는 인간으

로 인지하는 것을 말하는데[8], 대학생들을 대상으로 진
행한 선행 연구에서 대학생활만족, 생활수준, 종교, 경제
상태 등에 따라 차이를 보이는 것으로 알려져 있다[10]. 
본 연구에서는 프로그램 적용 후 자아존중감의 상승 효

과를 중심으로 살펴보았는데, 이 프로그램의 구성 내용
을 살펴보면 나의 특질을 살펴보고, 다면적으로 분석해
보는 시간이 주어진다. 이런 시간을 통해 학생들은 나와 
주변인을 돌아보면서 나의 존재에 대해 다시 생각해 볼 

수 있는 기회가 되었으리라 본다. 청소년기에 ‘나’에 대
한 생각을 잠시 접어두고 주입식 교육을 통한 입시공부

에 매진했던 학생들이었기 때문에 이러한 프로그램은 나

를 돌아보고 나에 대해 생각해보면서 내가 얼마나 가치 

있는 사람인지 느낄 수 있도록 도움을 준 것으로 보인다. 
특히 5차원 프로그램 적용 후 자아존중감의 상승 효과는 
입학동기에 따라 유의한 차이가 있는 것으로 나타났다

(t=-2.65, p<.008). 본 연구에서 입학동기는 간호학에 대
한 흥미로 진학한 학생과 주변의 권유, 취업 등을 이유로 
진학한 학생을 구분하여 살펴보았다. 그 결과 간호학에 
대한 흥미로 진학한 학생은 자아존중감 향상에 큰 차이

가 없었으나, 기타 이유로 진학한 학생들은 자아존중감
이 많이 향상 된 것으로 나타났다. 이러한 결과는 위와 
같은 맥락에서 생각해 볼 때 간호학에 대한 흥미로 입학

한 학생들은 이미 진학 이전에 간호학이라는 학문에 대

해 알고, 본인의 성향과 맞는지 성찰의 시간을 가졌기 때
문이었던 것으로 판단된다. 반면  그렇지 않은 학생들은 
나에 대한 성찰보다 주변의 환경에 의해 진학 한 경우로, 
본 프로그램을 통해 자아 성찰의 시간을 갖게 되면서 자

아존중감의 상승의 결과가 뒤따라 왔다고 볼 수 있겠다. 

하지만 5차원 전면교육 프로그램의 사전과 사후 자아존
중감의 점수 결과를 비교했을 때 29.84점에서 30.66점으
로 0.82점이 상승하였는데, 이는 두 학기를 운영한 5차
원 전면교육 프로그램 적용에 대한 임상적 근거기반 실

무에 한계가 있다고 판단되며, 꾸준한 교육과 추가 연구
가 진행되어야 한다고 사료된다.
한편 간호학문은 임상실습을 포함하여 학업량이 과중

하고, 실수가 용납되지 않는 특성이 있기 때문에 학생들
의 스트레스가 높다. 이에 신입생들의 학업에 대한 스트
레스를 줄이고 대학생활에 대한 적응력을 높이는 데는 

특수한 과제를 잘 수행할 수 있을지에 대한 개인의 자신

감인 자기효능감을 상승시켜주는 것이 도움이 되는 것으

로 알려져 있다[16-19]. 
본 연구에서 5차원 전면교육 프로그램을 적용 한 결

과 자기 효능감이 유의하게 상승하는 것으로 나타났다. 
이러한 결과는 프로그램의 구성 내용 중 시간관리, 계획
표 작성 등의 내용이 포함되어 꾸준히 자신의 학업 계획

을 세울 수 있고, 고민해 볼 수 있는 시간이 주어져 자기
효능감의 상승이 뒤따라 온 것으로 보인다. 따라서 5차
원 전면교육 프로그램의 적용은 간호대학 신입생들에게 

대학 및 학과 적응에 도움을 줄 수 있을 것으로 사료된

다. 특히 성별에 따라 자기효능감의 상승효과 정도에 유
의한 차이를 보였는데(t=-2.04, p<.05), 남학생보다 여학
생의 평균점수가 많이 향상 되었다. 이는 남자 간호대학
생의 특징과 연관 지어 생각해 볼 수 있는데, 이들은 여
학생 중심의 문화와 수업, 부정적인 실습 체험, 단순 업
무 배치, 남학생에 대한 편견 등으로 대학생활 적응에 어
려움을 느끼고 있다[17]. 특히 신입생 시기는 처음으로 
여성 다수의 집단에서 생활하면서 불편감을 많이 느낄 

때이고, 4년간 대부분 학업이 중단 없이 지속 되는 여학
생과 달리 군 입대로 인한 학업과 인간관계의 중단이 뒤

따라오기 때문에 여학생에 비해 교내 프로그램 및 학업 

참여도가 낮아진다고 본다. 따라서 남학생들에게는 복학 
이후에 교내 적응을 돕는 프로그램으로 5차원 전면교육
을 적용하는 방법이 더 효과적이라고 본다.
마지막으로 5차원 전면교육 프로그램의 전인지수

(DQ)검사 결과는 유의한 효과를 보이지 않았다. 단, 5가
지 하위 영역 중 ‘지력’이 유의하게 상승하였는데
(t=-2.83, p<.001), 이는 정기적으로 글 분석, 글 감상, 고
공 상관관계, 속해 독서 등을 수행하는 분위기를 형성함
으로써 다양한 글을 접하고, 사고력을 향상 시킬 수 있었
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던 것으로 보인다. 특히 연령에 따라 ‘지력’의 상승 정도
에 차이가 있었는데(t=2.24, p<.05), 21세 미만의 학생들
에게 지력 상승의 효과가 좋았다. 하지만 다른 견해에서 
바라보면 두 학기 동안의 학사일정에 따른 전공교과목과 

교양교과목 학습이 ‘지력’에 영향을  미쳤을 것이라고 
생각되며, 추후에는 이러한 외생변수의 통제가 필요하다
고 판단된다.
한편 5차원 전면교육의 전인지수(DQ)에 유의한 효과

가 없었던 이유는 두 가지로 생각해 볼 수 있다. 첫째로 
이 프로그램은 매일 적용하는 것을 권장하나, 학업량이 
많은 간호학과의 특성 상 매일 적용이 어려워 주 2회로 
프로그램을 적용했으며, 둘째로는 학점 이수와 관계없이 
학생들을 정기적으로 참여하도록 하여 동기 부여를 하지 

못하였기 때문이다. 
결론적으로 5차원 전면교육 프로그램은 신입생을 대

상으로 대학생활 적응과 학업 스트레스 감소를 돕기 위

한 내용으로 적용가능하며, 다차원적인 인성 함양을 위
해서는 참여의 동기 부여를 위한 학점 이수 또는 졸업 

인증과 같은 제도적 장치를 마련하고, 매일 꾸준히 진행 
될 수 있도록 교과과정을 일부 재조정하여 운영해야 할 

것이다.
5차원 전면교육 프로그램은 간호 대학생들의 자아존

중감, 자기효능감 그리고 전인지수(DQ) 중 ‘지력’에 부
분적으로 유의한 효과를 보였으므로 신입생들의 학과 적

응, 학업 스트레스 감소를 위한 전략으로 긍정적인 효과
가 있다고 판단된다. 또한 추후에는 5차원 전면교육 프
로그램의  지속적인 적용과 추적조사를 통해 효과검증을 

위한 확대 및 반복연구가 필요할 것을 제언한다. 
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