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유아교사의 행복감이 자아탄력성과 직무열의에 미치는 영향

김안나
중부대학교 복지학부 아동보육전공 

The Effects of Early Childhood Teachers’ Happiness on
Ego Resilience and Job Engagement

An-Na Kim
Major in Child Care, School of Welfare, Joongbu University

요  약  본 논문은 유아교사의 행복감이 자아탄력성과 직무열의에 미치는 영향에 대해 알아보는 것이다. 본 연구의 대상은 
K와 D지역에 소재한 유아교육기관에 근무하는 유아교사 243명이다. 연구 수집된 자료는 SPSS 18.0 프로그램을 이용하여 
기술통계, 상관분석 및 회귀분석을 시행하였다. 본 연구의 결과는 다음과 같다. 첫째, 유아 교사의 행복감, 자아탄력성, 직무
열의의 수준은 모두 높게 나타났다. 둘째, 유아교사의 행복감, 자아탄력성, 직무열의 간에는 통계적으로 유의미한 상관관계가 
있는 것으로 나타났다. 셋째, 자아탄력성에 대한 행복감의 설명력은 18%였으며, 자아탄력성의 하위요인인 자아수용이 영향
을 미치는 것으로 나타났다. 또한 유아교사의 직무열의에 대한 행복감의 설명력은 활력 23%인 것으로 나타났으며, 직무열의 
활력의 하위요인인 자아수용, 긍정적 대인관계, 환경에 대한 지배력 순으로 영향을 미치는 것으로 나타났다. 그리고 유아교사
의 전념에 대한 행복감 요인들의 설명력은 17%로 나타났고, 자아수용, 긍정적 대인 관계가 교사의 전념에 유의미한 정적 
영향을 미치는 것으로 나타났다. 마지막으로 유아교사의 몰두에 대한 행복감 요인들의 설명력은 14%로 나타났고, 교사의 
행복감 요인 중에서는 자아수용이 교사의 몰두에 유의미한 정적 영향을 미치는 것으로 나타났다. 본 연구 결과는 질 높은 
유아교육의 보장과 유아들의 행복을 위해서는 우선 무엇보다 유아교사의 행복감이 증진되어야하며, 이는 나아가 자아탄력성
과 직무열의의 향상을 위한 긍정적인 요인이 될 수 있음을 시사한다.

Abstract  The purpose of this study is to investigate the effects of happiness of early childhood teachers on ego 
resilience and job engagement. The study subjects were 243 teachers who were working in early childhood education
institutes located in K and D area. The collected data were analyzed through descriptive statistics, correlation analysis,
and regression analysis using SPSS 18.0 Program. The study results are as follows. First, it was identified that the 
level of happiness, ego resilience, and job engagement of early childhood teachers were high. Secondly, happiness,
ego resilience, and job engagement of early childhood teachers had a statistically significant correlation. Thirdly, the 
explanation power of happiness for ego resilience was 18% and self-acceptance, a subfactor of ego resilience, had 
an effect. Also, the explanation power of happiness for job engagement of early childhood teacher was vitality of 
23%, and it was found to affect the subfactors of vitality of job engagement in the order of self-acceptance, positive
personal relationship, and control over the environment. Also, the explanation power of happiness factors for 
undivided attention of early childhood teacher was 17%, and self-acceptance and positive personal relationship had
a significantly positive effect on the undivided attention of teachers. Lastly, the explanation power of happiness factors
for absorption of early childhood teacher was 14%, and self-acceptance among happiness factors of teachers had a
significantly positive effect on the undivided attention of teachers. These study results suggest that the quality of early
childhood education and happiness should be improved for the early childhood teachers and this may be a positive
factor for the improvement of ego resilience and job engagement.
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1. 서론

‘행복’이란 성별, 지위, 계층과 상관없이 인간이라면 
누구나 누려야할 보편적 가치이며, 태어나면서부터 시작
되는 권리이다[1]. 인간은 누구나 삶속에서 행복하기를 
기대하며, 사람마다 느끼는 행복의 기준과 의미는 다를 
수 있으나, 행복이 인간의 삶을 풍요롭게 한다는 사실에 
이견은 없다. 행복이란 생활에서의 만족과 기쁨을 느껴
서 흐뭇한 상태이거나 또는 심신의 욕구가 충족되어 만

족감을 느끼는 정신 상태로 의 정의된다[2]. 한편 행복은 
자신이 삶 전반에 대한 주관적 평가에 해당하는 주관적 

안녕감이라고 정의되기도 한다[3].
최근 교육 현장에서도 행복은 주된 관심사가 되고 있

으며, 교육관계자들은 행복한 교실을 만들기 위해 노력
하고 있다. 특히 유아들이 유아기에 느끼게 되는 행복한 
감정은 이후 성인이 되고 난 이후에도 긍정적인 영향을 

미친다. 이러한 맥락에서 유아교육의 목적은 각 개별 유
아가 그들의 행복한 삶을 만들어 갈 수 있는 역량개발에 

있다[4]. 
사회변화에 따른 가족의 구조적 변화와 보육정책에 

대한 관심과 변화는 영유아를 대상으로 이루어지는 교육

기관과 교사에 대한 역할 강조로 이어지고 있다.  특히, 
유아에게 의미 있는 주변 성인의 행복감은 매우 중요하

며, 이는 유아의 행복감에 긍정적인 영향을 준다[5]. 따
라서 영유아의 행복한 삶을 위해서 영유아교사의 행복이 

선행되어야 한다[6]. 이처럼 유아교사가 느끼는 행복은 
직무에 대한 만족과 열의를 가지게 되는 주요한 요소가 

될 수 있으며, 결과적으로 유아에게 집적적인 영향을 미
칠 수 있다는 점에서 간과되어서는 안 된다. 
이에 본 연구에서는 유아교사의 행복감이 자기탄력성

과 직무열의에 어떠한 영향을 미치는지 살펴봄으로써 유

아교사에게 행복의 중요성에 대한 의미를 찾고자 한다. 
이상과 같은 연구 목적을 달성하기 위한 구체적인 연구

문제는 다음과 같다. 
1. 유아교사의 행복감, 자아탄력성, 직무열의의 수준
은 어떠한가?

2. 유아교사의 행복감, 자아탄력성과 직무열의의 상관
관계는 어떠한가?

3. 유아교사의 행복감이 자아탄력성과 직무열의에 미
치는 영향은 어떠한가?

2. 이론적 고찰 

2.1 행복감이 자아탄력성에 미치는 영향

행복은 자신의 주변 세계와 삶을 보다 긍정적으로 해

석하여 조화롭게 행동하며, 긍정적인 사회적 관계를 형
성하게 하며, 각종 질병의 발생률을 낮춤으로써 신체적
ㆍ정신적 건강에 긍정적인 영향을 미친다.[7]
일반적으로 행복감이란 사람이 일상생활에서 느끼게 

되는 만족과 기쁨의 정서 상태를 의미한다. 교사의 행복
감과 관련된 선행연구들을 살펴보면, 교사의 행복감은 
직무스트레스 및 직무만족에 긍정적인 영향을 미친다고 

보고하고 있다.[8] 특히 유아교사들의 행복감의 경우, 유
아의 건강하고 행복한 발달에 긍정적인 영향을 미칠 수 

있기에 중요하다고 밝히고 있다. 즉, 유아교사가 행복감
을 느끼면 스트레스에 잘 대처하고, 성공적으로 적응생
활에 적응하며[9], 이는 유아에게 직접적인 영향이 된다
는 사실이다. 이처럼 교사의 행복감과 자아탄력성과의 
관계를 밝힌 선행연구에서는 교사의 심리적 안녕감이 자

아탄력성의 감정조절, 흥미와 관심의 다양성, 긍정적 미
래지향성에 영향을 준다고 밝히고 있다[10]. 
이상을 종합해보면 교사가 행복할 경우, 스스로 즐거

움을 느끼고 교육을 할 가능성이 높고, 행복한 마음으로 
유아를 대할 가능성이 높다는 것을 알 수 있다[11]. 즉, 
교사의 행복감은 교사 자신의 삶뿐만 아니라 유아에게 

지대한 영향을 미친다고 볼 수 있겠다. 한편, 자아탄력성
이란 자신의 스트레스나 어려운 위기 상황에 대처하는 

등의 심리학에서 주로 개인의 정신건강과 주관적 안녕을 

연구할 때 등장하는 개념이다. 즉, 개인이 어려운 삶의 
도전에 직면하면서도 다시 일어설 수 있을 뿐만 아니라 

풍족해지는 능력을 의미한다[12].
현대 사회를 살아가는 사람들은 급변하는 사회·문화

적 생활 속에서 끊임없는 다양한 스트레스 상황에 노출

되어 있다. 반면에 자아탄력적인 사람은 스트레스와 위
기 상황에 잘 적응하며 상황에 알맞은 요구에 적절하게 

행동하며 대인관계에 있어서 자신감을 나타낸다[13]. 이
러한 맥락에서 살펴볼 때, 자아탄력성이 높은 교사는 교
육현장에 일어나는 스트레스 상황이나 문제에 대해 민첩

하게 대응하는 반면에 낮은 자아탄력성의 교사는 위기나 

스트레스 상황에 효율적으로 대처하지 못한다는 결론을 

가질 수 있다[14]. 
이처럼 자아탄력성은 역동적인 유아교육 현장에의 과
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중한 업무와 직무스트레스를 경험하는 교사의 삶에 직접

적인 영향을 미칠 뿐만 아니라 유아에게도 영향을 미침

으로써 궁극적으로는 유아교육의 질에 영향을 미치는 주

요한 요인이라 할 수 있다. 
최근 들어 자아탄력성에 영향을 주는 변인으로 행복

감과 관련된 연구들이 활발히 이루어지고 있다. 앞서 밝
힌바와 같이 행복감이란 긍정적인 정서로서 자아탄력성

을 높이는 보호요인으로 작용할 수 있다. 앞서 살펴본 선
행연구들에서는 유아교사의 자아탄력성과 행복 간에는 

관련성이 높으며, 심리적 안녕감과 자아탄력성 간 역시 
유의미한 정적상관을 미친다고 보고 한다[15]. 뿐만 아
니라 [16]은 예비교사의 자아탄력성과 행복감의 관계를 
밝힌바 있으며, [17]은 유아교사의 심리적 안녕감과 자
아탄력성 간의 관계를 연구하며 관련성을 보고하였다. 
이상의 종합하면 유아교사의 행복감과 자아탄력성은 상

호 영향을 미치며 교사 직무수행에도 영향을 미치는 중

요한 요인임을 알 수 있다.
유아교사의 행복감과 자아탄력성에 관한 선행연구들

을 살펴보면, [18]는 교사의 자아탄력성은 어려운 상황
을 극복하는데 도움을 준다고 밝히고 있으며, [19]는 자
아탄력성은 고통과 괴로운 상황 속에서 삶의 의미를 발

견하는 데 도움을 주기 때문에 의미 있는 삶을 통한 행

복감을 증진하는데 기여할 수 있을 것이라고 하였다.
이상을 종합해 볼 때 유아 교사의 자아탄력성과 행복

감은 유의미한 관련성이 있음을 알 수 있다. 그러나 현재
까지 이루어진 선행연구들을 살펴보면, 자아탄력성과 행
복감의 관계를 살펴보았거나 직무만족도나 스트레스와 

관련된 연구들로 행복감과 자아탄력성의 관계를 살펴본 

경우는 미미함으로 본 연구에서 구체적으로 살펴볼 필요

가 있다고 사료된다. 

2.2 행복감이 직무열의에 미치는 영향

행복한 사람은 자신을 포함하여 다른 사람을 긍정적

으로 지각하며 일반적으로 친사회적 활동을 하며 사회성

이 높고 협력적이며, 문제해결력 뿐만 아니라 창의력 또
한 높다[20]. 실제 유아교사를 대상으로 행복감과 직무
만족도를 연구한 선행연구에서 높은 상관이 있음을 밝힌 

바 있다[21][22]. 선행연구에서는 행복감이 높은 교사의 
경우에는 직무에 따른 역할 수행을 잘한다고 밝히고 있

다[23][24]. 특히 행복한 상태의 교사의 경우, 자아존중
감과 자기효능감이 높으며 사회적 관계에서 더 적극적이

고 스트레스에도 강하다고 하였다. 뿐만 아니라 영유아
교사의 행복감은 교사헌신에 영향을 주어, 행복감이 높은 
교사의 경우에는 사랑과 정성으로 영유아를 대한다[25].

[26][27][28]은 교직에 대한 열정, 교사효능감, 직무만
족도 변인들이 교사-유아 상호작용에 영향을 줌으로 유
아교사의 행복감은 유아의 성장과 발달에 중요한 기제로 

역할을 한다고 보았다. 
이상을 종합해보면 유아교사의 행복감은 교사수행에 

긍정적인 영향을 미치며 더 나아가 유아교사의 직무만족

과 유아에게 긍정적인 영향 미친다고 볼 수 있다. 따라서 
유아교육의 질 향상에 있어 중요한 기폭제가 될 수 있는 

유아교사의 행복감이 그들의 직무열의에 어떠한 영향을 

미치는지 구체적으로 살펴볼 필요성이 있다.

3 연구방법

3.1 연구대상

본 연구에서는 K와 D 소재 유아교육기관에 재직 중
인 유아교사를 분석 대상으로 하였다. 회수된 252부 중
에서 불성실한 응답지 9부를 분석에서 제외시키고 총 
243부를 최종분석에서 사용하였다. 연구대상의 구체적 
내용은 다음과 같다. 

classification frequency
(n)

percentage
(%)

age 20 to 29 years 34 14.0
30 to 39 years 84 34.6
40 to 49 years 60 24.7

Over 50 years old 65 26.7

Teaching 
career

Less than 3 years 77 31.7
4 ~ 6 years 159 65.4
7 ~ 10 years 2 0.8
11 ~ 15 years 5 2.1

Education

Graduated from two-year and 
three-year colleges 120 49.4

Graduated from 4-year college 50 20.6
Graduate school graduation 43 17.7

Etc 30 12.3

rank
teacher 144 59.3

Manager teacher 73 30.0
vice chief·chief 26 10.7

Work 
Institution

National and public 
kindergarten 9 3.7

Private kindergarten 10 4.1
National and Public Daycare 

Centers 40 16.5

Private Daycare Center 184 75.7
the whole 243 100

Table 1. General Background of Study Subjects
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3.2 측정도구

본 연구의 측정도구는 유아교사의 행복감, 자아탄력
성, 직무열의에 관한 질문지로 구성되어 있다. 각 척도의 
구체적인 내용은 아래와 같다.

3.2.1 행복감

Subfactor question number number of 
questions credibility

self-acceptance 3,8,18,22,24,37,40 7 .685
positive personal 

relationship 4,9,13,19,25,36,44 7 .738

autonomy 5,10,15,20,31,34 6 .767
control over the 

environment 6,14,16,23,28,38,42 7 .794

purpose of life 7,11,17,21,26,30,33 7 .839
personal growth 2,32,35,39,43 5 .858

the whole 44 .911

Table 2. Composition of questions and credibility by
subfactor of the measurement tool of 
happiness

본 연구에서 사용된 행복감 측정도구의 전체 문항 수

는 44개이며, 자아수용, 긍정적 대인관계, 자율성환경에 
대한 통제력, 개인적 성장, 삶의 목, 환경에 대한 지배력, 
삶의 목적, 개인적성장 등 6개의 하위요인으로 구성되어 
있다. 각 하위요인별 문항은 Likert 5점 척도로 되어 있
으며 하위요인별점수가 높을수록 행복감이 높은 것을 의

미한다.

3.2.2 자아탄력성

Subfactor question number number of 
questions credibility

diversity of 
interest and 

concern
1,4,8,12,16,18,20 7 .875

emotional 
adjustment 2,5,7,9,11,13,19,21 8 .877

positive future 
orientation 3,6,10,14,15,17 6 .860

the whole 21 .935

Table 3. Composition of questions and credibility by 
subfactor of the measurement tool of ego 
resilience

자아탄력성 측정도구의 전체 문항 수는 21개이며, 흥
미와 관심의 다양성, 감정조절, 긍정적 미래 지향성 등 3
개의 하위요인으로 구성되어 있다. 각 하위요인별 문항

은 Likert 5점 척도로 되어 있으며 하위요인별점수가 높
을수록 자아탄력성이 높은 것을 의미한다.

3.2.3 직무열의

Subfactor question number number of 
questions credibility

vitality 1,2,3 3 .721
 undivided 
attention 4,5,6 3 .799

absorption 7,8,9 3 .830
the whole 9 .895

Table 4. Composition of questions and credibility by
subfactor of the measurement tool of job 
engagement 

직무열의 측정도구의 전체 문항 수는 9개이며, 활력, 
전념, 몰두 등 3개의 하위요인으로 구성되어 있다. 각 하
위요인별 문항은 Likert 5점 척도로 되어 있으며 하위요
인별점수가 높을수록 직무열의가 높은 것을 의미한다.

4. 연구결과 

4.1 유아교사의 행복감, 자아탄력성, 직무열의

의 수준 

유아교사의 행복감, 자아탄력성, 직무열의 수준을 살
펴 본 결과는 Table 5와 같다.

 

classification M SD

Happiness

self-acceptance 3.35 0.49
positive personal 

relationship 2.99 0.53

autonomy 3.12 0.45
control over the 

environment 3.31 0.43

purpose of life 2.99 0.43
personal growth 3.11 0.60

the whole 3.18 0.30

Ego 
Resilience

diversity of interest and 
concern 3.90 0.64

emotional adjustment 3.90 0.57
positive personal 

relationship 4.14 0.57

the whole 3.97 0.52

Job 
Engagement

vitality 3.49 0.71
 undivided attention 3.80 0.63

absorption 3.83 0.62
the whole 3.71 0.58

Table 5. Level of happiness, ego resilience, and job 
engagement of early childhood teachers 
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Table 5를 보면, 유아교사의 전체 행복감 수준은 
3.18(SD =.30)으로 보통보다 높은 편으로 나타났다. 하
위요인 중에는 자아수용(M =3.35, SD =.49)가 가장 높
았고, 다음으로 환경에 대한 지배력(M =3.31, SD =.43), 
자율성(M =3.12,SD =.45), 개인적 성장(M =3.11, SD 
=.60) 등의 순으로 높았으며, 상대적으로 삶의 목적(M 
=2.99, SD =.43), 긍정적 대인 관계(M =2.99, SD =.53)
이 보통 수준으로 다른 요인에 비해 낮게 나타났다. 
유아교사의 전체 자아탄력성 수준은 3.97(SD =.52)이

며, 하위요인 중에서는 긍정적 미래지향성(M =4.14SD 
=.57)이 가장 높았고, 다음으로 흥미와 관심의 다양성(M 
=3.90, SD =.64), 감정조절(M=3.90, SD =.57) 등이 같
은 수준으로 나타났다. 마지막으로 유아 교사의 전체적
인 직무열의 수준은 3.71(SD =.58)로 높은 편이었고, 하
위요인 중에서는 몰두(M =3.83, SD=.62)가 가장 높게 
나타났고, 전념(M =3.80, SD =.63), 활력(M =3.49, SD 
=.71) 순으로 나타났다.

Table 6을 보면, 유아교사의 행복감의 하위요인과 자
아탄력성의 하위요인 간에는 대부분 유의미한 정적 상관

(r = .15, p <.05)이 있는 것으로 나타났다. 행복감 하위
요인인 자아수용은 자아탄력성의 하위요인인 흥미와 관

심의 다양성, 감정조절, 긍정적 미래지향성과 유의미한 
정적 상관이 있는 것으로 나타났다. 또한 행복감의 나머
지 하위요인인 긍정적 대인관계, 자율성, 환경에 대한 지
배력, 삶의 목적, 개인적 성장 요인은 자아탄력성 하위요
인인 흥미와 관심의 다양성, 감정조절, 긍정적 미래지향
성과 유의미한 상관관계가 나타나지 않았다. 상관관계를 
통해 교사의 행복감 중 자아수용이 높을수록 교사의 자

아탄력성의 다양성, 감정조절, 긍정적 미래지향성이 높
게 나타남을 알 수 있다. 한편, 유아교사의 긍정적 대인
관계와 긍정적 미래지향성 간의 상관관계 계수는-.14로 
유의미한 부적 상관관계가 있는 것으로 나타났다. 이러
한 결과를 통해 유아교사가 긍정적 대인관계를 높게 지

각할수록 긍정적 미래지향성은 낮게 인식하는 것을 알 

수 있다.  뿐만 아니라 개인적 성장과 흥미와 관심의 다
양성 간의 상관관계 계수는 -.14로 유의미한 부적 상관
관계가 있는 것으로 나타났다. 이와 같은 결과를 통해 유
아교사의 행복감, 자아탄력성 간에는 유의미한 상관관계
가 있음을 알 수 있다.

classifica
tion

Happiness
a b c d e f g

h
a
p
p
I
n
e
s
s

a 1
b -0.062 1
c .217** .260** 1
d .333** .278** .354** 1
e .160* .536** .349** .244** 1
f -0.018 .570** .406** .237** .419** 1

g .487** .669** .631** .622** .708** .640** 1

Ego 
Resil
ienc

e

h .308** -0.047 -0.061 0.043 -0.046 -.146* 0.101

i .278** 0.085 -0.035 0.044 -0.039 0.084 .177**

j .431** -.142* -0.046 0.062 -0.072 -0.104 0.111

k .376** -0.027 -0.054 0.055 -0.057 -0.057 .150*

Job 
Enga
gem
ent

l .388** 0.12 0.043 0.049 0.077 -0.088 .225**

m .383** 0.089 0.058 .178** 0.069 0.001 .268**

n .333** 0.003 -0.006 .195** 0.059 -0.083 .188**

o .415** 0.082 0.036 .154* 0.077 -0.065 .256**

Table 6. A relationship between happiness, ego resilience, 
and job engagement of early childhood 
teachers

Ego Resilience Job Engagement
h i j k l m n o

1
.642** 1
.678** .662** 1
.886** .886** .864** 1
.496** .397** .425** .500** 1
.526** .453** .519** .565** .723** 1
.454** .419** .542** .529** .595** .730** 1
.555** .475** .555** .597** .882** .918** .864** 1
* p <.05, ** p <.01
a self-acceptance, b positive personal relationship, c autonomy, d 
control over the environment, e purpose of life, f personal growth, g 
the whole, h diversity of interest and concern, i emotional adjustment, 
j positive personal relationship, k the whole, l vitality, m undivided 
attention, n absorption, o the whole

또한 유아교사의 행복감과 직무열의 간에는 전체적으

로 유의미한 정적 상관(r=.256, p <.01)이 있는 것으로 
나타났고, 행복감 하위요인인 자아수용은 직무열의의 하
위요인인 활력, 전념, 몰두 요인과 유의미한 정적 상관관
계가 있으며, 행복감의 나머지 하위요인인 긍정적 대인
관계, 자율성, 환경에 대한 지배력, 삶의 목적, 개인적 성
장 요인은 직무열의 하위요인인 활력, 전념, 몰두 요인과 
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Dependent 
variable

Independent 
variable B SE β t R2 F

diversity 
of interest 

and 
concern

a constant 3.21 0.42 7.70

0.13 5.88
***

self-
acceptance 0.46 0.09 0.35 5.23***

positive 
personal 

relationship
0.15 0.10 0.12 1.49

autonomy -0.11 0.10 -0.08 -1.06
control over 

the 
environment

-0.05 0.10 -0.03 -0.44

Table 8. The effects of happiness of kindergarten 
teachers on the whole ego resilience

유의미한 상관관계가 없음을 알 수 있다.  이는 유아교사
의 행복감 중 자아수용이 높을수록 직무열의의 활력, 전
념, 몰두가 높음을 보여주는 결과라 해석될 수 있다. 
마지막으로 유아교사의 자아탄력성과 직무열의 간에

는 전체적으로 유의미한 정적상관(r =.597, p <.01)이 있
는 것으로 나타났다. 자아탄력성 하위요인인 흥미와 관
심의 다양성, 감정조절, 긍정적 미래지향성 요인은 직무
열의 하위요인인 활력, 전념, 몰두 모두 유의미한 정적 
상관관계가 있었으며, 양의 선형성을 가지는 것으로 나
타났다. 즉 교사의 자아탄력성이 높을수록 교사의 활력, 
전념, 몰두 요인이 높게 나타남을 알 수 있다. 이러한 결
과는 긍정적 미래지향성 성향의 유아교사일수록 교직생

활에서의 활력적이며 직무에 전념을 다하고 몰두하는 성

향이 높음을 보여주는 결과라 하겠다. 

4.2 유아교사의 행복감이 자아탄력성에 미치는 

영향

유아교사의 행복감이 자아탄력성 전체에 미치는 영향

력을 살펴보기 위해 단순회귀분석을 실시한 결과는 

<Table 7>과 같다. 유아교사의 행복감의 하위요인으로 
구성된 독립변인들 간의 다중공선성은 VIF가 4 이하로 
낮게 나타나 다중공선성은 나타나지 않았고, Durbin-Watson 
값은 1.46으로 기준 값인 2에 근접해 있으므로 잔차의 
자기상관은 없는 것으로 확인되었다.

Independent 
variable

Dependent 
variable

Ego Resilience

VIF
Durbi
n-wat
sonB SE β t R2 F

Hap
pine
ss

a constant 3.15 0.33 9.48

0.18 8.43
*** 1.46

self-
acceptance 0.48 0.07 0.45 6.85*** 1.23

positive 
personal 

relationship
0.12 0.08 0.12 1.48 1.88

autonomy -0.13 0.08 -0.12 -1.65 1.38
control over 

the 
environment

-0.06 0.08 -0.05 -0.77 1.33

purpose of 
life -0.17 0.09 -0.14 -1.91 1.57

personal 
growth 0.00 0.07 0.00 0.02 1.68

*p<.05, **p<.01, ***p<.001

Table 7. The effects of happiness of early childhood 
teachers on the whole ego resilience

Table 7을 보면, 유아교사의 행복감이 자아탄력성 전
체에 미친 영향력을 살펴본 결과, 유아교사의 자아탄력
성에 대한 행복감의 설명력은 18%로 나타났고, 교사의 
행복감 하위요인 중에서는 자아수용(β =.45, t =6.85, p 
<.001)이 자아탄력성에 유의미한 정적 영향을 미치는 것
으로 나타났고, 긍정적 대인 관계, 환경에 대한 지배력, 
자율성, 삶의 목적, 개인적 성장은 자아탄력성에 영향을 
미치지 않는 것으로 나타났다.
한편, 유아교사의 행복감이 자아탄력성의 하위요인에 

미치는 영향을 살펴 본 결과는 다음 <Table 8>과 같다. 
＜Table 8＞에 의하면 유아교사의 행복감 요인들이 흥
미와 관심의 다양성에 미치는 영향력을 살펴본 결과, 유
아교사의 흥미와 관심의 다양성에 대한 행복감 요인들의 

설명력은 13%로 나타났고, 교사의 행복감 요인 중에서
는 자아수용(β =.35, t =5.23, p <.001)이 교사의 흥미와 
관심의 다양성 요인에 유의미한 영향을 미치는 것으로 

나타났다.
유아교사의 행복감 요인들이 감정조절에 미치는 영향

력을 살펴본 결과, 유아교사의 감정조절에 대한 행복감 
요인들의 설명력은 14%로 나타났고, 교사의 행복감 요
인 중에서는 자아수용(β =.38, t =5.60, p <.001)과 긍정
적 대인 관계(β =.19, t =2.31, p <.05), 삶의 목적(β 

=-.19, t =-2.57, p <.01)이 교사의 감정조절에 유의미한 
영향을 미치는 것으로 나타났다. 
마지막으로 유아교사의 행복감 요인들이 긍정적 미래

지향성에 미치는 영향력을 살펴본 결과, 유아교사의 긍
정적 미래지향성에 대한 행복감 요인들의 설명력은 22%
로 세요인 중에서는 높은 편이었고, 교사의 행복감 요인 
중에서는 자아수용(β =.48, t =7.47, p <.001)이 교사의 
긍정적 미래지향성에 유의미한 영향을 미치는 것으로 나

타났다.
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purpose of 
life -0.11 0.11 -0.08 -1.00

personal 
growth -0.15 0.08 -0.14 -1.79

emotional 
adjustment

a constant 3.02 0.37 8.06

0.14 6.42
***

self-
acceptance 0.44 0.08 0.38 5.60***

positive 
personal 

relationship
0.21 0.09 0.19 2.31*

autonomy -0.16 0.09 -0.13 -1.77
control over 

the 
environment

-0.10 0.09 -0.07 -1.05

purpose of 
life -0.26 0.10 -0.19 -2.57**

personal 
growth 0.13 0.08 0.13 1.68

positive 
future 

orientation

a constant 3.26 0.35 9.27

0.22 11.00
***

self-
acceptance 0.55 0.07 0.48 7.47***

positive 
personal 

relationship
-0.04 0.08 -0.03 -0.43

autonomy -0.13 0.09 -0.10 -1.50
control over 

the 
environment

-0.04 0.09 -0.03 -0.47

purpose of 
life -0.12 0.09 -0.09 -1.28

personal 
growth 0.01 0.07 0.01 0.15

*p<.05, **p<.01, ***p<.001

4.3 유아교사의 행복감이 직무열의에 미치는 

영향

유아교사의 행복감이 직무열의 전체에 미치는 영향력

을 살펴보기 위해 단순회귀분석을 실시한 결과는 

<Table 9>와 같다. 유아교사의 행복감의 하위요인으로 
구성된 독립변인들 간의 다중공선성은 VIF가 4 이하로 
낮게 나타나 다중공선성은 나타나지 않았고, Durbin-Watson 
값은 1.93으로 기준 값인 2에 근접해 있으므로 잔차의 
자기상관은 문제되지 않은 것으로 확인되었다.

Table 9를 보면, 유아교사의 직무열의 전체에 대한 유
아교사의 행복감의 영향력을 살펴본 결과, 유아교사의 
직무열의에 대한 행복감 요인들의 설명력은 21%로 나
타났고, 유아교사의 행복감 요인 중에서는 자아수용(β 

=.44, t =6.85, p <.001)과 긍정적 대인 관계(β =.23, t 
=2.86, p <.01), 개인적 성장(β =-.16, t =-2.06, p <.05)
가 직무열의에 유의미한 영향을 미치는 것으로 나타났

고, 자율성과 환경에 대한 지배력, 삶의 목적은 직무열의
에 의미 있는 영향은 미치지 않았다.

Dependent 
variable 

Independent 
variable

Job Engagement

VIF
Durbi
n-wat
sonB SE β t R2 F

Job 
Enga
geme

nt

a constant 1.98 0.36 5.44

0.21 10.34
*** 1.93

self-
acceptance 0.52 0.08 0.44 6.85*** 1.23

positive 
personal 

relationship
0.25 0.09 0.23 2.86** 1.88

autonomy -0.06 0.09 -0.05 -0.66 1.38
control 

over the 
environment

0.01 0.09 0.01 0.09 1.33

purpose of 
life -0.05 0.10 -0.04 -0.49 1.57

personal 
growth -0.15 0.07 -0.16 -2.06* 1.68

*p<.05, **p<.01, ***p<.001

Table 9. The effects of happiness of kindergarten 
teachers on the whole job engagement

Independe
nt 

variable

Dependent 
variable B SE β t R2 F

vitality

a constant 1.69 0.44 3.85***

0.23 11.52***

self-acceptance 0.66 0.09 0.46 7.18***
positive 
personal 

relationship
0.46 0.11 0.34 4.34***

autonomy 0.02 0.11 0.01 0.21
control over 

the 
environment

-0.22 0.11 -0.14 -2.05*

purpose of life -0.09 0.12 -0.06 -0.79
personal 
growth -0.26 0.09 -0.22 -3.01**

undivided 
attention

a constant 1.90 0.40 4.70***

0.17 8.02***

self-acceptance 0.51 0.08 0.40 6.07***
positive 
personal 

relationship
0.22 0.10 0.18 2.24*

autonomy -0.06 0.10 -0.04 -0.63
control over 

the 
environment

0.06 0.10 0.04 0.59

purpose of life -0.09 0.11 -0.06 -0.82
personal 
growth -0.06 0.08 -0.06 -0.80

absorption

a constant 2.34 0.41 5.77***

0.14 6.41***

self-acceptance 0.39 0.09 0.31 4.60***
positive 
personal 

relationship
0.08 0.10 0.06 0.77

autonomy -0.14 0.10 -0.10 -1.38
control over 

the 
environment

0.19 0.10 0.13 1.88

purpose of life 0.04 0.11 0.03 0.35
personal 
growth -0.12 0.08 -0.12 -1.48

Table 10. The effects of happiness of kindergarten 
teachers on subfactors of job engagement
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한편, 유아교사의 행복감이 직무열의의 하위요인에 
미치는 영향을 살펴 본 결과는 <Table 10>과 같다. 
Table 10을 보면, 유아교사의 활력에 대한 행복감 요인
들의 설명력은 23%로 나타났고, 교사의 행복감 요인 중
에서 자아수용(β =.46, t=7.18, p <.001), 긍정적 대인 관
계(β =.34, t=4.34, p <.001), 환경에 대한 지배력(β 

=-.14, t=-2.05, p <.05), 개인적 성장(β =-.22, t=-3.01, p 
<.01)은 교사의 활력에 유의미한 정적 영향을 미치는 것
으로 나타났으나 다른 요인들은 통계적으로 의미 있는 

영향을 미치지 않았다. 한편, 유치원 교사의 전념에 대한 
행복감 요인들의 설명력은 17%로 나타났고, 교사의 행
복감 요인 중에서는 자아수용(β =.40, t=6.07, p <.001), 
긍정적 대인 관계(β =.18, t=2.24, p <.05)가 교사의 전
념에 유의미한 정적 영향을 미치는 것으로 나타났다.
마지막으로 유아교사의 몰두에 대한 행복감 요인들의 

설명력은 14%로 나타났고, 유아교사의 행복감 요인 중
에서는 자아수용(β =.31, t=4.60, p <.001)이 교사의 몰
두에 유의미한 정적 영향을 미치는 것으로 나타났으며, 
나머지는 의미 있는 영향을 미치지 않았다.

5. 결론 및 논의 

본 연구는 유아교사의 행복감이 자아탄력성과 직무열

의에 어떠한 영향을 미치는지 살펴보는 것이다. 본 연구 
결과를 논의하면 다음과 같다.
첫째, 유아교사의 행복감, 자아탄력성, 직무열의의 수

준을 살펴본 결과, 먼저 유아교사의 전체적인 행복감 수
준은 보통보다 높게 나타났으며, 하위요인별로는 긍정적
인 대인관계가 가장 높았고 자율성이 다른 요인에 비해 

낮은 것으로 나타났다.  
둘째, 유아교사의 행복감, 자아탄력성과 직무열의의 

상관관계를 살펴본 결과, 통계적으로 유의미한 정적 상
관관계를 보였다. 이는 유아교사의 자아탄력성과 직무열
의가 높을수록 유아교사의 행복감이 높다는 것을 의미한

다. 이러한 결과는 환경에 대한 지배력이 높은 교사가 자
신의 감정을 통제하고 조절하는 능력이 잘 발달되어 있

다고 밝힌 [29] 연구결과와 같은 맥락이다. 뿐만 아니라 
예비교사를 대상으로 자아탄력성과 행복감의 관계를 연

구한 [30][31][32]의 연구를 지지하는 결과라 할 수 있다. 
셋째, 자아탄력성에 대한 행복감의 설명력은 18%였

으며, 자아탄력성의 하위요인인 자아수용이 영향을 미치

는 것으로 나타났다. 또한 유아교사의 직무열의에 대한 
행복감의 설명력은 활력 23%인 것으로 나타났으며, 직
무열의 활력의 하위요인인 자아수용, 긍정적 대인관계, 
환경에 대한 지배력 순으로 영향을 미치는 것으로 나타

났다. 그리고 유아교사의 전념에 대한 행복감 요인들의 
설명력은 17%로 나타났고, 자아수용, 긍정적 대인 관계
가 교사의 전념에 유의미한 정적 영향을 미치는 것으로 

나타났다. 마지막으로 유아교사의 몰두에 대한 행복감 
요인들의 설명력은 14%로 나타났고, 교사의 행복감 요
인 중에서는 자아수용이 교사의 몰두에 유의미한 정적 

영향을 미치는 것으로 나타났다. 이는 [33]의 연구결과
를 지지하는 것으로 개인적 성장성이 높은 유아교사의 

경우에는 다양한 흥미와 관심을 가지고 새로운 일과 경

험에 대한 도전을 할 수 있음을 보여주는 결과이다.
결론적으로 유아교사의 행복감과 자아탄력성은 밀접

한 관련이 있으며 행복감은 자아탄력성을 높이는데 주요

한 변인이라 사료된다. 뿐만 아니라 본 연구결과를 통해 
유아교사의 행복감이 그들의 직무열의에 긍정적인 영향

을 미치는 것을 알 수 있었다. 따라서 유아교사들이 행복
감을 느끼며 유아를 가르치고 생활할 수 있도록  교육관

계자들의 이해와 관심이 증진되어야 할 것으로 본다. 뿐
만 아니라 유아교사의 행복감을 높이기 위한 교사 교육

이 이루어짐으로써 그들의 심리적ㆍ정서적 측면의 실질

적인 지원체계가 모색되어져야 할 것이다. 
본 연구의 결과는 앞으로 유아교사가 유아교육현장에

서 보다 스트레스 상황에 유연한 대처를 가능하게 하는 

자아탄력성과 그들의 직무열의를 높이기 위해서는 무엇

보다 유아교사의 행복이 우선시 되어야 함을 시사한다. 
특히 본 연구의 결과는 행복한 교육과 유아를 위해서는 

무엇보다 중요한 것이 교사의 행복이라는[34]인 식 의 
중요성을 한 번 더 살펴보는 기회가 되었다는 점에서 가

치가 있다. 따라서 유아교사의 행복감이 자아탄력성, 직
무열의의 관련성이 있음을 밝힌 본 연구의 결과에 기초

하여 유아교사의 행복감을 도모할 수 있는 현실적인 방

안에 대한 지속적인 탐구가 이루어지기를 기대한다.
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