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예비유아교사의 교직인성과 
교직윤리의식이 교사역량에 미치는 영향

김영태
원광보건대학교 유아교육과

Effects of Teacher Disposition and Teaching Ethics on the Teacher
Competency of Preservice Early Childhood Teachers

Young-Tae Kim
Dept. of Early Childhood Education, Wonkwang Health Science University

요  약  이 연구의 목적은 유아교육전공 학생들의 교직인성과 교직윤리의식이 교사역량에 영향을 미치는 요인은 무엇인
지를 알아보고자 하였다. 본 연구대상자는 I시에 소재하는 있는 예비유아교사 211명을 대상으로 질문지를 사용하여 실
시하였다. 자료분석은 SPSS 22.0 통계프로그램을 이용하여 빈도분석 및 평균과 표준편차를 구하였다. 또한 신뢰도 검증
으로 Cronbach's α를, 각 변인간의 관련성으로 상관관계 분석, 다면적 회귀분석을 하였다. 연구결과에 대하여 첫째, 
예비유아교사들이 지각한 교직인성에서는 도덕성과 교육적신념이, 교직윤리의식에서는 영유아에 대한 윤리 및 가정에
대한 윤리가, 교사역량에서는 교육과정 이해와 유아보호 및 유아 학습지원이 가장 높게 인식하는 것으로 나타났다. 둘째,
예비유아교사들이 교직인성, 교직윤리의식, 교사역량에서는 통계적으로 유의한 상관이 있는 것으로 나타났다. 셋째, 예비
유아교사들의 교직인성의 하위요인과 교직윤리의식의 하위요인이 교사역량의 모두에 긍정적인 미치는 요인으로 나타났
다. 이러한 연구결과로 볼 때, 유아교육 전공 학생들의 교사역량에 대한 중요성을 인식하여 질 높은 유아교육 서비스를 
수행할 수 있는 올바르고 긍정적인 교사역량을 갖출 수 있도록 다각적인 연구가 진행되어야 할 것으로 사료된다.

Abstract  The purpose of this study is to research how a teaching personality and ethics in teaching 
affect the competence of students majoring in early childhood education. Questionnaires were 
distributed to 211 early childhood education students residing in I-city. For this study, frequency analysis,
averages, and standard deviation were calculated by using SPSS 22.0, with Cronbach's alpha for the 
reliability test. To determine the relevance of each variable, correlation analysis and multiple regression
analysis were done, with results as follows. First, the teaching personalities perceived most by the 
students were morality and educational principles. Ethics for infants and ethics for households were most
perceived in the ethics of teaching; for competency, understanding of the curriculum, understanding 
infant protection, and learning support were perceived the most. Second, there is a statistically 
significant correlation among a teacher's personality, ethics, and competence. Third, the sub-factors of 
both personality and ethics have a positive effect on competence. The above results indicate that there 
should be multilateral research into students majoring in early childhood education to ensure they have 
correct and positive competency so they can provide high-quality early childhood education services,
recognizing the importance of competence. 
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1. 서론

교사역량에 관한 논의는 미래 인재 양성은 교사에 크
게 의존하며, 교사들이 미래 핵심역량을 가르칠 수 있는 
능력을 갖추어야 한다는 논리에 기반을 두고 있다. 미래 
사회를 살아갈 학생들에게 ‘무엇을(어떤 역량을) 가르칠 
것인가’라는 질문은 이를 ‘어떻게 가르칠 것인가’라는 질
문과 맞물려 있다[1]. 교사가 우수한 역량을 지니는 것은 
현 시대에서 교사로서 중요한 경쟁력이자 필연적인 책무
성이라고 할 수 있으며, 따라서 유아교사의 우수한 역량
은 사회적 변화와 가치, 유아기의 특성을 교육과정에 반
영하여 교육과정을 계획하고 운영하는데 있으며, 우수한 
교사는 유아기의 특수성을 보장하고 유아가 미래사회에 
적응할 수 있도록 미래에 요구되는 역량을 발휘할 수 있
도록 교육할 수 있어야 한다[2].

교사역량은 교사가 수행해야 하는 모든 직무에 관련된 
포괄적인 능력으로 교사의 전문성에 기반하는데[3] 특히 
유아교사는 어린 유아를 대상으로 유아의 성장과 발달에 
기초를 닦아주는 중요한 역할을 하므로 전문성을 갖춘 
유아교사가 필요하며[4], 유아기에 형성된 교육은 이후 
성인에 이르기까지 지속적으로 영향을 미치기 때문에 4
차 산업혁명 시대의 변화에 대비하기 위해 잠재적인 효
과를 낼 수 있는 토대인 유아기의 교육적 기초를 형성하
는 것은 중요하다[5].

유아교사의 질 향상을 위해서는 무엇보다도 교사들의 
전문성을 증진시키는 일이 중요한데, 이는 ‘역량’의 개념
과 관련된다. 역량이란 조직 환경 속에서 효과적으로 업
무를 수행할 수 있는 조직원의 행동 특성을 말하며, 핵심
역량은 역량 중에서도 더욱 강조되는 역량이라 할 수 있
다[6-7]. 유아교사의 핵심역량은 유아교사로서 직무를 
수행하는데 필요한 모든 행동 특성, 지식, 기술, 태도 등
을 포함하는 포괄적인 범위의 능력이라 볼 수 있다. 따라
서 유아교사의 역량은 전문성을 강화하고 궁극적으로 유
아교육의 질을 향상시키는 가치가 있음을 알 수 있다[8].

유아교사에게 필요한 핵심역량은 유아들에게 질적인 
환경과 경험, 관계를 제공하고 유아의 발달적인 요구를 
충족할 수 있도록 필요한 지식, 기술, 태도를 맥락과 상
황에 맞게 효과적으로 통합하고 조직하여 실천하고 반성
할 수 있는 능력이라고 할 수 있다[9]. 따라서 유아 교사
역량으로 유아학습 지원, 교육과정의 이해, 개인적 자질, 
유아보호, 학급운영, 교육계획 수립, 교육과정 실행 등의 
7가지 요인을 포함하여 제시하고 있다[10].

유아교사의 기본적인 역량을 강화시키는 것은 급변하

는 사회에서 절실하게 요구되는 유아교육의 질적 수준을 
향상시킬 수 있으며, 이를 토대로 지속적으로 핵심역량
을 길러 나갈 수 있는 합리적이며 체계화된 교육과정의 
중요성을 시사하고 있으며, 교사역량은 좋은 교사가 되
기 위해서 꼭 알아야 할 지식과 그 지식을 실천할 수 있
는 기술이며 교육과 사람에 대해 생각하는 믿음이나 도
덕적 가치를 포함하는 개념이라고 할 수 있다[11]. 따라
서, 교사는 도덕성과 책임감, 사회성, 감성 등의 보편적
인 인성과 교직 고유의 인성을 함양해야 한다고 지적하
고, 교사의 역할은 유아에게 중요한 변인으로 작용될 수 
있으며, 유아교사의 인성, 자질, 성향, 적성, 교수능력, 
동기 등이 모두 중요한 영향을 미칠 수 있다는 것이다
[12,13].

유아교사로서 중요한 자질로 고려되는 핵심역량을 향
상시키기 위해서는 무엇보다 모든 역량을 담아내는 인성
교육이 유아교사양성과정에서 이루어져야 함을 강조하고 
있다[14]. 유아교사의 인성은 교사 자신의 교육신념 형성
과 유아들의 건강한 발달에 직접적인 영향을 미치며, 유
아교사에게 요구되는 인성은 쉽게 바꾸기도 어렵고, 단
기간에 형성하기도 어렵다는 것이다. 따라서 예비유아교
사 시기에 교사로서의 인성적 자질을 진단하고, 좋은 품
성을 내면화 할 수 있는 교육적 경험을 제공할 필요가 있
다는 것이다[15,16].

또한, 유아교육 현장에서 유아교사가 갖추어야 할 자
질은 매우 다양하지만 그 중 가장 기본적인 것은 도덕성
과 윤리적 의식이라고 할 수 있다[17-18]. 유아교사의 
교직윤리는 유아의 발달과 성장에 절대적 영향을 주며, 
특히 교사는 영유아에게 있어 삶의 전형이 모델링되어야 
하고 봉사와 헌신으로 교육해야 하는데 교육행위를 올바
르게 행하지 않게 된다면 영유아의 전 생애에 걸처 심대
한 악영향을 끼칠 수 있으므로 교육적 오류의 최소화를 
위해 교직에 대한 윤리적 책임이 엄격해 질 필요가 있다
[19,20].

그러므로 실제로 유아교육 현장에서 주체적 역할을 담
당하게 되는 예비유아교사들의 교직인성, 교직윤리의식, 
교사역량의 인식수준을 파악하고 이와 더불어 교직인성
과 교직윤리의식이 교사역량과의 관련성을 알아봄으로서 
유아교사 양성의 기초자료를 마련하고자 한다. 또한 질 
높은 유아교육 서비스가 요구되고 있는 시점에서 교직인
성과 교직윤리의식이 교사역량에 미치는 요인을 알아봄
으로써 차후 유아교사 양성에서 교사의 역량에 대한 교
육적인 내용과 방법을 모색하고, 교사역량에 대한 연구
자료로 활용하고자 하는 데 있다.
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위와 같은 연구목적에 달성하기 위해 설정한 연구문제
는 다음과 같다.

첫째, 예비유아교사의 교직인성과 교직윤리의식, 교사
역량에 대한 수준은 어떠한가?

둘째, 예비유아교사의 교직인성, 교직윤리의식, 교사
역량은 어떠한 관계가 있는가?

셋째, 예비유아교사가 지각한 교직인성과 교직윤리의
식이 교사역량에 미치는 요인은 무엇인가?

2. 연구방법

2.1 연구대상 및 자료수집
본 연구 대상은 I시에 소재하고 있는 유아교육 학생이

며 조사기간은 2020년 10월 5일부터 11월 30일로 예비
유아교사를 대상으로 표집하였다. 연구자가 직접 조사 
대상자들에게 연구목적에 대해 설명하고 연구 참여는 자
발적 서면에 동의한 경우 미리 작성한 설문지를 배포하
였다. 총 218명에서 이 중 불성실한 응답 7부를 제외한 
211명을 최종적으로 자료 분석에 사용하였다.

2.2 연구도구
2.1.1 교직인성
예비유아교사의 교직인성 정도를 알아보고자 [12]가 

개발한 문항으로 구성된 척도를 사용하였다. 문항의 구
성은 6개의 하위요인으로 자기조절(3문항), 사회성(3문
항), 도덕성(8문항), 소명의식(6문항), 학생에 대한 열정
(8문항), 교육적 신념(4문항) 총 32문항의 자기보고식 방
법으로 구성되었으며, 문항은 5점 Likert 척도로 구성되
었다[Table 1].

2.1.2 교직윤리의식
예비유아교사의 교직윤리의식을 알아보기 위하여 보

육교사의 한국보육시설연합회(2010)에서 제시한보육교
사윤리강령의 하위영역을 반영하여 교직윤리의식 정도에
서 [21,22]가 제작하고 [23,24]가 사용한 척도를 사용하
였다. 문항의 구성은 4개의 하위요인으로 영유아에 대한 
윤리의식(11문항), 가정에 대한 윤리의식(8문항), 동료에 
대한 윤리(5문항), 사회에 대한 윤리의식(5문항) 총 29문
항으로, 문항은 5점 Likert 척도가 구성되어 사용되었다. 
각 하위요인별 문항의 점수가 높을수록 교직윤리의식이 
높은 것을 의미한다[Table 1].

2.1.3 교사역량
예비유아교사의 역량을 알아보기 위하여 [25]가 개발

한 문항으로 구성된 척도를 사용하였다. 문항의 구성은 
7개 하위요인으로 유아 학습지원(3문항), 교육과정 이해
(3문항), 개인적 자질(5문항), 유아 보호(3문항), 학급 운
영(4문항), 교육계획 수립(3문항), 교육과정 실행(3문항) 
총 24문항이며, 문항은 5점 Likert 척도로 구성되어 사
용되었다[Table 1].

Spec. Questionnaire N Cronbac
h’s α

Teacher 
Disposition

Self-regulation 1,2,3 3 .88

morality 4,5,6,7,8,9,
10,11 8 .92

sociality 12,13,14 3 .86

a sense of vocation 15,16,17,18,19,
20 6 .93

passion for students 21,22,23,24,25,
26,27,28 8 .95

educational belief 29,30,31,32 4 .92
All 32 .97

Teaching 
Ethics

Infant ethics 1,2,3,4,5,6,
7,8,9,10,11 11 .96

family ethics 12,13,14,15,
16,17,18,19 8 .94

comrade ethics 20,21,22,23,24 5 .92
social ethics 25,26,27,28,29 5 .94

All 29 .97

Teacher 
Competenc

y

Learning support for 
young children 1,2,3 3 .90

understanding of 
curriculum 7,8,9 3 .93

personal 
qualification 13,14,15,16,17 5 .91

protection of young 
children 10,11,12 3 .85

operation of class 21,22,23,24 4 .94
establishment of 
educational plan 4,5,6 3 .90

execution of 
curriculum 18,19,20 3 .93

All 24 .97

Table 1. Construction of questionnaire and Reliability

2.3 자료 분석방법
본 연구에 수집된 자료는 다음과 같이 분석하였다. 대

상자의 일반적 특성은 빈도분석을, 교직인성, 교직윤리
의식, 교사역량의 인식수준은 평균과 표준편차를 산출하
였다. 또한, 교직인성, 교직윤리의식, 교사역량과의 관련
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Spec. M SD

Teacher 
Disposition

Self-regulation 3.92 .66
morality 4.44 .54
sociality 4.24 .63

a sense of vocation 4.24 .60
passion for students 4.40 .57
educational belief 4.42 .59

All 4.32 .50

Teaching 
Ethics

Infant ethics 4.51 .53
family ethics 4.47 .55

comrade ethics 4.46 .58
social ethics 4.45 .59

All 4.48 .54

Teacher 
Competency

Learning support for young 
children 4.26 .58

understanding of curriculum 4.35 .60
personal qualification 4.24 .60

protection of young children 4.27 .61
operation of class 4.14 .75

establishment of educational plan 4.04 .71
execution of curriculum 4.17 .75

All 4.21 .57

Table 2. Distinction in each variables according of 
duty

Spec.
Teacher Disposition Teaching Ethics Teacher Competency

① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦ ⑧ ⑨ ⑩ ⑪ ⑫ ⑬ ⑭ ⑮ ⑯ ⑰

② .435** ㅤ ㅤ ㅤ ㅤ ㅤ ㅤ
③ .424** .628** ㅤ ㅤ ㅤ ㅤ ㅤ ㅤ ㅤ ㅤ ㅤ ㅤ ㅤ ㅤ ㅤ ㅤ
④ .497** .688** .771** ㅤ ㅤ ㅤ ㅤ
⑤ .421** .786** .703** .830** ㅤ ㅤ ㅤ ㅤ
⑥ .377** .717** .597** .710** .852** ㅤ ㅤ ㅤ ㅤ ㅤ ㅤ ㅤ ㅤ ㅤ ㅤ ㅤ
⑦ .368** .795** .635** .721** .830** .794** ㅤ ㅤ ㅤ ㅤ
⑧ .419** .777** .652** .731** .821** .738** .919** ㅤ ㅤ ㅤ
⑨ .400** .709** .618** .705** .808** .776** .889** .900** ㅤ ㅤ ㅤ ㅤ ㅤ ㅤ ㅤ ㅤ
⑩ .373** .753** .670** .741** .808** .736** .906** .916** .917** ㅤ ㅤ ㅤ
⑪ .437** .590** .594** .715** .698** .674** .695** .683** .675** .696** ㅤ ㅤ ㅤ
⑫ .445** .610** .553** .672** .679** .679** .747** .716** .701** .705** .787** ㅤ ㅤ ㅤ ㅤ ㅤ
⑬ .431** .544** .577** .660** .692** .702** .634** .656** .675** .685** .784** .690** ㅤ ㅤ ㅤ
⑭ .416** .575** .649** .721** .760** .745** .739** .725** .748** .763** .797** .813** .834** ㅤ ㅤ ㅤ
⑮ .463** .509** .523** .653** .599** .548** .532** .561** .591** .629** .648** .564** .777** .710** ㅤ ㅤ
⑯ .405** .375** .408** .496** .460** .523** .451** .446** .466** .447** .660** .604** .658** .671** .606** ㅤ
⑰ .476** .486** .496** .604** .594** .558** .551** .580** .602** .631** .655** .625** .797** .741** .908** .605**

                                                                         * p<.05   ** p<.01    (N=211)
  ① Self-regulation  ② morality  ③ sociality  ④ a sense of vocation  ⑤ passion for students  ⑥ educational belief
  ⑦ Infant ethics   ⑧ family ethics  ⑨ comrade ethics  ⑩ social ethics ⑪ Learning support for young children
  ⑫ understanding of curriculum  ⑬ personal qualification  ⑭ protection of young children  ⑮ operation of class
  ⑯ establishment of educational plan  ⑰ execution of curriculum

Table 3. Verification of Relationship between Each Variables

성을 알아보기 위하여 각 하위요인별로 적률상관계수를 
실시하였다. 그리고 교직인성, 교직윤리의식, 교사역량에 
영향을 미치는 요인을 알아보기 위해 회귀분석을 분석하
였다.

3. 연구결과 및 해석

3.1 교직인성, 교직윤리의식, 교사역량 수준
교직인성, 교직윤리의식, 교사역량에 대한 예비유아교

사들이 지각한 인식의 수준은 Table 2와 같다. 
첫째, 교직인성의 하위요인 중 ‘도덕성’이 가장 높은 

4.44로 높게 나타났으며, 다음으로 ‘교육적 신념’이 
4.42로 나타났다. 둘째, 교직윤리의식의 하위요인 중 가
장 높은 ‘영유아에 대한 윤리’가 4.51로 나타났으며, 다
음으로 ‘가정에 대한 윤리’는 4.47로 나타났다. 셋째, 교
사역량의 하위요인 중 ‘교육과정 이해’가 가장 높은 4.35
로 나타났으며, 다음으로 ‘유아보호’ 4.27, ‘유아 학습지
원’ 4.26으로 나타났다. 이러한 결과로 볼 때 예비유아교
사들이 지각하는 교직인성은 도덕성과 교육적신념으로 
보았으며, 교직윤리의식에서는 영유아에 대한 윤리 및 
가정에 대한 윤리가 높음을 알 수 있으며, 교사역량으로

는 교육과정이해, 유아보호와 유아학습지원을 지각하는 
것으로 알 수 있다. 예비유아교사들은 교직인성, 교직윤
리의식, 교사역량에 대해 보통 이상의 수준으로 지각하
고 인식하는 것으로 보여진다.
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3.2 상관관계 검증
예비유아교사들의 교직인성, 교직윤리의식, 교사역량

의 상관 관계를 알아보기 위하여 분석을 실시한 결과는 
Table 3과 같다.

분석결과, 교직인성의 하위요인인 자기조절, 도덕성, 
사회성, 소명의식, 학생에 대한 열정, 교육적신념과 교직
윤리의식의 하위요인인 영유아에 대한 윤리, 가정에 대
한 윤리, 동료에 대한 윤리, 사회에 대한 윤리는 교사역
량의 하위요인인 유아학습지원, 교육과정이해, 개인적 
자질, 유아보호, 학급운영, 교육계획 수립, 교육과정 실
행과는 통계적으로 유의미한 상관관계가 있는 것으로 나
타났다(p<.05).

이러한 결과로 볼 때 예비유아교사들의 교직인성이 하
위요인, 교직윤리의식의 하위요인, 교사역량의 각 하위
요인별로 관련이 있음을 보여주는 결과이다.

3.3 교직인성과 교직윤리의식이 교사역량에 영향을 
미치는 요인

3.3.1 교직인성이 교직윤리의식에 영향을 미치는 요인
예비유아교사의 교직인성이 교직윤리의식에 영향을 

미치는 요인은 Table 4와 같다. 교직인성의 영향 요인을 
파악하기 위하여 회귀분석을 실시하였다.

다중회귀분석 결과, 영유아에 대한 윤리에 미치는 변
인은 학생에 대한 열정(t=4.601, p<.001), 도덕성
(t=6.116, p<.001), 교육적신념(t=3.932, p<.001)으로, 
이 변인들은 영유아에 대한 윤리에 대하여 75.7%의 설
명력이 있는 것으로 나타났다. 또한, 가정에 대한 윤리에 
미치는 변인은 학생에 대한 열정(t=9.244, p<.001), 도
덕성(t=5.810, p<.001) 으로, 이 변인들은 가정에 대한 
윤리에 대하여 71.7%의 설명력이 있는 것으로 나타났다.

동료에 대한 윤리에 미치는 변인은 학생에 대한 열정
(t=5.139, p<.001), 교육적신념(t=3.906, p<.001), 도덕
성(t=2.491, p<.05) 으로, 이 변인들은 동료에 대한 윤리
에 대하여 68.5%의 설명력이 있는 것으로 나타났다. 그
리고 사회에 대한 윤리에 미치는 변인은 학생에 대한 열
정(t=6.987, p<.001), 도덕성(t=4.460, p<.001), 사회성
(t=2.959, p<.01) 으로, 이 변인들은 사회에 대한 윤리에 
대하여 69.7%의 설명력이 있는 것으로 나타났다.

Spec. Model B SE β t p

Infant 
ethics

(Constant) .597 .156 3.833 .000
passion for 

students .321 .070 .342 4.601 .000

morality .334 .055 .341 6.116 .000
educational 

belief .232 .059 .259 3.932 .000

Adj R2=.757  F=218.549  p<.001

family 
ethics

(Constant) .570 .172 3.308 .001
passion for 

students .533 .058 .549 9.244 .000

morality .351 .60 .345 5.810 .000
Adj R2=.717  F=266.772  p<.001

comrade 
ethics

(Constant) .533 .192 2.780 .006
passion for 

students .441 .086 .434 5.139 .000

educational 
belief .283 .072 .292 3.906 .000

morality .167 .067 .158 2.491 .014
Adj R2=.685  F=153.200  p<.001

social 
ethics

(Constant) .287 .193 1.486 .039
passion for 

students .496 .071 .477 6.987 .000

morality .303 .068 .278 4.460 .000
sociality .150 .051 .160 2.959 .003

Adj R2=.697  F=162.400  p<.001

Table 4. Factors of teacher disposition having effects 
on the teaching ethics

3.3.2 교직윤리의식이 교사역량에 영향을 미치는 요인
예비유아교사의 교직윤리의식이 교사역량에 영향을 

미치는 요인은 Table 5와 같다. 교직윤리의식의 영향요
인을 파악하기 위하여 회귀분석을 실시하였다.

다중회귀분석 결과, 유아학습지원에 미치는 변인은 사
회에 대한 윤리(t=3.205, p<.01), 영유아에 대한 윤리
(t=3.149, p<.01) 이었으며, 이 변인들은 유아학습지원
에 대하여 50.3%의 설명력이 있는 것으로 나타났다. 또
한, 교육과정 이해에 미치는 변인은 영유아에 대한 윤리
(t=16.251, p<.001) 으로, 이 변인은 교육과정 이해에 
대한 설명력은 55.6%가 있는 것으로 나타났다.

개인적 자질에 미치는 변인은 사회에 대한 윤리
(t=3.311, p<.01), 동료에 대한 윤리(t=2.372, p<.05) 
으로, 이 변인들은 개인적 자질에 대하여 47.8%의 설명
력이 있는 것으로 나타났다. 또한, 유아보호에 미치는 변
인은 사회에 대한 윤리(t=4.386, p<.001), 동료에 대한 
윤리(t=2.766, p<.001) 으로, 이 변인들은 유아보호에 
대한 설명력은 59.3%가 있는 것으로 나타났다.
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Spec. Model B SE β t p

Learning 
support for 

young 
children

(Constant) .877 .209 4.196 .000
a sense of 
vocation .461 .063 .478 7.364 .000

educational 
belief .324 .063 .334 5.157 .000

Adj R2=.563  F=136.077  p<.001

understanding 
of curriculum

(Constant) .739 .234 3.159 .002
educational 

belief .403 .037 .400 6.020 .000

a sense of 
vocation .320 .071 .320 4.505 .000

Self-regulation .122 .049 .136 2.513 .013
Adj R2=.540  F=83.328  p<.001

personal 
qualification

(Constant) .583 .233 2.505 .013
educational 

belief .470 .067 .465 7.061 .000

a sense of 
vocation .271 .071 .270 3.839 .000

Table 6. Factors of teacher disposition having 
effects on the teacher competency

학급운영에 미치는 변인은 사회에 대한 윤리(t=11.696, 
p<.001) 으로, 이 변인들은 학급운영에 대한 설명력은 
39.3%가 있는 것으로 나타났다. 그리고, 교육계획수립에 
미치는 변인은 동료에 대한 윤리(t=7.621, p<.001) 으
로, 이 변인들은 교육계획수립에 대한 설명력은 21.4%가 
있는 것으로 나타났다. 또한, 교육과정 실행에 미치는 변
인은 사회에 대한 윤리(t=11.774, p<.001) 으로, 이 변
인들은 교육과정 실행에 대한 설명력은 39.6%가 있는 
것으로 나타났다.

Spec. Model B SE β t p

Learning 
support for 

young children

(Constant) .895 .240 3.730 .000
social ethics .360 .112 .368 3.205 .002
Infant ethics .392 .125 .362 3.149 .002

Adj R2=.503  F=107.358  p<.001

understanding 
of curriculum

(Constant) .567 .235 2.414 .017
Infant ethics .839 .052 .747 16.251 .000

Adj R2=.556  F=264.086  p<.001

personal 
qualification

(Constant) .991 .237 4.181 .000
social ethics .421 .127 .413 3.311 .001

comrade 
ethics .310 .131 .296 2.372 .019

Adj R2=.478  F=97.167  p<.001

protection of 
young children

(Constant) .603 .212 2.844 .005
social ethics .499 .114 .483 4.386 .000

comrade 
ethics .323 .117 .305 2.766 .006

Adj R2=.593  F=154.030  p<.001

operation of 
class

(Constant) .615 .305 2.202 .045
social ethics .793 .068 .629 11.696 .000

Adj R2=.393  F=136.802  p<.001

establishment 
of educational 

plan

(Constant) 1.488 .338 4.396 .000
comrade 

ethics .572 .075 .166 7.621 .000

AdjR2=.214  F=58.076  p<.001

execution of 
curriculum

(Constant) .589 .307 1.919 .047
social ethics .804 .068 .631 11.774 .000

Adj R2=.396  F=138.632  p<.001

Table 5. Factors of teaching ethics having effects on 
the teacher competency

3.3.3 교직인성이 교사역량에 영향을 미치는 요인
예비유아교사의 교직인성이 교사역량에 영향을 미치

는 요인은 Table 6과 같다. 교직인성의 영향 요인을 파
악하기 위하여 회귀분석을 실시하였다.

다중회귀분석 결과, 유아학습지원에 미치는 변인은 소
명의식(t=7.364, p<.001), 교육적신념(t=5.157, p<.001) 

으로, 이 변인들은 유아학습지원에 대한 설명력이 56.3% 
있는 것으로 나타났다. 또한, 교육과정 이해에 미치는 변
인은 교육적신념(t=6.020, p<.001), 소명의식(t=4.505, 
p<.001), 자기조절(t=2.513, p<.05) 으로, 이 변인들은 
교육과정 이해에 대한 설명력이 54.0% 있는 것으로 나
타났다.

개인적 자질에 미치는 변인은 교육적신념(t=7.061, 
p<.001), 소명의식(t=3.839, p<.001), 자기조절(t=2.275, 
p<.05) 으로, 이 변인들은 개인적 자질에 대한 설명력이 
55.0% 있는 것으로 나타났다. 그리고, 유아보호에 미치
는 변인은 학생에 대한 열정(t=2.575, p<.05), 교육적신
념(t=4.822, p<.001), 사회성(t=2.713, p<.01), 도덕성
(t=2.353, p<.05), 소명의식(t=2.349, p<.05) 으로, 이 
변인들은 유아보호에 대한 설명력은 64.8% 있는 것으로 
나타났다.

학급운영에 미치는 변인은 소명의식(t=5.842, p<.05), 
자기조절(t=3.038, p<.01), 교육적신념(t=2.213, p<.05) 
으로, 이 변인들은 학급운영에 대한 설명력은 45.7% 있
는 것으로 나타났다. 또한, 교육계획 수립에 미치는 변인
은 교육적신념(t=7.016, p<.001), 자기조절(t=3.930, 
p<.001) 으로, 이 변인들은 교육계획 수립에 대한 설명
력은 31.7% 있는 것으로 나타났다. 또한, 교육과정 실행
에 미치는 변인은 소명의식(t=3.988, p<.001), 자기조절
(t=3.745, p<.001), 교육적신념(t=3.350, p<.01) 으로, 
이 변인들은 교육과정 실행에 대한 설명력은 42.8% 있
는 것으로 나타났다.
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Spec. Model B SE β t p
Self-regulation .110 .049 .121 2.275 .024

Adj R2=.550  F=86.618  p<.001

protection of 
young 

children

(Constant) .464 .217 2.139 .034
passion for 

students .293 .114 .272 2.575 .011

educational 
belief .391 .081 .382 4.822 .000

sociality .173 .064 .179 2.713 .007
morality .180 .076 .160 2.353 .020

a sense of 
vocation .200 .085 .196 2.349 .020

Adj R2=.648  F=78.473  p<.001

operation of 
class

(Constant) .090 .317 2.284 .045
a sense of 
vocation .461 .096 .451 5.842 .000

Self-regulation .200 .066 .178 3.038 .003
educational 

belief .200 .091 .160 2.213 .028

Adj R2=.457  F=59.855  p<.001

establishment 
of educational 

plan

(Constant) .761 .332 2.296 .023
educational 

belief .513 .073 .432 7.016 .000

Self-regulation .258 .066 .242 3.930 .000
Adj R2=.317  F=49.830  p<.001

execution of 
curriculum

(Constant) .089 .328 2.271 .035
a sense of 
vocation .397 .100 .316 3.988 .000

Self-regulation .256 .068 .225 3.745 .000
educational 

belief .315 .094 .249 3.350 .001

Adj R2=.428  F=53.468  p<.001

3. 결론

본 연구는 예비유아교사를 대상으로 교직인성, 교직윤
리의식, 교사역량에 대한 인식의 수준은 차이가 있는지
와 각 변인별로는 상관관계가 있는지를 살펴보고자 하였
다. 또한, 교직인성, 교직윤리의식, 교사역량에 미치는 
영향을 알아봄으로써 교직인성과 교직윤리의식에 대한 
구체적인 방법을 찾아 교사역량을 높이기 위한 바람직한 
방안을 모색하는 자료를 제공하는데 도움을 주고자 하는 
목적으로 진행되었다. 본 연구목적을 중심으로 연구결과
에 대한 결론 과 논의를 제시하고자 한다.

첫째, 예비유아교사들이 지각한 교직인성, 교직윤리의
식, 교사역량에 대한 인식수준을 살펴본 결과, 교직인성
에서는 도덕성, 교육적신념이, 교직윤리의식에서는 영유
아에 대한 윤리, 가정에 대한 윤리가, 교사역량에서는 교

육과정 이해, 유아보호 및 유아 학습지원이 가장 높게 나
타났다.

이러한 결과의 교직인성에서 도덕성과 교육적신념이 
가장 높게 나타난 선행연구[26,27] 결과를 지지해주며 
이는 교직인성에서 도덕적 성품과 교육적신념이 중요한 
요소로 작용하고 있음을 알 수 있기에 인성교육은 교사
양성과정에서 이루어지도록 해야 함이 절실히 필요함을 
알 수 있다. 또한,  교직윤리의식에서는 영유아에 대한 
윤리와 가정에 대한 윤리가 높게 나타난 선행연구
[22,26,28-30] 결과를 지지해주며 이는 진정한 사랑으
로 영유아들의 몸과 마음을 건강하게 자라도록 돕고자하
며 가정과의 관계속에서 신뢰와 믿음을 주고자 인식하는 
것으로 보여진다. 그리고, 교사역량에서는 교육과정이해
와 유아보호 및 학습지원이 높게 나타난 선행연구[31] 결
과를 지지해주며, 또한, 학급운영과 학습자의 이해가 가
장 높게 나타난 [32]의 연구결과와 맥락을 같이 하며, 이
는 누리과정에 대한 전반적인 내용 및 유아의 안전사고 
방법 인지와 유아의 학습내용을 적합하게 구성하는 것이 
교사역량으로 인식하는 것으로 보여진다.

둘째, 예비유아교사들이 지각하는 교직인성, 교직윤리
의식, 교사역량의 상관관계에서 유의미한 결과를 보였다. 
이러한 결과로 볼 때 교직인성의 하위요인, 교직윤리의
식의 하위요인, 교사역량의 하위요인에 대하여 양의 상
관관계가 있음을 알 수 있다.

셋째, 교직인성이 교직윤리의식에 영향을 미치는 요인
에 대한 단계적 회귀분석을 실시한 결과, 교직인성의 하
위요인 즉, 자기조절, 도덕성, 사회성, 소명의식, 학생에 
대한 열정, 교육적 신념이 통계적으로 유의미한 영향을 
미치는 것으로 나타났다. 이는 교직인성의 하위요인이 
교직윤리의식에 영향을 미치고 있음을 알 수 있다. 따라
서 예비유아교사들의 교직인성의 하위요인이 교직윤리의
식에 미치는 영향임을 알 수 있는 결과이다.

이러한 결과를 볼 때 교직인성은 교직윤리의식에 긍정
적인 영향을 주었다는 연구결과[23,24,28]를 근거로 본 
연구 결과는 교사에게 있어 교직인성과 교직윤리의식은 
꼭 필요함이 강조되어야 하기에 대학에서는 예비 유아교
사의 바른 교직인성과 교직윤리의식을 함양할 수 있는 
교과목이나 비교과프로그램을 지금보다 체계적으로 보완
하여 이수하도록 운영하는 교육은 매우 중요함으로 보여
진다.

유아교육의 대상인 영유아의 특성상 이들은 스스로 의
사결정하거나 문제 상황에서 판단하는데 한계가 있으므
로 그들을 대신해 교사가 그 일을 담당하여야 할 때가 많
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으므로 영유아를 담당하는 교사의 지위가 절대적일 수 
있으며 그 지위를 행사할 때 반드시 높은 수준의 교직윤
리의식이 필요[24]한 것으로 보아 향후 유아교육 현장에
서 당면해야 하는 상황을 슬기롭게 대처하기 위해서는 
예비유아교사 시기부터 교직윤리의식의 수준을 높이도록 
하는 교육이 이루어지도록 하는 것은 매우 중요하다는 
것을 의미한다.

또한, 교직인성이 교사역량에 영향을 미치는 요인으로 
즉, 자기조절, 도덕성, 사회성, 소명의식, 학생에 대한 열
정, 교육적 신념이 통계적으로 유의미한 영향을 미치는 
것으로 나타났다. 이는 교직인성의 하위요인이 교사역량
에 영향을 미치고 있음을 알 수 있다. 따라서 예비유아교
사들의 교직인성의 하위요인이 교사역량에 미치는 영향
임을 있음을 알 수 있는 결과이다.

이는 유아교사의 역량수준 영역에서 교직인성의 하위
내용인 유아교사 윤리강령 실천과 유아교사로서 바른 근
무자세가 높게 나타난 연구결과[8,33]와 부분적으로 유
사하며, 이러한 결과는 예비유아교사가 향후 학교현장에
서 갖추어야 할 도덕적 가치나 태도 등 적합한 교직인성
을 함양하며 인격적으로 성숙한 교사를 양성하도록 대학
에서 적극적으로 인성교육이 중요함을 알 수 있으며, [2]
의 연구에서 2019개정 누리과정을 반영한 유아교사 핵
심역량에서 교사인성 및 전문성 개발이 우선순위로 나타
났으며, 이는 다양한 교육적, 행정적 문제 상황에서 교사
가 주체가 되어 합리적인 의사결정을 내릴 수 있는 역량
을 가질 수 있다는 것과 교사로서 계속적으로 성장·발전
에 대한 능동성이 반영되었다고 해석할 수 있다고 지적
하고 있다.

교직윤리의식이 교사역량에 영향을 미치는 요인인 영
유아에 대한 윤리, 가정에 대한 윤리 및 동료에 대한 윤
리와 사회에 대한 윤리는 통계적으로 유의미한 영향을 
미치는 것으로 나타났다. 이는 교직윤리의식의 하위요인
이 교사역량에 영향을 미치고 있음을 알 수 있다. 따라서 
예비유아교사들의 교직윤리의식의 하위요인이 교사역량
에 미치는 영향임을 알 수 있는 결과이다.

이는 원장(감)과 교사가 바라보는 유아교사의 역량에
서 기본소양은 유아교육에 대한 교직윤리, 성공적인 교
사로서 교육연구활동을 지속적으로 실천하는 교사역량을 
의미한다는 연구결과[33]와 부분적으로 유사하며, 교직
윤리 교육에 있어 단순히 교직윤리 덕목을 이해하고 적
용하는 방안을 제시하는 것을 넘어 교사들 스스로 상황
에 포함된 윤리적 덕목을 인식하고 무엇을 더 우선시 해
야 하는지 판단하고 이를 실천할 수 있는 합리적이고 현

실적인 방안을 추론해 낼 수 있는 사고력 교육이 병행되
어야 함을 제시하고 있다[34]. 이러한 연구결과에서 교직
윤리의식은 예비유아교사가 갖추어야 할 교사역량을 의
미하는 것으로 매우 중요한 요소임을 알 수 있다. 따라서 
교직윤리의식을 높이기 위해 대학에서는 교사가 지켜야 
할 윤리적 행동 규범과 도덕적 가치 및 윤리적 판단기준
을 바르게 갖추도록 체계적인 교사양성교육이 매우 중요
함으로 여겨진다. 왜냐하면 유아교사는 교직윤리의식을 
기반으로 영유아들에게 도덕적 모델의 역할을 해야 하기 
때문이다. 

이상의 연구결과와 시사점을 종합해 보면, 예비유아교
사들이 지각하는 교직인성과 교직윤리의식이 교사역량에 
직접적인 영향을 미치는 요인임을 알 수 있는 결과이다. 
이는, 모든 회귀식에서 교직인성과 교직윤리의식의 하위
요인이 교사역량을 예측하는데 영향을 미치는 요인임을 
알 수 있으며, 이처럼 교직인성과 교직윤리의식이 교사
역량을 갖추는데 중요한 요소임을 알 수 있다.

이러한 바람직한 교사역량을 갖추기 위해 대학 또는 
학과차원에서 예비유아교사들에 필요한 내용이 무엇인지
를 파악하여 적극적으로 교육할 필요성이 있음을 보여준
다. 이는, 유아기는 인간발달 단계에서 매우 중요한 시기
로 양육적·교육적 환경의 영향에 매우 민감한 시기로 유
아의 건강한 인성발달을 위하여 유아교사의 전문적인 역
량이 매우 중요[10]함을 강조하였고, 영유아와 함께 생활
하는 유아교사는 다른 직업도 윤리의식이 필요하겠지만, 
질 높은윤리의식과 도덕성이 필요[35]에 비추어 유아교
육을 전공하는 학생들에게 교육현장에서 질 높은 교사역
량을 갖추어 직무를 수행할 수 있도록 예비교사 양성과
정에서 전문적이고 체계적으로 교육이 이루어 질 수 있
는 방안을 모색하여야 할 것으로 보여진다.

본 연구는 예비유아교사들이 지각하는 교직인성과 교
직윤리의식의 하위요인이 교사역량의 하위요인에 영향을 
미치는 요인을 확인함으로써 실제적인 교사역량을 높이
기 위한 적극적인 교과 및 비교과 프로그램을 개발 운영
에 기초자료를 제공하고자 하는 점에서 본 연구의 의의
가 있다. 그러나 본 연구의 한계점과 후속연구를 진행함
에 있어 제언으로는 연구의 일반화를 위해 지역적으로 
모집단의 표본을 특정한 곳에 제한하지 않고 다른 지역
을 늘려 반복연구를 수행하여야 하며, 연구도구를 질문
지만을 사용한 점과 다소 많은 문항수에 대하여 대상자
가 얼마나 성심껏 답변하였느냐를 고려할 때 신뢰성 확
보에 한계점을 가진다.
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