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예비유아교사 프로그램의 효과 관련 요인에 대한 메타분석

문동규
삼육보건대학교 아동보육과

A Meta-analysis of Factors Related to Effect of Pre-service Early 
Childhood Teacher Program

Dong-Kyu Moon
Child Care Education of Sahm-yook Health University 

요  약  본 연구는 예비유아교사 프로그램의 효과요인을 분석하기 위해 지난 20여년 간 국내에서 선행된 석·박사 학위
논문 및 학술지 64편을 메타분석하였다. 주요 연구 결과를 살펴보면 다음과 같다. 첫째, 프로그램 관련 요인의 전체효과
크기는 큰효과크기를 나타냈으며, 프로그램 요인군 중 개인특성 요인군과 직무특성-보호 요인군은 큰효과크기를 나타냈
다. 둘째, 직무특성-보호 요인군의 하위요인 별 효과크기는 코칭스킬 요인, 교수태도 요인, 교과교육지식 요인, 교수효능
감 요인, 의사소통능력 요인, 전문성인식 요인, 공감능력 요인, 교사효능감 요인 순으로 나타났다. 셋째, 프로그램 특성
별 효과크기는 유아교과교육 요인, 교수학습방법 요인, 교사역량 요인, 기타 요인 순으로 나타났다. 본 연구에서 주목할
점은 지금까지 선행된 예비유아교사 프로그램들의 효과성이 개인특성과 직무특성 모든 요인들에서 매우 높게 나타났다
는 점이다. 따라서 지금까지 개발되어 활용되고 있는 예비유아교사를 위한 프로그램을 지속적으로 활성화할 필요가 있으
며, 정책적 차원에서 효과성이 입증된 프로그램들은 체계적으로 정리하여 유아교사 양성기관인 대학교육에 적극적으로 
적용할 필요가 있음을 본 연구가 결과가 시사해준다. 

Abstract  To analyze the effects of the pre-service early childhood teacher program, this study analyzed 
64 domestic dissertations and journals brought out over the past 20 years. The main results of this study
are as follows. First, the overall effect size of program-related factors was large, and the individual 
characteristic factors and job characteristic-protection factors too showed a large effect size. Second,
the effect size of each sub-factor of job characteristic-protection factors was in the order of coaching 
skill, teaching attitude, curriculum education knowledge, teaching efficacy, communication ability, 
professionalism awareness, empathy ability, and teacher efficacy. Third, the effect size by program 
characteristics was shown in the order of early childhood curriculum education, teaching and learning
method, teacher competence, and so on. This suggests that the program for pre-service early childhood
teachers should be activated and that it is necessary to systematically organize and apply it to university
education.
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1. 서론

국가의 성장과 발전은 우수한 인적자원 육성에 달려있
으며, 이는 교육의 질 향상이 전제가 되어야 한다. 교육
의 질 향상은 교사의 질적 수준과 관련성이 높으며 교사
의 자질은 유아의 학습과 발달 및 프로그램에 영향을 미
치는 중요한 요인 중 하나다[1]. Darling-Hammond[2]
는 모든 교육자원 가운데 교사의 능력은 유아의 학습에 
결정적인 영향을 미치는 가장 중요한 요인임을 강조하고 
이런 이유로 질 높은 교사교육에 대한 관심과 요구는 갈
수록 증가되고 있다고 보았다. 

유아기는 신체, 정서, 인지, 사회적 발달이 급격하게 
변화하는 시기로 인성, 습관, 의사소통 능력 등을 습득해 
나가는 중요한 시기다. 따라서 유아교사는 유아를 대상
으로 전인적 경험을 도와줄 수 있는 전문적인 풍부한 지
식과 자질이 요구된다[3]. 특히 유아기는 연령 및 발달 
특성에 따라 개인차가 크기 때문에 교사는 유아 개개인
의 발달과 학습, 흥미와 관심 등과 같은 개별적 요구에 
민감해야 하며, 유아가 속한 사회문화적 맥락 또한 고려
하여 교육하여야 한다[4]. 즉, 교사는 유아의 발달적 욕
구를 기초로 하여 적절한 환경구성, 교수방법 제시, 교사
-유아 간 상호작용 등을 제공해 주어야 한다. 

이러한 측면에서 유아교사 교육에 대한 관심은 높아지
고 있으며, 특히 시간적 제한을 받는 현직교사 보다 교육
현장에 투입되기 전 체계적인 교육이 가능한 예비유아교
사에 대한 교육적 관심이 높아지고 있다. 예비유아교사
가 훌륭한 능력과 자질을 갖추고 교육현장에 잘 적응하
도록 준비시키는 효과적인  방법 중 하나는 이들을 대상
으로 한 교육프로그램이다. 예비유아교사 교육프로그램
은 다양한 환경 가운데 교사가 효과적으로 일하는데 필
요한 지식과 기술들 즉, 유아의 학습 및 교수법, 사회문
화적 상황에 대한 전반적 이해를 통해 유아들의 다양한 
요구를 충족시켜 줄 수 있는 실천적인 내용들로 구성되
어야 한다[1]. 또한 다양한 가족유형과 다양한 문화가 공
존하는 시대적 변화에 맞춰 과거와 다른 교수학습 방법
들에 대한 습득도 포함되어야 한다[5].

예비유아교사를 대상으로 한 교육프로그램은 실제 교
육현장에서 교사의 질 향상에 상당한 영향을 미치는 것
으로 보고되고 있으며[6], 특히 교육신념에 대한 정립은 
교수 방법 습득 및 유아 교수에도 긍정적 영향을 미치는 
것으로 보고되고 있다[7].

이에 따라 지난 20여년간 예비유아교사를 대상으로 
한 다양한 교육활동 및 프로그램 개발 연구가 꾸준히 지

속되고 있는데, 크게 보아 유아교과교육과 관련 된 프로
그램연구, 그리고 교사역량 개발 및 교수학습방법에 대
한 연구가 주를 이루고 있다. 유아교과교육과 관련된 연
구는 누리과정의 신체운동·건강, 의사소통, 사회관계, 예
술경험, 자연탐구 영역과 관련된 연구로 미술, 음악, 과
학, 수학, 안전, 요리, 다문화 등과 교과교육에 대한 지식 
및 태도 등에 대한 프로그램이 보고되고 있다[8-10]. 교
사역량은 교수자로서 갖추어야 할 신념, 도덕성, 전문성, 
창의성, 대인관계 등 역량향상과 관련된 연구로 인성 및 
윤리교육[11, 12], 창의성 증진[13, 14], 관계증진[15, 
16], 의사소통능력향상[17, 18]등에 대한 프로그램이 선
행되었다. 또한 교수학습방법은 포트폴리오를 활용한 자
기주도학습법[19], 저널쓰기[20], PBL프로그램[21] 등 
교수방법에 대한 다양한 지식과 기술들을 익힐 수 있는 
프로그램들이 보고되고 있다. 

이와 같은 연구들은 대부분 프로그램의 효과를 증명하
기 위해 관련 요인들을 선정하여 사전, 사후 변화된 차이
를 제시하고 있는데, 각각의 연구 가운데 선정된 요인들
을 살펴보면 개인의 심리 및 성격과 관련된 개인특성요
인과 유아교사로서 갖추어야 할 직무적 내용들로 구성된 
직무특성요인으로 구분되며, 또한 직무특성은 직무에 긍
정적 영향을 미치는 보호요인과 부정적 영향을 미치는 
위험요인으로 분류된다. 먼저 개인특성요인은 자기효능
감[22], 회복탄력성[15], 자아존중감[23], 인성[24] 등이 
해당되며, 직무특성-보호는 교직윤리의식[25], 교수효능
감[26], 교과교육지식[27] 등이 포함된다. 직무특성-위험
은 소수의 연구가 보고되고 있는데 학습된 무기력[28], 
심리적소진[29], 학습불안도[30] 등이 이에 포함되었다. 

이러한 선행연구들은 예비유아교사 프로그램의 효과
와 관련된 요인들을 연구자 관심 정도에 따라 선택하여 
효과를 살피고 있어 개별 연구로서의 가치는 있으나 선
택된 요인의 객관적인 효과크기를 밝혀내는 데 제한점이 
있다. 또한 프로그램 및 전공 특성 등 조절요인에 따른 
요인들의 영향력 차이를 살피는데도 한계점이 있다고 본
다. 따라서 이러한 제한점을 극복하여 보다 체계적이고 
종합적인 결론을 도출하기 위한 방안으로 메타분석
(Meta-Analysis) 방법을 활용할 수 있다. 메타분석은 비
슷한 연구가 지속적으로 누적되었을 때, 특정 연구의 결
과에 치우치지 않고 객관적인 결과를 종합적으로 제시하
는 연구방법으로 선행된 연구에서 추출된 계량적 연구결
과를 종합·분석하여 실증적 자료를 산출한다[31]. 따라서 
본 연구의 목적은 예비유아교사 대상 프로그램 연구가 
처음 시작된 2000년부터 현재 2021년 5월 30일까지 국
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Fig. 1. Funnel Plot Test

내에서 발표된 석·박사 논문 및 학술지 중 프로그램 사
전, 사후 효과성을 밝힌 요인들을 수집하여 분석하므로 
프로그램의 효과요인에 대한 종합적이고 계량적인 결과
를 제시하는 것이다.

본 연구의 목적을 달성하기 위한 구체적인 연구 문제
는 다음과 같다. 첫째, 예비유아교사 대상 프로그램 요인
의 효과크기는 어떠한가? 둘째, 예비유아교사 대상 프로
그램 요인군의 하위요인 별 효과크기는 어떠한가? 셋째, 
예비유아교사 대상 프로그램 요인은 조절요인(프로그램 
특성, 전공 특성)에 따라 어떠한 차이를 보이는가? 

2. 연구방법

2.1 자료수집 
예비유아교사 대상 프로그램의 효과요인을 분석하기 

위한 자료 수집 절차는 문헌선택흐름[32]에 따라 진행되
었다. 먼저, 예비유아교사 대상 프로그램 연구가 처음 시
작된 2000년부터 현재 2021년 5월 30일까지 국내에서 
출판된 석·박사학위논문과 학술지 연구 가운데 ‘예비유
아교사–프로그램’, ’예비유치원교사-프로그램‘, ’예비보
육교사-프로그램‘을 검색어로 자료를 수집하였다. 자료
검색은 ’학술연구정보서비스‘, ’한국교육학술정보‘, ’국회
전자도서관‘, ’구글검색‘ 등을 활용하였다. 검색 결과 
1,861편의 연구가 수집되었으며, 이 가운데 원문이 제공
되지 않은 연구, 프로그램 효과를 살피지 않은 연구 등 
1,531편이 제외되어 330편의 연구가 선별되었다. 선별
된 330편의 연구 중 분석 통계값인 평균(M)과 표준편차
(SD)가 제시되지 않은 연구 269편이 제외되었고 학술지
와 학위논문에 중복 게재 된 4편을 추가적으로 제외하여 
최종 박사 8편, 석사 1편, 학술지 56편 총 65편이 분석
대상 연구로 선정하였다.

 
2.2 자료분석 및 통계분석

본 연구의 요인군 분류는 서숙기[33]의 연구를 참조하
여 요인 특성 별로 유목화하여 개인특성요인군, 직무특
성요인군으로 구분하였으며, 직무특성요인군은 보호요인
과 위험요인으로 구분하였다. 개인특성요인군은 개인의 
심리 또는 성격과 관련된 요인들을 의미하며, 직무특성
요인군은 유아교사로서 갖추어야 할 직무적 요인들을 말
한다. 조절요인은 조사대상(유치원교사, 보육교사 등)과 
프로그램 특성(교사역량, 교수학습방법, 유아교과교육 

등)으로 구분하였는데, 프로그램 특성은 김미진과 김경
은[1]이 제시한 분석 틀을 토대로 분류하였다. 

최종 수집된 65편의 연구에서 효과크기 요인 131개
를 추출하였으며 추출된 요인은 MS Excel 프로그램을 
활용하여 코딩하였다. 코딩 작업의 신뢰도 확보를 위해 
연구자 본인을 포함한 통계전문가 2인이 사전협의를 거
치지 않고 각각의 연구물을 무작위 선정하여 코딩 후, 서
로 자료를 비교하여 일치 여부를 확인하였다. 

통계분석은 CMA2(Comprehensive Meta-Analysis 
Version 2)를 활용하였으며, 분석모형 선택은 동질성 검
사와 이질성 검사 결과를 토대로 무선효과모형(Random 
Model)을 선택하였다. 효과크기 해석은 95%신뢰 구간
을 산정하여 유의성을 확인하였으며, 효과크기의 해석은 
Cohen[34]이 제안한 표준화된 평균차(Standardized 
mean difference) 효과크기 기준을 따라 .20이하는 작
은효과크기로, .20부터 .80이하는 중간효과크기 .80이상
은 큰효과크기로 해석하였다. 출판오류 검증은 시각적 
분석 방법인 funnel plot검사와 후속 검사 방법인 
Egger‘s Regression검사, Trim-and-Fill 검사, Orwin
의 안전성 계수 검사(Nfs)를 활용하였다[31].

3. 연구결과

3.1 출판오류 검증
효과크기에 대한 출판오류 육안검사인 Funnel Plot 

검사결과(Fig1), 우편향이 의심되었다. 따라서 후속 검사
인 Egger‘s Regression을 실시한 결과(Table 1), 
Intercept가 4.138(p<.001)로 통계적으로 유의한 것으로 
나타나 출간 오류가 의심되었다. 하지만 Trim-and-Fill 
검사결과(Table 2), 비대칭을 대칭으로 교정할 연구수가 
0으로 나타나 출간오류가 없음을 확인 할 수 있었다. 
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Table 2. Duval and Tweedie’s trim and fill(Random Efects) 
Studies 

Trimmed
Point 

Estimate
Lower
Limit

Upper
Limit Q-value

Observed Values 1.280 1.120 1.441 1833.244

Adjusted Values 0 1.280 1.120 1.441 1833.244

Table 1. Egger’s Regression 

Intercept Standard error Lower
Limit

Upper
Limit t-value df P-value

4.138 0.705 2.743 5.533 5.869 128 0.000

Orwin의 안전성 계수 검증(Nfs) 결과는 1,057개로 본 
연구에서 제시된 전체효과크기 값이 작은효과크기인 .20 
이하가 되기 위해서는 효과크기 요인이 1,057개 이상 추
가되어야 함을 의미하므로 효과크기의는 매우 안정된 결
과로 판단할 수 있다.

3.2 프로그램 요인 효과크기
3.2.1 전체효과크기
프로그램 관련 요인의 전체효과크기 값은 Q = 동질성 

계수값이 1833.224(p<.001)로 동질적이지 않은 것이 확
인되었으며, I2의 값은 92.963으로 큰 이질성을 나타내 
무선효과모형(Random Model)에 따른 효과크기 값을 
연구 결과 값으로 살폈다[35]. 따라서 Table 3에 제시된 
바와 같이 전체효과크기 값은 1.281이며, 95% 신뢰구간
에서 하한값 1.121, 상한값 1.441로 유의한 효과를 가진 
것으로 나타났다. 또한 이 값은 Cohen이 제안한 효과크
기 기준으로 .80보다 커 큰효과크기에 해당된다. 

3.2.2 요인군 별 효과크기
프로그램 요인군인 개인특성, 직무특성-보호, 직무특

성-위험은 Table 4에 제시된 바와 같이 직무특성-위험
을 제외한 두 요인군이 모두 95% 신뢰구간에서 유의미
한 효과크기를 보였으며, Cohen이 제안한 효과크기 기
준으로 보았을 때, 모두 .80보다 커 큰효과크기를 보인 
것으로 나타났다. 요인군 별 효과크기 차이는 p>.05수준
에서 유의하지 않은 것으로 나타났다(Qb=3.820).

 
3.2.3 개인특성요인군의 하위요인 효과크기
프로그램 요인군 중 개인특성 요인군의 하위요인 효과

크기는 Table 5에 제시된 바와 같이 인성, 자기효능감, 
자아존중감, 자아탄력성, 창의성, 회복탄력성을 제외한 
모든 하위요인군이 95% 신뢰구간에서 유의한 효과크기

가 나타나지 않았다. 유의한 효과크기를 나타낸 하위요
인들은 Cohen이 제안한 효과크기 기준으로 모두 .80보
다 커 큰효과크기를 보이는 것으로 나타났다. 개인특성
의 하위요인 별 효과크기 차이는 p>.05수준에서 유의미
하지 않은 것으로 나타났다(Qb=8.250).

3.2.4 직무특성-보호요인군 하위요인 효과크기
프로그램 요인군 중 직무특성-보호요인군의 하위요인 

효과크기는 Table 6에 제시된 바와 같이 공감능력, 교사
교육지식, 교사효능감, 교수태도, 교수효능감, 의사소통
능력, 전문성인식, 코칭스킬을 제외한 모든 하위요인이 
95% 신뢰구간에서 유의한 효과크기가 나타나지 않았다. 
유의한 효과크기를 나타낸 하위요인들은 Cohen이 제안
한 효과크기 기준으로 모두 .80보다 커 큰효과크기를 보
이는 것으로 나타났다. 직무특성-보호요인군의 하위요인 
별 효과크기 차이는 p<.01수준에서 유의한 것으로 나타
났는데(Qb=33.499), 코칭스킬(3.940)이 가장 큰 효과크
기를 나타냈으며, 뒤를 이어 교수태도(3.322), 교과교육
지식(1.952), 교수효능감(1.927), 의사소통능력(1.881), 
전문성인식(1.338), 공감능력(0.993), 교사효능감(0.963) 
순으로 나타났다. 

3.2.5 직무특성 위험요인군 하위요인 효과크기
프로그램 요인군 중 직무특성-위험요인군의 하위요인 

효과크기는 Table 7에 제시된 바와 같이 스트레스와 학
습불안도 하위요인만 95% 신뢰구간에서 유의한 것으로 
나타났다. 유의한 효과크기를 나타낸 하위요인들은 
Cohen이 제안한 효과크기 기준으로 모두 .80보다 커 큰
효과크기를 보이는 것으로 나타났다. 직무특성-위험 하
위요인 별 효과크기 차이는 p>.05수준에서 유의미하지 
않은 것으로 나타났다(Qb=10.209).
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Table 3. Overall Effect Size
Number
Studies

Point 
Estimate

Lower
Limit

Upper
Limit Q-value df(Q) p-value I-squared

Fixed Model 130 0.913 0.872 0.954
1833.224 129 0.000 92.963

Random Model 130 1.281 1.121 1.441

Table 4. Efect Size by Factor Group
Number
Studies

Point 
Estimate

Lower
Limit

Upper
Limit Q- value df(Q) p-value

Personal Characteristics 44 1.117 0.838 1.396

3.820 2 0.148Job Characteristics-protection 82 1.397 1.193 1.601
Job Characteristics-danger 4 0.739 -0.207 1.685

Table 5. Personal Characteristics Factors
Number
Studies

Point 
Estimate

Lower
Limit

Upper
Limit Q- value df(Q) p-value

Gratitude Propensity 1 0.411 -1.543 2.365

8.250 15 0.913

Moral Judgment 1 0.571 -1.379 2.521
Moral Judgment 1 0.836 -1.179 2.851

Psychological Well-being 1 0.484 -1.499 2.467
personality 9 1.158 0.503 1.814

Self-acceptance 1 0.050 -2.026 2.125
Self-regulation 2 1.235 -0.200 2.671
Self-efficacy 7 1.529 0.778 2.280
Self-concept 1 0.223 -1.729 2.171
Self-esteem 7 1.426 0.653 2.199

Ego-resilience 3 1.426 0.302 2.549
Emotional Intelligence 2 0.275 -1.118 1.667
Subjective Well-being 1 0.257 -1.724 2.238

Creativity 5 1.069 0.091 2.047
Resilience 2 1.788 0.30.3 3.274

Table 6. Protection Factors for Job Characteristics
Number
Studies

Point 
Estimate

Lower
Limit

Upper
Limit Q- value df(Q) p-value

Empathic Ability 7 0.993 0.198 1.789

33.499 18 0.015

Curriculum Knowledge 8 1.952 1.222 2.683
Teacher Role Performance 1 1.414 -0.650 3.478

Teacher efficacy 5 0.963 0.054 1.871
Teaching attitude 2 3.322 1.830 4.813
Teaching efficacy 19 1.927 1.448 2.406
Educational belief 2 0.899 -0.520 2.319

Teaching motivation 1 1.294 -0.726 3.314
Teaching passion 1 0.758 -1.253 2.770
Teaching ethics 2 1.137 -0.268 2.541

Interpersonal Competence 6 0.601 -0.217 1.418
Problem Solving Ability 4 0.344 -0.650 1.337
Communication Ability 5 1.881 0.978 2.784

Expertise Awareness 11 1.338 0.723 1.953
Coaching Skill 1 3.940 1.932 5.948

Department Satisfaction 1 0.580 -1.437 2.597
Learning Ability 2 1.389 -0.035 2.813

Learning Attitude 1 0.629 -1.327 2.585
Learning Attitude 3 0.841 -0.325 2.006
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Table 7. Risk Factors for Job Characteristics
Number
Studies

Point 
Estimate

Lower
Limit

Upper
Limit Q- value df(Q) p-value

Stress 1 0.979 0.323 1.635

10.209 3 0.051
Psychological Exhaustion 1 0.095 -1.145 1.335

Learned Wapons 1 0.284 -0.412 0.981

Learning Anxiety 1 1.372 1.023 1.720

Table 8. Program Characteristic 
Number
Studies

Point 
Estimate

Lower
Limit

Upper
Limit Q- value df(Q) p-value

Teacher Competency 80 1.196 0.990 1.403

17.154 3 0.001
Teaching and Learning Method 18 1.259 0.832 1.686

Early Childhood Curriculum 19 2.043 1.617 2.468

Other Things 13 0.752 0.245 1.259

Table 9. Major Characteristic 
Number
Studies

Point 
Estimate

Lower
Limit

Upper
Limit Q- value df(Q) p-value

Childcare & Early Childhood Education 3 0.261 -0.752 1.273

4.932 2 0.085Childcare 15 1.530 1.049 2.010
Early Childhood Education 112 1.227 1.106 1.447

3.3 프로그램 조절요인 효과크기 
3.3.1 프로그램 특성 별 효과크기
프로그램 특성별 효과크기는 Table 8에 제시된 바와 

같이 모든 요인이 95% 신뢰구간에서 유의한 것으로 나
타났으며, Cohen이 제안한 효과크기 기준으로 기타를 
제외한 모든 요인이 .80보다 커 큰효과크기를 보이는 것
으로 나타났다. 프로그램 특성 별 효과크기 차이는 
p<.01수준에서 유의한 것으로 나타났는데(Qb=17.154), 
유아교과교육(2.043)이 가장 큰 효과크기를 나타냈으며, 
그다음 교수학습방법(1.259), 교사역량(1.196), 기타
(0.752) 순으로 나타났다.

3.3.2 전공 특성 별 효과크기
전공 특성 별 효과크기는 Table 9에 제시된 바와 같

이 보육전공과 유아교육전공 요인이 95% 신뢰구간에서 
유의한 것으로 나타났으며, 이 두 요인은 Cohen이 제안
한 효과크기 기준으로 기타를 제외한 모든 요인이 .80보
다 커 큰효과크기를 보이는 것으로 나타났다. 연구대상 
별 효과크기 차이는 p>.05수준에서 유의미하지 않은 것
으로 나타났다(Qb=4.932).

4. 논의 및 결론

본 연구는 예비유아교사 대상 프로그램의 효과요인을 
분석하기 위해 지난 20여년 간 국내에서 선행된 석․박사 
학위 논문 및 학술지 논문 중 메타분석에 적합한 64편의 
논문을 채택하여 분석하였다. 본 연구의 주요 결과를 바
탕으로 한 논의는 다음과 같다. 

프로그램 관련 요인의 전체효과크기와 개인특성요인
군, 직무특성-보호요인군은 큰효과크기를 보였다. 이러
한 결과는 지난 20여년 간 예비유아교사를 대상으로 선
행된 프로그램들이 매우 높은 결과를 나타냈음을 의미하
며, 지금까지 개발 및 적용된 프로그램들이 관련 요인들
의 효과성 향상을 위해 지속적으로 활용될 가치가 있음
을 입증해준다.

개인특성요인군의 하위요인 별 효과크기는 인성, 자기
효능감, 자아존중감, 자아탄력성, 창의성, 회복탄력성 요
인이 큰효과크기를 보이는 것으로 나타났는데, 이는 선
행된 프로그램 연구들이 개인 심리 및 성격 특성 요인들
에 매우 긍정적 영향을 미치고 있다고 볼 수 있다. 특히 
최근 유아교육 현장에서 유아교사의 인성과 윤리가 사회
적인 문제로 끊임없이 제기되고 있다는 점에서[36], 예비
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유아교사를 대상으로 한 인성교육 프로그램을 지속적으
로 활성화 시킬 필요가 있음을 본 연구결과가 시사해 준
다. 또한 2020년 3월부터 개편 시행되고 있는 누리과정 
가운데 놀이 중심 교육의 핵심적 요인 중 하나인 창의성
이 연구결과 큰효과크기를 보인 것으로 나타났는데[37], 
이는 예비유아교사가 교육현장에 투입되기 전 창의성 향
상 프로그램을 미리 경험하게 된다면 실제 교육현장에서 
교육과정 운영에 빠르게 적응 할 수 있어 보다 효과적인 
교육서비스를 제공할 수 있다고 본다. 자아탄력성과 회
복탄력성도 큰효과크기를 보였는데, 이는 급변하는 사회
환경 가운데 직면하게 되는 문제들을 교사 스스로가 극
복 할 수 있는 능력을 키울 수 있다는 점에서 예비유아교
사를 대상으로 한 관련 교육이 지속적으로 개발되고 적
용될 필요가 있음을 보여준다.

직무특성-보호요인군 하위요인 별 효과크기는 코칭스
킬이 가장 큰 효과크기를 나타냈으며, 교수태도, 교과교
육지식, 교수효능감, 의사소통능력, 전문성인식, 공감능
력, 교사효능감 순으로 나타났다. 코칭스킬 효과요인은 
한편의 연구에서 추출된 결과로 이에 대한 의미를 부여
하기 어렵다. 따라서, 복수의 연구에서 추출된 요인들 간
의 효과크기를 살펴볼 때, 교수태도 요인이 상대적으로 
가장 큰 효과크기를 나타냈다. 이는 선행된 프로그램들
이 교육에 대한 교사의 자세 즉, 교육원리에 대한 지식과 
이해, 교수 기술 등을 갖추도록 하는데 가장 큰효과성을 
나타낸 것으로 볼 수 있다. 또한 교과교육지식 요인이 그 
다음으로 큰효과크기를 나타냈는데 이는 예비유아교사를 
대상으로 한 프로그램이 교사로 하여금 교과에 대한 이
해의 폭을 넓혀 주는데 높은 효과성을 보인 것으로 볼 수 
있다. 특히, 교수효능감이 교사효능감 보다 상대적으로 
높은 효과크기를 보인 것은 선행된 프로그램들이 교사 
본인이 어떤 수업을 잘 할 수 있다고 믿는 것 보다, 교사
의 교수행위가 유아들에게 실제적으로 영향을 미칠 수 
있다는 믿음에 더 크게 영향을 주고 있음을 보여준다. 그 
밖에 직무특성-보호 중 의사소통과 공감능력도 높은 효
과크기를 나타냈는데 이는 선행된 프로그램이 교육의 효
과성을 높임에 있어 중요한 요인인 교사-유아 간 상호작
용에 영향을 미치는 기술 요인들의 역량을 강화시키는 
것으로 볼 수 있다. 

프로그램 특성별 효과크기는 유아교과교육이 가장 큰
효과크기를 나타냈으며, 그다음 교수학습방법,  교사역
량, 기타 순으로 나타났다. 유아교과교육 연구는 누리과
정의 신체운동·건강, 의사소통, 사회관계, 예술경험, 자
연탐구 구성요소 등과 관련된 연구들로 지금까지 선행된 

프로그램들이 실제 누리교육과정 운영에 직접적으로 긍
정적인 영향을 미쳤을 것으로 생각된다. 그 다음 교수학
습방법 요인이 큰효과크기를 나타냈는데, 이는 Aldemir
와 Sezer[7]의 연구에서 예비유아교사를 위한 교육프로
그램이 교수 방법 습득 및 유아 교수에도 긍정적 영향을 
미친다고 밝힌 것과 이해를 같이 할 수 있다. 또한 교수
학습방법과 비슷한 수준에서 교사역량이 높은 효과크기
를 보였는데, 교수역량은 교수자로서 갖추어야 할 신념, 
도덕성, 전문성, 창의성, 대인관계 등 역량향상과 관련된 
연구로 예비유아교사를 대상으로 한 프로그램들이 실제 
교육현장에서 교사의 질 향상에 상당한 영향을 미치고 
있다고 밝힌 연구결과[38]를 뒷 받침해 준다. 

본 연구결과에 따른 시사점은 다음과 같다.
첫째, 지금까지 개발되고 적용된 프로그램들이 높은 

효과성을 보인 것으로 나타났는데, 이는 이러한 프로그
램들을 지속적으로 활성화 시키기 위한 노력이 요구됨을 
시사해 준다.

둘째, 최근 유아교육 현장에서 중시되는 교사로서의 
인성과 윤리의식 향상을 위한 예비유아교사 대상 사전교
육프로그램을 활성화 시킬 필요가 있으며, 더불어 교과
과정 운영 능력을 높이기 위한 창의성 향상과 교사로서 
교육현장에서 경험하게 될 문제들을 극복할 수 있는 탄
력성 향상 프로그램들도 지속적으로 활성화 시킬 필요가 
있음을 시사해 준다. 

셋째, 예비유아교사를 대상으로 한 선행된 프로그램들
이 교사로서 갖추어야 할 직무적인 요인들을 향상 시키
는 데 효과성이 높은 것으로 보고되고 있어, 예비유아교
사들을 위한 적극적인 프로그램 개발 및 적용이 지속되
어야 함을 본 연구가 시사해 주고 있다. 

넷째, 지금까지 선행된 프로그램들은 예비유아교사의 
유아교육과정 운영과 유아교수방법, 교수자로서 갖추어
야 할 교수역량에 높은 효과를 나타냈는데 이는 예비유
아교사를 대상으로 한 프로그램 개발과 적용에 있어 깊
은 관심을 가질 필요가 있음을 보여주며, 더불어 높은 효
과성이 입증된 프로그램들을 체계적으로 정리하여 대학 
교육 현장에 적극적으로 적용시킬 필요가 있음을 본 연
구결과가 시사해 준다. 

결론적으로 본 연구는 지난 20년간의 예비유아교사를 
대상으로 한 프로그램 효과요인과 관련하여 선행된 연구
들을 종합적으로 정리하여 객관적 결과를 살피기 위한 
수량적 통합을 시도했다는데 의의있다. 

본 연구의 제한과 후속 연구를 위한 제언은 다음과 같
다. 
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첫째, 본 연구에서는 실험군의 사전, 사후 평균과 표
준편차 통계 값을 활용해 대상을 분석하였다. 후속 연구
에서 실험군과 대조군의 사전, 사후 통계치를 활용하여 
재분석한다면 보다 정밀한 효과크기가 도출될 수 있을 
것이다. 

둘째,, 본 연구분석에 활용된 하위요인 가운데 한 연
구에서 추출된 하위요인들 대부분은 유의한 효과가 나타
나지 않았고 유의한 효과를 나타낸 몇몇 요인들도 통계
적으로 의미를 부여함에 한계가 있었다. 따라서 다수의 
연구가 누적된 후 이러한 하위요인의 효과성을 다시 살
펴볼 필요가 있다. 

셋째, 본 연구는 효과크기가 95% 신뢰구간에서 유의
미한 요인에 대해서만 관련 요인을 분석하였다. 하지만 
95% 신뢰구간에서 유의미하지 않다고 하여 관련요인의 
영향력이 없다고 단정 지울 수 없다. 따라서 후속 연구에
서는 이러한 점을 감안하여 본 연구에서 분석하지 않은 
요인에 대한 재분석이 필요하다.

넷째, 2000년부터 2021년 5월까지 국내에서 발표된 
석·박사학위논문과 학회지를 대상으로 분석하고 해석하
였다. 하지만 급변하는 사회환경과 시대적 여건에 따라 
다양한 효과요인들이 도출될 것으로 예상된다. 따라서 
이러한 점을 감안 한 지속적인 후속 연구가 요구된다. 
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