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요  약  본 연구의 목적은 최근 이슈가 되고 있는 역량기반 교육과정과 함께 고려되어야 할 교육과정 운영 측면에서 
유아교사를 양성하는 교수자가 이를 어떻게 실행할 수 있을 것인가에 대한 논의를 제시해 보고자 하는 데에 있다. 국가
수준에서 교과목을 제시하고 있는 유아교육 분야에서는 역량기반 교육과정을 새로 개발하기 보다는 이를 어떻게 운영해
야 하는지에 대한 고민이 필요하다. 이에 본 연구에서는 예비유아교사의 역량기반 교육과정 운영을 위해 기존의 유아교
육 전공 교육과정에 캡스톤 디자인 수업을 연결시키는 통합적 모형을 활용하고 이에 대한 실제 수업 사례를 제시하면서 
해결점을 제시하고자 하였다. 본 연구에서 실행된 캡스톤 디자인 수업적용 단계는 1. 주제 제안서 작성 2. 예상되는 놀이
상황 제시 3. 지도교수의 검토 4. 예상되는 놀이상황에 대한 수정, 5. 산업체 담당자의 검토 및 현장 적용 6. 저널작성
7. 보고서 작성 및 발표로 제시되었다. 캡스톤 디자인은 이미 다양한 전공 분야에서 학습자의 역량을 기를 수 있는 수업
모형으로 적용되고 있으나, 유아교육 분야에서는 이를 적용한 사례가 활발하게 이루어지고 있지 않다. 이에 본 연구는 
캡스톤 디자인 수업이 예비유아교사를 위한 역량기반 교육과정 운영을 위해서 어떻게 활용될 수 있는지를 탐색함으로써
본 연구에 대한 시사점을 모색하고자 하였다.

Abstract  The purpose of this study is to discuss how to train students in early childhood education and
apply it in terms of competency-based curriculum, which has become a recent issue. In the field of early
childhood education, where subjects are presented at the national level, rather than developing a new
competency-based curriculum, it is necessary to think about how to operate it. Therefore, this study 
focuses on an actual class case baes on an integrated model that I proceed with my own unique 
protocol, which is how to train students in early childhood education by using Capstone Design. This 
protocol features seven steps as follows: 1. Writing a topic proposal, 2. Presenting the expected play 
situation, 3. Feedback from an academic advisor, 4. Modify the play for the situation within an 
expectable range, 5. Reviewing the play by the field manager and apply play to the field, 6. Journal 
writing, and 7. Report writing and presentation. Capstone design has less influence on the field of early 
childhood education compared to other fields. To sum up, this study shows how to use capstone design 
to enhance the competence of students in early childhood education and identifies how capstone design
can be used in early childhood education for competency-based curriculum operation. 

Keywords : Competency-Based Curriculum, Pre-Service Education, Students In Early Childhood Education,
Capstone Design, Curriculum Operation

*Corresponding Author : Seon-Hye Namgung(Daejeon Health Institute of Technology) 
email: ngsh70@hanmail.net 
Received June 14, 2021 Revised July 12, 2021
Accepted October 1, 2021 Published October 31, 2021



한국산학기술학회논문지 제22권 제10호, 2021

668

1. 서론

최근 세계 각국의 미래 교육에 대한 핵심 키워드는 
‘역량’ , ‘핵심역량’ 이다. OECD(2003)는 핵심역량을 설
정하였고 이러한 역량을 기반으로 많은 선진국가들은 이
를 바탕으로 교육과정의 변화를 모색하기 시작하였으며, 
우리나라도 미래사회에 필요한 핵심역량을 개발하기 위
한 교육과정 개편을 언급하였다[1].

이러한 추세는 유·초·중등·대학에 이르는 모든 교육기
관에 그 영향을 미치고 있으며, 이에 대한 결과로 유·초·
중등 교육과정이 개편되었고, 이에 따른 운영방안도 제
시되었다. 고등교육기관인 대학도 역량기반 교육과정 개
발 및 운영 지원에 많은 예산을 투입하여 사회 및 기업에
서 바로 업무를 수행하고 문제를 해결할 수 있는 역량을 
기르는 교육에 집중하고 있다[2].

역량 개발을 위한 역량기반 교육과정은 ‘가르쳐야 할 
것’ 중심, 즉 내용지식에 기반을 둔 학문중심 교육과정에
서 벗어나 ‘성취되어야 할 것’ 에 중심을 두면서 학문적 
지식 습득을 넘어 의사소통능력, 분석적 사고, 문제해결
능력, 창의적 사고, 대인관계능력, 자기관리 등을 포함하
는 역량을 중시하고 있다[3-5]. 그러므로 역량기반 교육
과정에서는 지식의 수행성이 강조되고, 학교 밖 교육기
관과의 연계성, 반성적 성찰을 통한 교육방법 그리고 학
교 교육의 책무성 강화에 초점을 두고 있으며, 궁극적으
로는 미래에 요구되는 역량이 길러져야 한다는 전제가 
있다.

이와 같은 점을 고려하여 보았을 때 고등교육기관인 
대학에서 이루어지고 있는 유아교사양성교육 또한 ‘역량’ 
을 고려한 교육과정으로 구성되고 운영되어야 한다는 당
위성이 성립된다. 예컨대 예비유아교사의 양성을 역량 
중심 기반으로 해야 한다는 관점에서 볼 때 유아교사를 
양성하는 학과에서도 예비유아교사들이 이론적 또는 학
문적 중심에서 벗어나 유아교육 현장에서 일어나는 실질
적인 상황에 대한 분석적 사고와 문제를 상황·맥락적으
로 이해하고 이를 해결할 수 있는 측면에서 교육과정 및 
교육과정 운영 방법이 논의되어야 한다. 즉, 예비유아교
사 양성교육기관에서의 교육은 유아교사로서의 직무수행 
능력 획득과 함께 이를 위한 지식, 기능, 태도가 통합적
으로 작용되어 실제 유아교육현장에서 실무능력으로 발
휘될 수 있어야 한다[5].

이러한 역량은 예비유아교사를 포함한 교사 양성교육 
측면에서 오래전부터 중요하게 논의되어 온 ‘실천적 지
식’과 그 맥락이 매우 유사하다. 교사의 실천적 지식은 

교사가 교육 현장에서 나타내는 교수행위를 설명할 때 
매우 유용하게 사용되는 개념으로서 교사의 교수행위는 
교사 양성교육기관에서 배운 이론적 지식을 그대로 적용
하는 것이 아니라, 상황을 맥락적으로 이해하고 그 상황
에 맞는 이론적 지식을 참고하고, 현장경험을 고려하여 
자신만의 고유한 창의적 지식에 근거를 두고 있는 개념
이다[6,7]. 예비유아교사 교육을 담당하고 있는 대학에서
는 이와 같은 교사의 실천적 지식 또한 미래 유아교사의 
역량을 함양할 수 있는 교육적 행위가 고려되어야 한다. 

우리나라에서는 유아교사를 양성하기 위하여 교과목
을 포함한 교육과정 기준을 국가수준에서 제시하고 있
다. 뿐만 아니라 교사양성을 위한 교육과정을 타당하게 
운영하고 있는지에 대한 평가도 이루어지고 있는데, 이
러한 평가 역시 최근에는 역량기반에 그 중심을 두고 있다.

그렇다면 유아교사를 양성하는 대학의 역량기반 교육
과정은 어떻게 설계 되어야 하는가? 

이에 대한 하나의 방법으로 호주 퀸즈랜드 대학의 역
량기반 교육과정 설계 사례를 들 수 있다. 퀸즈랜드 대학
의 역량기반 교육과정 설계의 사례 중 통합모형은 교수
자 자신의 수업에서 교수자가 역량개발 교육과정을 어떻
게 운영할 수 있을 것인가에 대한 아이디어를 제공하고 
있다. 예컨대 역량개발을 위한 독자적 교육프로그램을 
개발하여 운영하는 방식이 아니고 기존의 전공 과정에 
문제기반 학습, 시뮬레이션 수업, 프로젝트 수업 등과 같
은 수업 방식을 연결시킴으로써 학문중심의 수업에서 역
량중심의 수업으로 변화시키고 궁극적으로는 역량기반 
교육과정을 실행하게 된다는 것인데, 이러한 역량기반 
교육과정 접근을 통합적 모형이라고 하였다[3]. 

이러한 모형은 현재 우리나라 유아교사양성 교육기관
에서 실행하고 있는 제도적 특징을 고려하여 보았을 때 
예비유아교사 교육을 위한 역량기반 교육과정 설계와 운
영에 대한 방향성을 제시해준다. 즉, 우리나라와 같이 국
가수준에서 제시한 예비유아교사 교육을 위한 교육과정
이 존재해야 하는 상황을 고려하여 볼 때, 역량중심의 수
업을 기존의 교육과정에 접목시킴으로써 예비유아교사를 
위한 역량기반 교육과정 운영을 모색해 볼 수 있다는 것
이다. 

이에 본 연구에서는 이러한 논리를 기반으로 하여국가
적 수준의 예비유아교사 교육과 같은 기존의 교육과정을 
유지하면서, 교수자 자신의 수업에서 교수자가 역량개발 
교육과정을 어떻게 운영할 수 있을 것인가에 대한 아이
디어를 제공한 통합적 모형의 역량기반 교육과정 운영을 
탐색해 보고자 하였다. 이를 위해 본 연구에서 활용한 수
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Kindergar
ten Team Play

materials Play Topics

A 놀이터 아이클레이 아이클레이를 느껴 
보아요

B 우린
특별해

내 맘대로 철사, 
유토

구불구불한 철사와 
말랑한 유토랑 놀아요

C 신나는
 놀이

비눗방울, 
색종이

비눗방울과 색종이로 
우리들의 여름세상을 

만들어요

D 기억해
천사점토, 

아이클레이, 
종이컵

나만의 동물을 만들어 
보아요

E 그린나래 마끈, 물감, 
나무조각 물감은 요술쟁이

F 예삐요
내맘대로 철사, 
종이컵, 물감, 
아이클레이

다양한 재료로 나만의 
놀이를 만들어보아요

Table 1. Play materials and play topics for each 
kindergarten and team

업적 아이디어는 캡스톤 디자인이다. 
캡스톤 디자인은 주로 공학계열에 개설된 교과목이었

지만 최근에는 공학 분야뿐만 아니라, 예체능 분야, 외국
어 분야, 의학 분야 그리고 인문학 분야까지 다양한 분야
에서 개발·적용되고 있다[2]. 캡스톤 디자인 수업은 현장 
중심의 다양한 문제를 해결하는 프로젝트 형식의 과정을 
경험하고 이러한 경험을 통하여 학습자의 역량을 기를 
수 있는 있는 방법으로 인식되고 있다. 학습자는 캡스톤 
디자인 수업을 통하여 문제해결능력, 창의적 사고, 자기
주도적 관리 능력과 같은 역량을 기를 수 있게 된다. 유
아교육분야에서도 캡스톤 디자인 수업을 예비 유아교사
교육에 접목시킨 연구가 있다. 연구로는 신수경 외
(2017)와 Shin et al(2016)로 그 수가 매우 적고 연구도 
최근에 시작되었다[8,9]. 이 연구들에서도 다른 전공 분
야에서와 같이 캡스톤 디자인 수업이 질 높은 유아교사
의 자질 및 역량을 위한 유용한 방법적 접근임을 제시하
고 있다. 그러나 두 연구 모두 교수매체 제작과 연관된 
것으로서 공학계열의 제품개발 프로세스에 따른 작품 제
작 과정과 비슷한 맥락을 보여주고 있다. 즉, 유아교육 
분야 현장에서 일어날 수 있는 현장중심의 다양한 문제
를 다루어 통합적 모형으로의 역량기반 교육과정 운영을 
도모할 수 있다는 가능성을 논의하기에는 다소 한계가 
있다고 판단된다. 왜냐하면 캡스톤 디자인 수업이 예비
유아교사 교육에서 통합적 모형으로 제시될 수 있다는 
가능성으로 모색되기 위해서는 유아교육현장에서 요구하
는 다양한 실제 상황에 대한 문제들이 캡스톤 디자인 수
업 모형 안에서 어떻게 작동되고 해결되는지를 볼 수 있
어야 하기 때문이다.  

이에 본 연구에서는 예비유아교사교육에서 한 학기 동
안 이루어진 실제 캡스톤 디자인 수업을 통해 예비유아
교사들이 유아교육 현장 이슈 및 문제에 접근하여 궁극
적으로 지식, 기능, 태도가 통합된 역량이 어떻게 나타나
는지를 제시하면서 캡스톤 디자인 수업이 예비유아교사
교육을 위한 역량기반 교육과정 운영을 위해 어떻게 적
용될 수 있는지를 탐색해 보고자 한다. 

2. 연구절차

본 연구를 위해 적용된 캡스톤 디자인 수업모형은 강
환수 외(2016)의 ‘컴퓨터 공학 분야의 캡스톤 디자인 모
델’ 과 김현주(2012)의 ‘산학협력 캡스톤 디자인 프로그
램’ 그리고 신수경 외(2017)의 캡스톤 디자인 수업모형

을 본 연구자 2명이 본 연구의 취지에 맞게 재구성하였
다[8,10,11]. 재구성된 수업모형은 캡스톤 디자인 수업 
운영 전문가 교수 2인으로부터 전문가 타당도를 받았다. 

본 연구의 캡스톤 디자인 수업모형에서 산업체 참여 
방법은 연구자가 재직중인 유아교육과와 MOU가 체결된 
6개의 유치원에 근무하는 교사를 멘토로 참여 시키는 방
식으로 하였다[10]. 주제 선정은 모든 학생들에게 같은 
주제와 같은 목표를 주는 방식으로 주제의 범주를 정한 
후 팀과 교수가 함께 논의하여 하였다[12].

이러한 방법을 선택한 이유는 예비유아교사들이 현장
실무와 연계되어 적용할 수 있는 주제를 통하여 이에 대
한 해결책을 모색하는 과정을 경험할 수 있게 하기 위함
이었다. 그러므로 주제의 범주는 현재 유아교육현장의 
실무와 연계된 것이어야 한다.

이를 위해 본 연구에서는 2019 개정 누리과정을 반영
한 주제를 설정하게 되었는데, 이에 대한 이유는 2019 
개정 누리과정 운영에 교사의 자율성이 강조되면서 이전
보다 교사의 전문성과 역량이 더 많이 요구되고 있는 현
재의 이슈를 반영하기 위함이었다. 예비유아교사양성 대
학은 이를 반영한 예비유아교사 교육과정 운영에 대한 
변화가 시급한 상황이다[13]. 이러한 점에 근거를 두어 
본 연구에서 연구자는 캡스톤 디자인에 참여하는 유치원 
교사들과 원장님들을 대상으로 이와 관련한 면담을 하였
고 최종적으로 2019 개정 누리과정에서 교사가 놀이에 
어떻게 접근을 해야 하는지에 대한 주제의 범주를 설정
하게 되는 타당성을 확보하였다. 이러한 주제의 범주에
서 각 유치원들은 자체적으로 놀잇감을 제시하였고, 5~6
명의 유아교육과 2학년 학생으로 구성된 6개의 팀은 각 
팀별로 6개의 유치원 지도교사에게 지도를 받을 수 있도
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Fig. 1. Writing a topic proposal Fig. 2. Presenting the expected play situation

록 배정이 되었다. 각 유치원에서 제시한 놀이 자료들은 
아이클레이, 내 맘대로 철사, 유토, 비눗방울, 색종이, 천
사점토, 종이컵, 마끈, 물감, 나무조각들로 예비유아교사
들은 팀별로 배정받은 유치원에서 선정한 놀이 자료들을 
고려하여 놀이의 주제를 정하였다.

각 유치원 및 팀별 놀잇감 및 놀이주제는 총 6개로 나
뉘어졌고 이에 대한 자세한 내용은 Table 1.과 같다.

3. 수업운영 단계별 사례

본 연구에서 캡스톤 디자인은 총 15주로 진행되었다. 
첫째주와 둘째주는 캡스톤 디자인에 대한 개념적 이해를 
위해 이론 강의를 하였고, 셋째주에는 캡스톤디자인 계
획서 및 보고서 작성 요령에 대한 강의를 하였다. 4주차
부터 12주차까지 각 팀은 주제에 따라서 주제 제안서를 
작성하고 주제 제안서와 관련된 과제를 수행해 가면서 
지도교수와 지도교사 즉 멘토의 지도를 받고 이에 따라 
과제계획서를 수정하고 결과를 이끌어 내었다. 이러한 
과정 속에서 예비유아교사들은 주제에 대한 반성적 사고
를 하면서 보고서를 작성하고 보고서 발표를 하였다.

이와 같은 수업운영 사례를 단계별로 살펴보면 다음과 
같다. 

3.1 주제 제안서 작성
주제 제안서 작성 단계에서는, 2019 개정 누리과정에

서 교사가 놀이에 어떻게 접근을 해야 하는지에 대한 것
이 주제의 범주임을 알고 이에 따라 각 팀에서는 팀별로 
배정된 유치원의 놀잇감을 고려하여 주제를 설정하고 이

에 대한 주제 제안서를 작성하였다. 제안서에는 팀이름, 
팀장, 팀원, 주제명, 주제 제안의 목표 및 주요내용, 기대
효과가 포함되어 있다. 팀별로 작성된 주제 제안서 중 일
부에 대한 예시는 Fig.1.과 같다. 

3.2 예상되는 놀이 상황 제시
예상되는 놀이 상황 제시 단계에서는, 주제 제안서에

서 제시한 주제에 따라 예상되는 놀이활동 과정과 놀이
활동 과정에 따른 지원 내용을 팀별로 작성하였다. 유아
가 중심이 되는 상황은 주제에 따라 예상되어지는 내용
에 의거하여 작성된다. 실제로 유아에게 놀잇감을 제시
하여 놀이를 관찰하고 이에 따라 놀이지원을 하기 전에 
예비유아교사들은 주어진 놀잇감으로 어떠한 놀이가 진
행될 수 있는지를 예상해 보게 된다. 이는 실제 유치원 
현장에서도 교사가 유아의 놀이가 어떻게 진행될 수 있
는지를 예상해 보는 경험과 같은 것으로서, 교사는 유아
에게 제공할 놀잇감을 고려하여 놀이 진행상황을 예상해 
봄으로써 유아들이 놀이 중심 개정 누리과정 안에서 어
떠한 유아 주도적 놀이로 의미 있는 경험을 할 수 있을지
를 고려해 볼 수 있다. 즉 교사는 2019 개정 누리과정에
서 강조하는 놀이 중심 교육과정 운영에 대한 실제를 시
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뮬레이션화 하면서 실제 유아의 놀이를 어떻게 지원할 
것인가에 대한 계획을 세울 수 있는 것이다. 예비유아교
사들은 이 과정에서 준비된 놀이감을 가지고 유아들이 
어떻게 놀이를 할지에 대해서 예상하게 된다. 예컨대 비
눗방울에 물감을 섞어서 여름을 표현하게 하고 색종이를 
가위로 오리고 비눗방울로 꾸미는 놀이를 예상하고 이에 
대해서 유아에게 놀이 지원을 어떻게 할 지에 대한 예상
을 하게 된다.

팀별로 예상한 유아중심 놀이 상황에 대한 예시 중 일
부를 제시하면 Fig. 2.와 같다. 

3.3 지도교수의 검토
지도교수의 검토 단계에서 지도교수는 예비유아교사

들이 예상하여 제시한 유아 중심 놀이 상황을 검토하며, 
예비유아교사들에게 반성적 토론이 이루어질 수 있도록 
피드백을 제공하였다. 이를 통하여 예비유아교사들은 팀
별로 예상하여 제시한 유아 중심 놀이 상황이 유아중심
적인 놀이 상황인지에 대해서 반성적인 사고를 할 수 있
게 된다. 지도교수는 예비유아교사들이 제시한 놀이지원
이 교사가 주도하는 놀이로 되지 않도록 하기 위해서 유
아들의 놀이를 교사로서 어떻게 관찰하고 분석해야 하는
지와 관련된 피드백을 제시하였다. 

팀별로 제시한 지도교수의 피드백 내용에 대한 예시는 
Fig. 3.과 같다.

Fig. 3. Feedback from academic advisor 

3.4 예상되는 놀이상황에 대한 수정
예상되는 놀이상황에 대한 수정 단계에서 예비유아교

사들은 지도교수의 피드백과 반성적 토론을 바탕으로 유
아 중심 놀이 상황을 재구성 하였다. 예비유아교사들은 
이 과정을 통해 유아중심적인 놀이 상황이 되려면 어떤 
것을 더 고려하여야 했는지를 이해하면서, 유아 중심 놀
이 상황에 대한 반성적 사고와 함께 유아 중심 놀이 상황
을 제시하게 된다. 아래의 예시에서도 보면 예비유아교
사들이 1차로 제시하였던 예상된 놀이상황이 좀 더 구체
적으로 제시된다. 1차에서는 단순히 비눗방울을 터트리
는 것 위주의 놀이만을 나타냈던 것에서 비눗방울을 가
지고 게임으로 발전하게 한다거나 다른 놀이 자료와의 
접목을 시도하면서 공간의 변화도 고려하여 예상되는 놀
이상황을 수정하였다. 

팀별로 제시한 수정된 놀이상황 예상에 내용에 대한 
예시 중 일부를 제시하면 Fig. 4.와 같다. 

Fig. 4. Modify the play for the situation within 
expectable range
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3.5 산업체 담당자의 검토 및 현장 적용
산업체 담당자의 검토 및 현장 적용 단계에서 예비유

아교사들은 지도교수로부터 과제 계획서 수정에 대한 지
도를 받은 후 팀별로 배정된 유치원의 멘토, 즉 지도교사
로부터 예비유아교사가 예상한 유아 중심 놀이 상황이 
실제 유아 중심 놀이로써 현장에 얼마나 적용 가능성이 
있는지에 대해 검토를 받게 된다. 지도교사는 팀별로 제
시된 예상되는 유아 중심 놀이 상황을 면밀히 검토하고 
실제 놀이 상황을 예비유아교사에게 보여줌으로써 예비
유아교사들은 예상했던 유아 중심 놀이 상황이 현장에 
얼마나 적용 가능한지를 알 수 있다. 예컨대 아래 제시된 
예시에서 지도교사는 유아들에게 클레이와 종이컵 놀이
감을 제시하면서 제일 먼저 고려 하여햐 할 것은 유아들
의 사전경험이라고 하였다. 예비유아교사들이 놀이감에 
대하여 탐색하는 시간을 무조건 많이 계획했던 것에 대
한 반성적 사고를 일으키게 하는 단편적인 예이다. 2019
개정누리과정에서 강조하는 놀이 중심이 어떻게 현장에
서 이루어 질 수 있는지를 이해하는 관점에서 반성적 사
고가 일어나는 시점이기도 하다. 

팀별로 유아가 중심이 되는 실제 놀이에 대한 지도교
사의 검토 및 유아교육 현장 적용에 대한 내용을 나타낸 
예시 중 일부는 Fig. 5.와 같다.

Fig. 5. Reviewing the play by the field manager and 
apply play to the field

3.6 저널작성
저널작성 단계에서 예비유아교사들은 팀별로 주제에 

관련되어 실제 적용된 놀이 상황과 예상하여 작성된 놀
이 상황을 비교하는 과정을 지도교수 및 지도교사의 검
토에 따라 반복적으로 경험하면서 2019개정누리과정에

서 강조하는 유아가 중심이 되는 놀이 상황에 대한 반성
적 사고과정을 경험하게 된다. 이는 예비유아교사들이 
캡스톤 디자인 수업 모형에서 경험할 수 있는 가장 중요
한 단계로써 이 단계에서 예비유아교사들은 이론으로 배
우고 알았던 지식을 넘어서 학교에서 배운 지식을 이해
하고 분석하여 유아교육 현장 실제에 적용할 수 있는 역
량 단계로 도달하게 되는 것이다. Fig. 6. 에 제시된 예비
유아교사의 저널에는 교사가 놀이자료 탐색부터 교사가 
주도하지 않고 유아의 의견을 적극적으로 반영하여 진행
하였으며, 교사의 확산적인 발문이 예비유아교사들과는 
많은 비교를 할 수 있었다고 하였다. 뿐만 아니라 교사가 
계획한 놀이상황이 유아 주도적인 놀이 상황에서 놀이의 
형태나 놀이의 주제가 어떻게 바뀌는지를 이해할 수 있
었다고 하였다.

팀별로 작성된 저널의 내용 중 일부에 대한 예시는 
Fig. 6.과 같다.

Fig. 6. Journal writing

3.7 보고서 작성 및 발표
유아 중심 놀이 상황에 대한 계획단계에서부터, 검토, 
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적용까지의 모든 내용을 보고서로 작성하고 발표함으로
써 예비유아교사들은 주제에 따른 결과에 대해서 정리할 
수 있었고, 유아교육에 대한 이론적 지식을 아는 것으로
부터 벗어나서 실제 현장에서 이러한 지식이 어떻게 적
용될 수 있는가에 대한 경험을 할 수 있었다는 내용을 보
고서에 제시하였다. 

팀별로 작성된 보고서의 내용에 대한 예시 중 일부는 
Fig. 7.과 같다.

Fig. 7. Report writing and presentation

4. 결론 및 논의

본 연구는 2020년 3월부터 6월까지 한 학기 동안 예
비유아교사들에게 적용한 캡스톤 디자인 교과목 수업 사
례를 제시한 것으로서 연구의 목적은 예비유아교사교육
을 위한 역량기반 교육과정 운영에 대한 가능성을 탐색
한 것이다. 캡스톤 디자인은 창의성과 융합, 실천 그리고 
팀활동 등을 핵심으로 하는 교과목으로 공학계열 뿐만 
아니라 다른 전공 계열로 확산되고 있고, 각 전공분야에 
따라 그 특징이 존재한다. 또한 캡스톤 디자인은 대학의 
이론적 강의 및 지식을 단순히 암기하는 것에서 벗어나 
실제 현장에서 활용할 수 있는 역량을 기를 수 있는 수업 
이라는 공통점도 갖고 있다. 

본 연구에서는 이러한 캡스톤 디자인 수업에 대한 연
구들에서 나타난 결과에 동의하고 캡스톤 디자인 수업이 
역량기반 예비유아교사교육을 위한 교육과정 운영에서 
어떠한 의미가 있는지를 탐색하고자 하였다. 이를 위하
여 최근 이슈화 되고 있는 2019개정누리과정의 핵심적

인 요소인 유아 중심 놀이 실행과 관련된 주제를 제시하
여 유아교육 현장에서 발생할 수 있는 실제 이슈를 예비
유아교사교육에 접목시켰고 이를 해결하기 위해 나타난 
예비유아교사의 학습과정과 수업의 전 교수과정을 연구
결과로 제시하였다. 

이러한 접근을 통하여 얻어낸 연구결과에서 나타난 것
은 예비유아교사들이 유아 중심 놀이에 대한 이론적 지
식의 이해를 넘어서서 유아 중심의 놀이가 유아교육 현
장에 어떻게 적용될 수 있는지를 분석하고 경험할 수 있
었다는 것이다. 

예비유아교사들에게 있어서 유아교육 전공에서 이루
어지는 유아교육 현장 경험은 매우 중요하다. 왜냐하면 
졸업 후 유아교사로서의 역량을 발휘할 수 있는 실천적 
지식을 배울 수 있기 때문이다[14]. 그러나 현실적으로 
대부분의 예비유아교사들은 4주간의 유치원 현장실습만
을 통해서 유아교육 현장을 경험하고 있으며, 이러한 실
습 과정에서 경험했던 현장 적용 경험만을 가지고 졸업 
후 곧바로 유아교육 현장에 투입되고 있는 실정이다. 

이러한 상황은 예비유아교사들이 반성적 사고를 통한 
실천적 지식을 습득하고 이를 통하여 역량을 개발하는 
데에 한계점으로 작용된다. 그러므로 예비유아교사 교육
에서 이러한 한계를 벗어날 수 있는 해결 방법이 모색되
면서 궁극적으로는 역량기반 교육과정 운영의 실천성이 
제시되어야 한다. 이와 같은 논의들은 캡스톤 디자인 수
업 모형을 적용시킨 다른 전공 분야에서도 공통적으로 
나타나는 것이다[15-18].  

본 연구를 통하여 예비유아교사를 위한 역량기반 교육
과정 운영을 위한 방법으로 캡스톤 디자인을 활용하는 
것은 무엇보다도 예비유아교사 양성에서 필요로 했던 현
장 적용을 통한 실천적 지식 배양을 위한 학습 방법으로 
유용하다고 본다. 이를 위해서는 유아교육현장을 대상으
로 캡스톤 디자인 수업을 이해시킬 필요가 있다. 캡스톤 
디자인 수업을 위해서는 필수적인 요소가 유아교육 현장
이다. 즉 현장에서 필요로 하는 다양한 실제 상황에서의 
문제해결을 찾기 위해서는 현장과의 실질적인 관계가 이
루어져야 한다[11]. 

이러한 논의를 근거로 후속 연구를 위한 제언은 다음
과 같다. 첫째, 캡스톤 디자인 수업을 적용하여 예비유아
교사를 위한 역량 기반 교육과정 운영 시 필요한 교육적 
환경 지원이 무엇인지에 대한 연구가 필요하다는 것이
다. 캡스톤 디자인 수업에서는 산업체 현장과 현장 전문
가와의 협력관계가 매우 중요하다. 이를 원활하게 적용
시키기 위해서는 현장전문가의 지도를 위한 재정적 지원
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과 인센티브가 확보되어야 한다. 그러므로 어떠한 인센
티브와 재정적 지원이 산업체 현장과 현장전문가들에게 
실질적인 도움이 되는지에 대한 연구가 필요하며 아울러 
어떠한 교육적 환경이 지원되어야 예비유아교사를 위한 
역량기반 교육과정 운영 측면에서 캡스톤 디자인 수업이 
그 역할을 원활히 할 수 있는지를 모색하는 연구가 필요
하다. 둘째, 캡스톤 디자인 수업을 활용한 역량기반 교육
과정 운영에서 나타나는 모든 교수활동 과정과 지속적인 
질 관리(CQI)와의 실질적이고 구체적인 고민도 고려되
어야 한다는 것이다. 이는 예비유아교사 양성 대학 교수
의 교수과정 발생할 수 있는 지속적인 질 관리를 거시적
인 관점에서 보다는 미시적 관점에서 분석할 필요가 있
다는 것에서 출발한다. 본 연구를 통하여 연구자는 캡스
톤 디자인 수업에서 발생하는 교수자와 학습자의 교수·
학습 과정에서 지속적인 질 관리(CQI)를 위한 환류가 발
생하고 있음을 포착할 수 있었다. 이와 같은 제언은 본 
연구의 한계점과도 그 맥을 같이 할 수 있다. 본 연구는 
예비유아교사 교육에서 역량기반 교육과정 운영을 위해 
교수자가 캡스톤 디자인 수업을 어떻게 교수·학습 과정
에 적용하였는지에 대한 사례에 그 초점을 맞추고 있다. 
그러므로 추후 연구에서는 이와 같은 연구의 한계점을 
고려하여 교수·학습과정에서 일어나는 학습자의 반응이
나 현장의 평가내용을 면밀하게 검토하고 분석하여 앞서 
언급된 두 번째 연구의 제언과 같이 캡스톤 디자인 수업
이 역량기반 교육과정 운영을 위한 예비유아교사 양성 
교육에서 어떠한 측면에서 효과가 있는지 그리고 지속적
인 질 관리(CQI)에서 중요하게 생각하고 있는 환류가 구
체적으로 역량기반 교육과정에 어떠한 영향을 미치는가
에 대한 논의가 필요하다.
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