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보육교사가 지각하는 교수몰입이 행복감에 미치는 영향
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동방문화대학원대학교 문화예술콘텐츠학과

The Effect of Teaching Commitment Perceived by Child Care 
Teachers on Happiness 

Soon-deuk Joun, Sung-je Cho*

Department of Culture and Arts Contents, Dongbang Culture Graduate University

요  약  본 연구는 보육교사가 지각하는 교수몰입이 행복감에 미치는 영향을 분석하는데 있다. 연구대상은 U시 보육교사
168명을 대상으로 실시하였다. 분석방법은 SPSS 프로그램을 사용하여 빈도분석, 신뢰도분석, 상관관계분석, 평균차이에
대한 t-검정과 일원배치분산분석(One-Way ANOVA), 회귀분석을 실시하였다. 연구결과 첫째, 보육교사의 결혼상태에
따른 교수몰입, 행복감 모두 통계적으로 유의미한 차이가 없었으며, 연령에 따른 평균 차이는 행복감에서 교사경력에 
따른 평균차이는 교수몰입과 행복감 모두 유의미한 차이가 있는 것으로 확인되었다. 둘째, 보육교사의 교수몰입 영향력
은 도전과 기술의 균형, 자기목적 경험 요인만 행복감에 긍정적으로 유의미하게 영향력이 있는 것으로 확인되었다. 이러
한 결과는 보육교사의 도전과 기술의 균형, 자기목적 경험이 높을수록 행복감이 높게 나타난다는 것을 의미하는 것이다.
본 연구의 시사점은 보육교사의 교수몰입이 행복감에 미치는 영향력을 파악함으로써 행복감 중진을 위한 방안 모색의 
기초자료가 될 것으로 사료된다.

Abstract  This study aims to analyze the effects of teaching flow perceived by child care teachers on 
happiness. The analysis method was the SPSS program. In particular, this study conducted frequency 
analysis, reliability analysis, correlation analysis, t-test, one-way ANOVA, and regression analysis. First, 
there was no statistically significant difference in teaching flow and happiness according to the marital
status of childcare teachers. The average difference according to age was found to be significant in both
teaching flow and happiness according to the teacher's career happiness. Second, the influence of 
teaching flow of child care teachers was found to be positively significant in happiness. This significance
was manifested only by the balance of challenge and skill and the self-purpose experience factors. These
results mean that the higher the child care teachers' challenge, the balance of skills, and self-purpose
experience, the higher the happiness. The implications of this study are considered to be the basic data
for seeking a plan for the middle class of happiness. In particular, this plan is derived by grasping the
influence of teaching flow of child care teachers on happiness.
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1. 서론

1.1 연구의 필요성
현대는 산업화 이후 일터와 가정이 분리되면서 여성들

의 경제활동 참여 확대로 맞벌이가족이 증가하고 있다. 
이러한 현상으로 맞벌이가족이 당면하게 되는 가장 큰 
문제는 자녀양육과 교육의 문제로 보육에 대한 관심이 
부각되고 있다. 이에 정부에서는 보육정책으로 보육의 
공공성을 강화하고, 효과적 보육서비스 제공을 위한 보
육체계 개편, 보육서비스의 품질 향상, 부모양육지원 확
대 등의 정책을 시행하고 있다[1]. 보육정책에 따라 국공
립어린이집을 확충하고 보육인력의 전문성을 제고하고 
있지만, 보육의 질 향상을 위해 양육자를 대신하여 영유
아를 돌보고 교육하는 보육교사의 처우 개선 등의 요구
가 높아져 사회적 관심을 받고 있다.

2019년 보육통계에 따르면, 어린이집 보육아동 수는 
1,365,085명이며, 보육교직원은 331,444명으로 보육교
직원 1인당 아동 수는 4.1명인 것으로 나타났으며, 이중 
보육교사는 239,973명이 차지하고 있다. 특히 울산광역
시 어린이집 보육 현황을 살펴보면, 보육아동 수는 
33,315명, 보육교사는 5,720명, 교사 1인당 보육 아동 
수가 5.8명으로 다른 지역보다 높은 것으로 나타나 사회
적 관심이 요구된다[1].

맞벌이가족 증가에 따른 양육환경 변화와 보육의 공공
성 강화로 보육시설 이용이 증가하면서 가정의 보호와 
양육이 필요한 영유아들이 어린이집에서 생활하는 시간
이 늘어나고 있다. 따라서 영유아를 건강하고 안전하게 
보호하고 양육하며, 발달 특성에 맞는 교육을 제공하는 
보육교사의 역할이 매우 중요함을 알 수 있다[2]. 또한 
보육교사는 영유아의 심신을 보호하고 건전하게 교육하
여 건강한 사회 구성원으로 육성함과 더불어 보호자의 
경제적 활동과 사회적 활동이 원활하게 이루어지도록 함
으로써 가족의 복지 증진을 위해 중요한 역할을 차지하
고 있다. 이에 보육교사에 대한 처우, 근무환경 등의 개
선과 교수몰입 및 다양한 측면의 행복감에 대한 관심을 
높일 필요가 있다고 여겨진다[3,4].

보육교사의 교수몰입에 대하여 살펴보면, 교수몰입이
란 교수활동을 할 때 완벽하게 빠져들어 집중하게 되면
서 그 자체를 즐기게 되어 성취감과 긍정적인 자아를 형
성하게 되는 최적의 경험상태라고 강조하였다. 또한 보
육교사가 교수활동을 통해 성취감과 만족감을 느끼게 되
어 자신의 직무뿐만 아니라 삶도 즐길 수 있는 것이라고 
주장하였다[5]. 교수몰입은 몰입상태에서 볼 수 있는 도

전과 기술의 균형, 행동과 지각의 일치, 명확한 목표, 즉
각적인 피드백, 과제에 대한 집중, 통제감, 자의식의 상
실, 시간이 변형된 느낌, 자기 목적적 경험 등의 요인으
로 구성되어 있다[10].

보육교사의 교수몰입은 교수활동을 통해 성취감의 경
험, 수업과 관련된 새로운 시도를 통해 자신의 일을 즐거
워하고 삶 또한 즐기게 된다는 것을 의미하고 있다[6]. 
그리고 보육교사가 교수활동 과정에서 느끼는 즐거움으
로 교수몰입의 수준이 높아지게 되며, 유아도 학습과 놀
이에 집중하게 되면서 몰입을 경험하게 되어 유아에게도 
긍정적 영향을 주게 된다는 것이다[5,6]. 교수몰입도가 
높은 유아교사들은 유아에 대한 몰입뿐만 아니라 동기나 
성취 및 동료교사와의 관계에서도 심리적 연대감을 가져
오게 되어 교육과정에 열정을 담아 지도한다고 주장하였
다[6]. 이처럼 보육교사의 교수몰입이 영유아들에게 밀접
한 관련성이 있다는 것을 예측할 수 있다.

한편, 행복감에 대하여 구체적으로 살펴보면, 행복을 
일반적이고 추상적이라고 한다면 행복감은 직접적이고 
실제적이어서 긍정심리학에서는 주관적인 삶의 만족도나 
삶의 질 개념으로 접근하였다[7]. 이처럼 행복감이란 생
활에서 충분한 만족과 기쁨, 보람을 느끼고 이를 통해 흐
뭇한 마음을 갖는 것이라고 강조하였다. 또한 행복감은 
개인을 둘러싼 객관적인 상태에 대한 주관적으로 느끼는 
만족감으로 자신의 삶에 대한 주관적인 평가이며, 삶에 
대하여 만족한 상태라고 하였다[8].

이와 같이 행복감은 보육교사의 긍정적인 내적 측면을 
강조하여 행복감의 중요성을 엿볼 수 있다. 이에 행복감
은 정서적 특성의 영역으로 보육교사의 역할을 수행함에 
있어 영유아에게 영향을 주는 중요한 요인이다[9]. 행복
한 교사는 유아의 상호작용에 긍정적인 영향을 줄 수 있
으며, 보육교사의 행복감은 영유아들의 교육에 있어 중
요한 요소로, 영유아교사의 행복감은 교사와 유아상호작
용에 긍정적인 영향을 미친다는 것이다[11]. 따라서 보육
교사의 행복감은 보육 현장의 교육성과로 나타나는 요인
이기도 하지만 보육교사의 삶의 질을 높이게 하는 요인
이 될 수 있다는 것이다.

교수몰입과 행복감과의 관계연구를 살펴보면, 보육교
사들이 지각하는 교수몰입이 높을수록 행복감이 상대적
으로 높아져 삶의 만족과 보람을 느낀다고 피력하였다
[12,19]. 또한 교수몰입이 높은 경우 몰입경험을 통해 즐
거움과 행복감을 얻게 되어 수업환경은 물론 유아들에게 
영향을 미치게 되는 긍정적인 순환관계가 형성된다고 볼 
수 있다[20]. 한편, 유아교사가 인식한 창의적 영량, 자기
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효능감, 교수몰입은 행복감에 많은 영향을 미치는 요인
이라고 주장하였으며, 상대적 영향력에서 자기효능감, 
교수몰입, 창의적 역량 순으로 나타나 교수몰입이 행복
감을 향상시키는데 중요한 요인이라고 밝혔다[21].

이상의 연구에서 보육교사들의 교수몰입 및 행복감을 
중심으로 다른 변인과의 관련성을 알아보았다. 기존의 
연구에서는 보육교사를 대상으로 대부분 교사효능감 및 
직무와 관련된 연구가 진행되어 왔지만 교수몰입이 행복
감에 어떠한 영향력을 행사하는지에 대한 연구는 미흡한 
실정이다. 따라서 본 연구에서는 보육교사의 특성에 따
른 교수몰입과 행복감의 차이 및 교수몰입이 행복감에 
미치는 영향력을 파악함으로써 보육교사의 행복감 증진을 
위한 실천적 방안 모색의 기초자료를 제공하고자 한다.

1.2 연구의 문제
본 연구는 보육교사의 특성에 따른 교수몰입과 행복감

의 차이 분석 및 교수몰입이 행복감에 미치는 영향에 대
하여 분석하고자 한다. 이에 대한 구체적인 연구문제는 
다음과 같다.

첫째, 보육교사의 특성에 따른 교수몰입과 행복감은 
어떠한 차이가 있는가?

둘째, 보육교사의 교수몰입이 행복감에 미치는 영향은 
어떠한가?

2. 연구방법

2.1 연구대상
본 연구는 2020년 10월 5일부터 2020년 12월 3일까

지 울산광역시 N구, G구, B구, D구, U군 어린이집 보육
교사 175명을 대상으로 조사하였다. 설문조사는 사전에 
연구대상자에게 설문 취지에 대해 충분히 설명한 후 자
기기입식으로 실시하였다. 연구 자료 총 175부의 자료를 
수집한 후 연구 자료로 적절하지 않은 설문지 7부를 제
외한 168부의 자료를 분석에 활용하였다.

2.2 연구도구
본 연구에 사용된 도구는 인구사회학적 특성 3문항, 

교수몰입 36문항, 행복감 29문항으로 구성되어 있다. 인
구사회학적 특성에 관한 내용은 결혼상태, 연령, 교사경
력 등으로 구성하여 조사하였다. 보육교사의 교수몰입을 
측정하기 위해 원지현[11]이 사용한 측정도구의 하위요

인 도전과 기술의 균형, 행동과 지각의 일치, 명확한 목
표, 피드백, 과제집중, 통제감, 자의식 상실, 시간변형느
낌, 자기목적적 경험 각 4문항씩 총 36문항, 행복감은 김
시연[7]이 사용한 측정도구 총 29문항으로 구성하여 각 
문항을 리커트 5점 척도로 측정하였다.

2.3 신뢰도
본 연구에 사용된 각 변수의 신뢰도 검증결과, 교수몰

입의 전체 신뢰도는 .935의 높은 신뢰도를 보이고 있으
며, 하위요인별 신뢰도는 도전과 기술의 균형 .918, 행동
과 지각의 일치 .922, 명확한 목표 .922, 피드백 .922, 
과제집중 .926, 통제감 .932, 자의식 상실 .945, 시간변
형느낌 .932, 자기 목적적 경험 .925로 높게 나타났다. 
행복감의 전체 신뢰도 또한 .922의 높은 신뢰도를 보이
고 있다. 각 측정도구의 신뢰도는 Cronbach α 값이 최
소한의 수준인 .60 이상으로 신뢰성을 확보하였다고 할 
수 있다. 구체적인 신뢰도 분석결과는 Table 1과 같다. 

Classification Number of 
questions Cronbach 

Teacher commitment 36 .935

Happiness 29 .922

Table 1. Reliability of key variables

2.4 자료처리 및 분석방법
본 연구에 수집된 자료처리는 SPSS 22.0 프로그램을 

사용하여 유의수준 5%에서 검증하였고, 각 연구도구의 
신뢰도 산출은 Cronbach α 의 계수를 이용하여 분석하
였다. 보육교사의 빈도분석, 상관관계분석, t-검정과 일
원배치분산분석(One-Way ANOVA), 다중회귀분석을 
실시하였다. 특히, 주요 변수의 차이분석 시 조화평균 표
본 크기를 사용하기 위하여 교사경력을 더미(Dummy)화 
하여 유의성을 검증하였으며, 더미변수는 6개월 이상-4
년 미만, 4년 이상-7년 미만, 7년 이상 등 세 개의 변수
를 생성하여 분석하였다.

3. 연구결과

3.1 인구사회학적 특성
본 연구대상자의 인구사회학적 특성을 살펴보면, 보육

교사의 결혼상태는 기혼이 115명(68.5%)으로 미혼 53
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명(31.5%) 보다 많은 것으로 조사되었다. 연령은 40세 
이상이 92명(54.8%)으로 가장 많이 차지하였으며, 31-40세 
미만 40명(23.8%), 20-30세 이하 36명(21.4%) 순으로 
조사되었다. 교사경력은 7년 이상이 85명(50.6%)으로 
가장 많았으며, 4년 이상-7년 미만이 54명(32.1%), 6개
월 이상-4년 미만이 29명(17.3%) 순으로 확인되었다. 
본 연구대상자 보육교사의 인구사회학적 특성에 대하여 
살펴본 결과는 Table 2와 같다.

Classification
Total(N=168)

Frequency Ratio(%)

Marital 
status

Single 53 31.5
Married 115 68.5

Age
20-30 years 36 21.4
31-40 years 40 23.8

Over 40 years 92 54.8

Work 
experience

More than 6 months 
- less than 4 years 29 17.3

More than 4 years - 
Less than 7 years 54 32.1

More than 7 years 85 50.6

Table 2. Demographic characteristics

3.2 주요 변수에 대한 기술통계
본 연구의 주요 변수에 대한 측정 변수는 5점 척도로 

측정하였으며, 교수몰입(M=3.60), 행복감(M=3.64) 요인
은 전체 평균 점수보다 모두 높게 나타난 것을 알 수 있
다. 보육교사의 주요 변수에 대한 기술통계를 살펴본 결
과는 Table 3과 같다.

Classification N Min Max M SD

Teacher 
commitment 168 2.33 4.83 3.60 .53

Happiness 168 2.52 4.72 3.64 .52

Table 3. Descriptive statistics on main variable

3.3 주요 변수 간의 상관관계
보육교사의 행복감, 교수몰입과의 관련성을 살펴본 결과, 

보육교사의 행복감 요인과 교수몰입 요인은 높은 수준의 
양의 상관관계를 지니고 있음을 알 수 있다(r=.745, p<.01). 
이러한 결과는 각 상관계수 값이 통계적 유의수준 하에서 
변수들 간의 관계성이 있음을 보여주고 있는 것이다. 이에 
대한 변수 간의 상관관계 분석결과는 Table 4와 같다.

Classification Teacher commitment Happiness

Teacher 
commitment 1

Happiness .745** 1

*p<.05, **p<.01

Table 4. Correlation between key variables

3.4 보육교사의 특성에 따른 교수몰입 및 행복감 
    차이분석

3.4.1 보육교사의 결혼상태에 따른 교수몰입 및 행복
      감의 차이
보육교사의 결혼상태에 따른 주요 변수의 평균 차이를 

알아보기 위하여 t-test 분석을 실시하였다. 보육교사의 
결혼상태에 따른 주요 변수의 평균차이를 살펴보면, 교
수몰입(t=.560, p>.05), 행복감(t=-.336, p>.05) 요인 모
두 통계적으로 유의미한 차이가 없는 것으로 확인되었
다. 이러한 결과는 보육교사의 교수몰입과 행복감을 인
식하는 수준이 결혼상태에 관계없이 동일한 수준이라는 
것을 의미한다. 보육교사의 결혼상태에 따른 주요 변수
의 평균 차이 분석은 Table 5와 같다.

Factor name Frequency
(N) M SD t/p

Teacher 
commitment

Single 53 3.64 .56
.560

Married 115 3.59 .52

Happiness
Single 53 3.62 .54

-.336
Married 115 3.65 .52

 *p<.05, **p<.01, ***p<.001        

Table 5. Mean difference of key variables according 
to marital status

3.4.2 보육교사의 연령에 따른 교수몰입 및 행복감의 
      차이
보육교사의 연령에 따른 주요 변수의 평균 차이를 알

아보기 위하여 일원배치분산분석(One-Way ANOVA)을 
실시하였다. 보육교사의 연령에 따른 주요 변수의 평균
차이를 살펴보면, 행복감(F=3.128, p<.05) 요인은 40세 
이상 집단이 가장 높게 인식하였으며, 40세 이상 집단과 
20-30세 이하 집단 간 평균 차이가 통계적으로 유의미
하게 나타났다. 반면, 교수몰입(F=1.942, p>.05) 요인은 
집단 간 통계적으로 유의미하게 평균 차이가 나타나지 
않는 것으로 확인되었다. 이러한 결과는 보육교사의 행
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Depend
ent 

variable

Independent 
variable

Unnormalized 
coefficient

Standardi
zation 
factor t/p

Tolera
nce 
limitB Standar

d error β

Happine
ss

Constant 1.055 .223 4.737***
Balance of 
challenge 
and skill 

.311 .109 .413 2.860** .120

Self-purpose 
experience .164 .070 .218 2.353* .292

The 
congruence 

between 
behavior 

and 
perception 

-.137 .070 -.197 -1.938 .241

Clear goal .145 .094 .170 1.531 .203
Feedback .105 .105 .118 .996 .177

Task 
concentration -.013 .086 -.013 -.154 .332

Control 
feeling .026 .062 .029 .425 .519

Loss of 
self-conscio

usness 
.070 .040 .103 1.771 .733

Time 
deformation 

feeling 
.022 .061 .026 .354 .468

R²=.605, Modified R²=.583
F=26.917, P=.000, Durbin-Watson=2.237

*p<.05, **p<.01, ***p<.001

Table 8. The Effect of Teachers' Teaching Commitment 
on Happiness

복감 요인은 연령에 따라 다르게 인식한다는 것을 나타
내며, 교수몰입 요인은 집단 간 평균이 비슷하게 나타나 
연령에 관계없이 동일한 수준으로 인식한다는 것을 의미
한다. 보육교사의 연령에 따른 주요 변수의 평균 차이 분
석은 Table 6과 같다.

Factor name Frequency
(N) M SD F/p

Scheffe

teacher 
commitm

ent

20-30 
years(a) 36 3.48 .55

1.94231-40 
years(b) 40 3.55 .60

Over 40 
years(c) 92 3.67 .49

Happiness

20-30 
years(a) 36 3.39 .56

3.128*
a<c

31-40 
years(b) 40 3.56 .52

Over 40 
years(c) 92 3.73 .50

 *p<.05, **p<.01, ***p<.001

Table 6. Mean difference of key variables according 
to age

3.4.3 보육교사의 교사경력에 따른 교수몰입 및 행복
      감의 차이
보육교사의 교사경력에 따른 주요 변수의 평균 차이를 

알아보기 위하여 일원배치분산분석(One-Way ANOVA)
을 실시하였다. 보육교사의 교사경력에 따른 주요 변수
의 평균 차이 분석은 Table 7과 같다.

Factor name Frequency
(N) M SD F/p

Scheffe

teacher 
commit
ment

More than 6 
months - less 
than 4 years(a)

29 3.43 .28

10.799***
a,b<c

More than 4 
years - Less 

than 7 years(b)
54 3.41 .60

More than 7 
years(c) 85 3.78 .49

Happine
ss

More than 6 
months - less 
than 4 years(a)

29 3.46 .47

11.360***
a,b<c

More than 4 
years - Less 

than 7 years(b)
54 3.45 .54

More than 7 
years(c) 85 3.82 .47

 *p<.05, **p<.01, ***p<.001

Table 7. Mean difference of key variables according 
to teacher experience

보육교사의 교사경력에 따른 주요 변수의 평균차이를 
살펴보면, 교수몰입(F=10.799, p<.001), 행복감
(F=11.360, p<.001) 요인 모두 통계적 유의수준 하에서 
평균 차이가 있는 것으로 나타났다. 특히 교수몰입, 행복
감 모두 7년 이상 집단의 평균이 가장 높게 인식하였으
며, 7년 이상 집단과 6개월 이상-3년 이하, 4년 이상-6
년 이하 집단에서 집단 간 평균 차이가 통계적으로 유의
미하게 나타났다. 이러한 결과는 보육교사의 교수몰입, 
행복감 요인은 교사경력에 따라 다르게 인식한다는 것을 
나타내며, 특히 보육교사의 경력이 많을수록 교수몰입, 
행복감을 높게 인식한다는 것을 의미한다.

3.4.4 교수몰입이 행복감에 미치는 영향
보육교사의 교수몰입이 행복감에 미치는 영향을 알아

보기 위하여 다중회귀분석을 실시하였다. 분석 결과, 행
복감에 대한 교수몰입의 설명력을 의미하는 R²값이 .605
로 나타나 전체 변동의 60.5%로 회귀모형을 설명하고 
있다. 또한 D-W(Durbin Watson) 값이 2.237로 0이나 
4에 가깝지 않아 자기상관이 존재하지 않았으며, 공차한
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계는 0.1 이상이며, VIF 값은 10 이하로 다중공선성이 
발생하지 않았다. 모형에 대한 분산분석 결과 추정된 회
귀모형(F=26.917, p<.000)은 통계적으로 유의미한 것으
로 나타났다. 교수몰입의 영향력을 살펴보면, 교수몰입
의 하위요인인 도전과 기술의 균형(β=413, p<.01), 자기
목적 경험(β=218, p<.05) 요인만 행복감에 정적(+)으로 
유의한 영향을 미치는 것으로 나타났다. 반면, 교수몰입
의 하위요인인 행동과 지각의 일치(β=-.197), 명확한 목
표(β=.170), 피드백(β=.118), 과제집중(β=-.013), 통제
감(β=.029), 자의식 상실(β=.103), 시간 변형 느낌(β
=.026) 요인은 표준화계수 베타(β)값이 .3이하로 나타나 
행복감에 영향력이 없는 것으로 확인되었다. 이는 보육
교사의 교수몰입의 하위요인 중 도전과 기술의 균형, 자
기목적 경험 요인이 높을수록 행복감이 높게 나타난다는 
것을 의미하는 것이다. 보육교사의 교수몰입이 행복감에 
미치는 영향을 살펴본 결과는 Table 8과 같다.

4. 결론 및 제언

본 연구에서는 보육교사의 특성에 따른 주요 변수의 
차이분석 및 교수몰입이 행복감에 미치는 영향에 대하여 
분석하였다. 연구결과를 토대로 구체적으로 논의하면 다
음과 같다. 

첫째, 보육교사의 결혼상태에 따른 교수몰입, 행복감
은 평균차이가 없었으며, 연령에 따른 평균차이는 행복
감 요인에서 유의미하게 평균 차이가 있는 것으로 확인
되었다. 또한 교사경력에 따른 교수몰입과 행복감 모두 
유의미하게 평균 차이가 있는 것으로 파악되었다. 이는 
보육교사의 교수몰입과 행복감을 인식하는 수준이 결혼
상태와 관계없이 동일한 수준이며, 연령은 행복감에서만 
교사경력에서는 모두 다르게 인식한다는 것을 의미한다.

이러한 결과는 교수몰입과 행복감이 유아교사의 연령
에서 유의미한 차이가 있고 경력에서는 유의미한 차이가 
나타나지 않았다는 연구와는 차이점이 발견되었다[12,13] 
그러나 유아교사의 연령, 경력에 따라 행복감이 유의미
한 차이가 나타났다는 연구결과와 유아교사의 연령이 높
을수록 교수몰입도와 행복감이 높은 것으로 나타났다는 
연구에서는 유사한 점을 확인할 수 있어서 본 연구결과
를 지지해 주고 있다[12,14-18]. 반면, 예비유아교사가 
지각하는 행복감의 경우 연령에 따라 유의미한 차이가 
나타나지 않았다는 연구와는 상이한 점이 발견되어 구체
적인 논의가 필요하다[13].

둘째, 교수몰입이 행복감에 미치는 영향은 교수몰입의 
하위요인인 도전과 기술의 균형, 자기목적 경험 요인만 
행복감에 유의미하게 긍정적 영향을 미치는가하면, 행동
과 지각의 일치, 명확한 목표, 피드백, 과제집중, 통제감, 
자의식 상실, 시간 변형 느낌 요인은 행복감에 영향력이 
없는 것으로 확인되었다. 이는 보육교사의 교수몰입의 
도전과 기술의 균형, 자기목적 경험 요인이 높을수록 행
복감이 높게 나타난다는 것을 의미하는 것이다.

이와 같은 결과는 유치원교사를 대상으로 한 연구에서 
교수몰입의 하위요인인 자기 목적적 경험, 도전과 기술
의 균형이 행복감에 영향력이 있다는 결과는 본 연구결
과와 일치하였지만 명확한 목표 요인도 행복감에 영향을 
주었다는 결과와는 차이점이 있음을 알 수 있다[14]. 또
한 유아교사가 지각한 원장의 리더십과 교수몰입이 높을 
때 유아교사의 행복감이 높아 영향을 준다는 연구와 유
사하여 본 연구결과를 지지해 주고 있다[10,21]. 한편, 
유아교사가 지각하는 교수몰입은 행복감에 직접적인 영
향력이 있었으며, 자아탄력성과 행복감 사이에서 간접적
인 영향을 주어 효과성을 검증한 연구와도 유사하였다
[22]. 그리고 유아교사의 교수몰입은 여가활동 참여와 행
복감 사이에서 매개역할을 하는 중요한 요인으로 작용하
고 있어 유아교육 현장에서 교수몰입을 높여 행복감을 
증진시키기 위한 방안으로 여가활동 참여의 중요성을 강
조하기도 하였다[19].

이상의 결과를 통해 보육교사들의 일반적 특성인 연령
과 경력이 높을수록 교수몰입과 행복감을 지각하는 수준
도 대부분 높게 인식하는 것으로 확인되었다. 또한 보육
교사들이 지각하는 교수몰입이 행복감에 영향을 주는 중
요한 변인으로 교수몰입과 행복감의 밀접한 관련성이 존
재함을 파악할 수 있었다. 또한 보육교사들의 교수몰입
과 행복감의 증진은 오롯이 영유아들에게 영향을 주게 
된다는 결론이다. 이러한 결과를 바탕으로 보육정책에도 
반영되어야 할 것이며, 일차적으로 보육교사들의 처우 
및 직무환경이 개선되어야겠다. 또한 보육교사들의 교수
몰입과 행복감 증진을 위한 다양한 프로그램 개발이 이
루어져 궁극적으로 보육의 질을 향상시키는데 큰 역할을 
차지할 수 있을 것으로 여겨진다.

이상의 논의를 바탕으로 제언하면, 본 연구를 포함하
여 대부분의 연구들은 일부지역의 보육교사들을 대상으
로 한정하였기 때문에 일반화하기에는 제한점이 있다. 
따라서 추후에는 광범위한 지역의 지료를 활용하여 비교 
연구할 수 있도록 깊이 있는 후속연구가 요구된다. 그리
고 궁극적으로 보육의 질이 향상될 수 있도록 향후 보육
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교사에 대한 논의가 보다 깊이 있고 실천적인 후속연구
의 진행이 요구된다.
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