
Journal of the Korea Academia-Industrial 
cooperation Society
Vol. 23, No. 10 pp. 637-645, 2022

https://doi.org/10.5762/KAIS.2022.23.10.637
ISSN 1975-4701 / eISSN 2288-4688

637

예비유아교사의 사회적지지와 교직인성이 교직관에 미치는 영향

김영태
원광보건대학교 간호학과

Effects of Social Support and Teacher Disposition on the View of 
Teaching Profession of Preservice Early Childhood Teachers

Young-Tae Kim
Dept. of Nursing, Wonkwang Health Science University

요  약  이 연구의 목적은 예비유아교사의 사회적지지와 교직인성이 교직관에 영향을 미치는 요인은 무엇인지를 알아보
는데 목적이 있다. 이러한 연구목적을 달성하기 위하여 J도에 소재한 유아교육과 152명을 대상으로 설문조사를 실시하
였다. 자료분석은 SPSS 프로그램을 활용한 빈도분석, 평균과 표준편차를 구하였다. 또한 신뢰도 검증으로 Cronbach's
α를 산출하였고, 각 변인간의 관련성을 알아보기 위하여 상관관계 분석, 다면적 회귀분석 방법을 활용하여 다음과 같은
결과를 도출하였다. 연구결과 첫째, 예비유아교사들이 지각한 사회적지지에서는 친구지지와 부모지지가, 교직인성에서
는 도덕성과 교육적신념이, 교직관에서는 교직에 관한 인식 및 개인적 자질과 전문적 자질을 가장 높게 인식하는 것으로
나타났다. 둘째, 예비유아교사들이 사회적지지, 교직인성, 교직관은 통계적으로 유의미한 상관관계를 가지고 있는 것으
로 나타났다. 셋째, 예비유아교사들의 사회적지지의 하위요인과 교직인성의 하위요인이 교직관의 하위요인 모두에 긍정
적인 영향을 미치는 것으로 나타났다. 이러한 연구결과로 볼 때, 예비유아교사들이 긍정적인 사회적지지를 받고 교직인
성을 함양함으로써 올바른 교직관 확립을 갖추기 위한 기초자료로 활용하여 다양한 방안의 연구가 진행되어야 할 것으로
사료된다.

Abstract  The purpose of this study was to understand the effects of social support and teacher 
disposition on preservice early childhood teachers' view of the teaching profession. A survey was 
conducted using questionnaires targeting a total of 152 students majoring in early childhood education
in the J province. The data were analyzed using frequency analysis, mean, and standard deviation on the
SPSS statistical package program. Also, Cronbach's α was calculated for verifying the reliability of the
responses. Correlation and multiple regression analyses were used to understand the relationships 
between the variables. The results were as follows: First, the preservice early childhood teachers 
perceived the support of friends and parents to be most important in terms of social support. Further,
they perceived morality and educational beliefs to be the prime elements of a teacher's disposition. They 
also felt that the perception of the teaching profession and personal and professional qualifications were
the factors that affected their view of the teaching profession. Second, the social support, teacher 
disposition, and view of the teaching profession of preservice early childhood teachers showed 
statistically significant positive correlations. Third, all the sub-factors of social support and teacher 
disposition had positive effects on the subfactors of the view of the teaching profession of preservice
early childhood teachers. Based on the results of this study, there should be multilateral research studies
to provide the basic data for establishing the correct view of the teaching profession in preservice early
childhood teachers by getting positive social support and cultivating the proper teacher disposition.

Keywords : Preservice Early Childhood Teacher, Social Support, Teacher Disposition, View of Teaching
Profession, Early Childhood Education
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1. 서론

교육의 질 향상과 관련하여 가장 먼저 고려되는 요소
는 교사이다[1]. 실제 교육현장에서 교사의 자질은 교육
의 성과와 밀접한 관계를 가지고 있고 훌륭한 교사가 존
재하는 교육의 장에서 좋은 교육이 이루어질 수 있음은 
자명한 사실로 이런 교육자의 중요성에 비추어 볼 때 교
사의 자질이나 특성에서 교직을 어떤 관점으로 바라보는
가와 관련된 교직은 교사의 교직 수행 능력을 결정하는
데 중요한 결정 요인이 될 것이다[2].

특히 환경의 영향을 많이 받는 영유아 시기의 교사는 
그 어느 시기보다 중요한 인적 환경으로서 영유아 개인
의 성장 발달뿐만 아니라 미래 사회의 운명을 좌우하는 
기저가 되므로[3], 좋은 자질과 올바른 교직관을 지닌 좋
은 교사를 양성하고 확보하는 것은 유아교육의 핵심적 
과제이며 교사양성교육의 핵심[4]임을 강조하고 있다.

예비유아교사의 교직관 형성을 위해 지속적으로 교육
하는 것은 필요한 일이고 유아교사가 어떠한 교직관을 
가지고 교직을 지속할 수 있는가는 매우 중요한 관건[5]
이고, 교직의 본질이나 가치에 대해서 각 교사가 나타내
는 상이한 자세나 태도는 종국적으로 교육을 실천하는 
과정에서 엄청난 차이를 초래하기 때문에 교직관의 중요
성이 대두하게 되는 것이다[6].

교직관이란 교직이라는 직업의 본질, 그리고 교직이라
는 직무의 기본 성격을 어떻게 보느냐에 관련된 개념이
며 교직관은 교직에 대한 지각을 의미하나 거기에는 인
지적 측면 뿐만 아니라 교직에 대한 태도나 가치관도 함
께 수반하는 개념[7]이라 할 수 있다.

또한 교직관은 유아교사로서의 교육활동에 관한 인식, 
개인적 ․ 전문적 자질에 대한 인식, 유아교사의 사회․경제
적 지위에 관한 인식, 유아교육 문제에 관한 인식 등 교
직이라는 직업의 본질과 기본적인 성격을 어떻게 지각하
고 있는가를 가늠할 수 있는 중요한 척도로써 교직에 관
해 지니고 있는 자신의 견해를 의미[8]하며 교직관은 교
사의 교직에 대한 인식과 태도를 결정하기 때문에 실제 
교육활동에서 매우 중요한 의미[6]를 갖는다.

교직관과 같은 개인적 특성 변인과 더불어 주변 사람
들로부터 받는 심리적, 사회적지지의 환경적 변인은 예
비유아교사들에게 영향을 미치는 중요한 변인으로 부각
되고 있으며[5], 일반적으로 사회적지지는 가족, 친구, 교
사관계를 통해 제공받는 지지로 부정적인 요인들을 상쇄
하여 긍정적인 영향을 주는 대인관계 기제로[9] 교직관에 
영향을 주는 사회적지지는 개인이 상호작용을 통해 얻게 

되는 긍정적인 자원으로 가족지지, 친구지지, 교사지지
가 대표적[10]이다.

사회적지지란 인간의 가장 기본적인 요구이며 주변환
경에서 얻는 지지는 우리 삶에 원동력이며, 개인이 겪게
되는 다양한 문제를 극복하고 스트레스 완화에 효과적으
로 대처 가능하게 하는 요소로[11] 정의하고 있으며, 사
회적지지는 일반적으로 본인을 둘러싼 중요한 타인(가족, 
친구, 전문가, 동료 등)으로 얻어지는 여러 가지 형태의 
원조로 사람의 건강증진, 유지에 중요한 역할을 하는 것
[12]으로 정의하고 있다.

유아교사의 인성은 교사가 갖추어야 할 핵심역량으로 
전문성과 균형적인 조화를 이루어 교사로서 전인적인 발
달을 완성해 나아갈 수 있는 특성을 고려할 때[13], 일반
적으로 교사 역할을 수행하는데 있어 중요한 변인으로 
대부분 교사가 가진 인성을 들 수 있을 것이며 유아교육
의 질적수준 향상과 유아들의 성장 발달을 긍정적으로 
도모하기 위해서는 교사가 되기 위한 전 단계인 예비유
아교사의 양성과정에서부터 인성 함양이 중요하며, 예비
유아교사의 인성은 중요하게 다루어져야 할 요인[14]이다.

교사의 교직인성은 교사역할수행에 지대한 영향을 주
고 교육의 질을 결정하는 중요한 요인인 것이므로[15], 
예비유아교사 시기에 교사로서의 인성적 자질을 진단하
고, 좋은 품성을 내면화 할 수 있는 교육적 경험을 제공
해야 한다[16].

따라서 교사가 갖추고 있어야 하는 사회적지지와 교직
인성 및 교직관 모두 교육의 질을 결정할 수 있는 요인임
을 알 수 있기에 유아교육 현장에서 주체적 역할을 담당
하게 되는 예비유아교사들의 사회적지지, 교직인성, 교
직관의 인식수준을 파악하고 이와 더불어 사회적지지와 
교직인성이 교직관과의 관련성을 살펴보는 것은 의미가 
있을 것이다. 

교사의 교육활동은 교사의 능력인 개성, 교직에 임하
는 태도, 지각, 가치관, 전문적 소양 등 기타 교육 여건에 
의해서 좌우될 수 있는데, 그 중에서도 그가 종사하고 있
는 교직관에 의해서 크게 달라질 수 있기 때문이다[2]. 
따라서, 유아교육의 질적 향상이 요구되고 있는 시점에
서 교직관에 영향을 주는 사회적지지와 교직인성의 영향
력을 알아봄으로써 앞으로 교직관의 질적 수준을 높여 
예비유아교사들의 교직관을 확립시킬 수 있는 방안을 모
색하고, 기초자료로 활용하는데 이 연구의 목적이 있다
고 하겠다.

위와 같은 연구목적에 의해 설정한 연구문제는 다음과 
같다.
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첫째, 예비유아교사의 사회적지지, 교직인성, 교직관
에 대한 수준은 어떠한가?

둘째, 예비유아교사의 사회적지지, 교직인성, 교직관
은 어떠한 관계가 있는가?

셋째, 예비유아교사가 지각한 사회적지지와 교직인성
이 교직관에 영향을 미치는 요인은 무엇인가?

2. 연구방법

2.1 연구대상 및 자료수집
본 연구의 대상은 J도에 소재한 대학교에서 유아교육

과에 재학중인 예비유아교사에게 본 연구의 취지에 대하
여 자세하게 설명하고 협조를 얻고 조사내용에 대해 설
명한 후 연구 참여에 동의한 학생을 대상으로 설문지를 
배포하였다. 자료수집 기간은 2021년 11월 1일부터 11
월 27일까지 이었으며, 응답자 165명 중 불성실한 응답
이거나 기재사항이 미비한 13부를 제외한 152부가 분석
대상이 되었다.

2.2 연구도구
2.2.1 사회적지지
예비유아교사들의 사회적지지를 알아보기 위하여 

[17]의 사회지지체계 척도를 [18]이 사용한 바 있는 사회
적지지 측정 도구를 사용하였다. 문항의 구성은 부모지
지 9문항과 교수지지 9문항 및 친구지지 9문항 총 27문
항으로 구성되었다. 문항은 5점 Likert 척도가 사용되었
으며 각 하위요인별 문항의 점수가 높을수록 사회적지지
를 많이 받고 있음을 의미한다[Table 1].

2.2.2 교직인성
예비유아교사의 교직인성 정도를 알아보고자 [19]가 

개발한 교직인성 문항으로 구성된 척도를 사용하였다. 
문항의 구성은 자기조절 3문항, 도덕성 8문항, 사회성 3
문항, 소명의식 6문항, 학생에 대한 열정 8문항, 교육적 
신념 4문항 총 32문항으로 구성되었으며, 문항은 5점 
Likert 척도가 사용되었다[Table 1].

2.2.3 교직관
예비유아교사의 교직관을 알아보기 위하여 [7]이 재구

성하고 [1,20]이 사용한 5개 하위요인 중 원검사 도구 신
뢰도에서 가장 낮은 유아교육문제에 관한 인식을 제외한 

4개 요인에 대한 교직관 척도를 사용하였다. 문항의 구
성은 교직에 관한 인식(6문항), 개인적 자질(6문항), 전문
적 자질(6문항), 사회경제적 지위인식(5문항) 총 23문항
으로 구성되었다. 문항은 5점 Likert 척도가 사용되었으
며 각 하위요인별 문항의 점수가 높을수록 교직관이 높
음을 의미한다[Table 1].

Spec. Questionnaire N Cronbac
h’s α

Social 
support

Parent support 1,2,3,4,5,6,7,8,
9 9 .94

professor support 10,11,12,13,14,
15,16,17,18 9 .95

friend support 19,20,21,22,23,
24,25,26,27 9 .96

All 27 .96

Teacher 
Disposition

Self-regulation 1,2,3 3 .87

morality 4,5,6,7,8,9,
10,11 8 .91

sociality 12,13,14 3 .85

vocation 15,16,17,18,19,
20 6 .92

passion for students 21,22,23,24,25,
26,27,28 8 .95

educational belief 29,30,31,32 4 .90
All 32 .97

View of 
teaching 

profession

Perception of 
teaching profession 1,2,3,4,5,6 6 .91

personal 
qualifications 7,8,9,10,11,12 6 .94

professional 
qualifications

13,14,15,16,17,
18 6 .89

perception of 
socio-economic 

status
19,20,21,22,23 5 .87

All 23 .95

Table 1. Construction of questionnaire and Reliability

2.3 자료 분석방법
본 연구의 자료 분석은 조사대상자의 일반적 특성을 

파악하기 위하여 빈도분석을 하였고, 변인별의 인식수준
을 알아보기 위하여 평균과 표준편차를 구하였다. 또한, 
신뢰도 검증을 위하여 Cronbach's α를 산출하였고, 사
회적지지, 교직인성, 교직관과의 관련성을 알아보기 위
해 각 하위요인별 관계를 알아보는 적률상관계수를 구하
였다. 그리고, 사회적지지의 하위요인과 교직인성의 하
위요인들이 교직관의 하위요인에 미치는 영향력을 알아
보기 위해 단계적 회귀분석을 실시하였다.



한국산학기술학회논문지 제23권 제10호, 2022

640

Spec.
Social support Teacher Disposition View of teaching profession

① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦ ⑧ ⑨ ⑩ ⑪ ⑫ ⑬
② .535** 　 　 　 　 　 　
③ .557** .717** 　 　 　 　 　
④ .540** .358** .330** 　 　 　 　 　
⑤ .400** .465** .557** .419** 　 　 　
⑥ .467** .536** .592** .403** .597** 　 　
⑦ .536** .563** .618** .501** .673** .758** 　 　
⑧ .516** .589** .667** .403** .778** .674** .804** 　 　
⑨ .483** .560** .637** .364** .701** .577** .697** .844** 　 　
⑩ .516** .556** .631** .287** .572** .526** .619** .708** .637** 　 　
⑪ .518** .590** .699** .293** .631** .553** .664** .772** .727** .879** 　 　
⑫ .587** .697** .650** .429** .556** .576** .704** .717** .677** .776** .809** 　
⑬ .450** .532** .455** .340** .242** .370** .497** .353** .331** .436** .409** .625**

                                                                        * p<.05   ** p<.01    (N=152)
  ① Parent support  ② professor support  ③ friend support   ④ Self-regulation  ⑤ morality  ⑥ sociality
  ⑦ vocation     ⑧ passion for students    ⑨ educational belief   ⑩ Perception of teaching profession
  ⑪ personal qualifications     ⑫ professional qualifications     ⑬ perception of socio-economic status

Table 3. Verification of Relationship between Each Variables

3. 연구결과 및 해석

3.1 사회적지지, 교직인성, 교직관 수준
예비유아교사들의 사회적지지, 교직인성, 교직관에 대

한 인식수준은 Table 2와 같다.

Spec. M SD

Social 
support

Parent support 4.34 .64
professor support 4.26 .63

friend support 4.43 .56
All 4.34 .52

Teacher 
Disposition

Self-regulation 3.87 .68
morality 4.46 .52
sociality 4.25 .63

a sense of vocation 4.23 .60
passion for students 4.42 .55
educational belief 4.44 .58

All 4.33 .49

View of 
teaching 

profession

Perception of teaching profession 4.50 .54
personal qualifications 4.49 .57

professional qualifications 4.26 .61
perception of socio-economic status 3.90 .75

All 4.30 .52

Table 2. Distinction in each variables according of duty

첫째, 사회적지지의 하위요인 중 친구지지가 가장 높
은 4.43으로 나타났으며, 다음으로는 부모지지가 4.34로 
나타났다. 둘째, 교직인성의 하위요인 중 도덕성이 4.46

으로 가장 높게 나타났으며, 다음으로는 교육적 신념이 
4.44로, 학생에 대한 열정 4.42로 나타났다. 셋째, 교직
관의 하위요인 중 교직에 관한 인식이 가장 높은 4.50으
로 나타났으며, 다음으로 개인적자질 4.49, 전문적자질 
4.26으로 나타났다.

이러한 결과로 볼 때 예비유아교사들의 교직인성은 도
덕성 및 교육적신념으로 보았으며, 사회적지지에서는 친
구지지와 부모지지에 대한 지지를 많이 받고 있음을 알 
수 있으며, 교직관으로는 교직에 관한 인식, 개인적자질, 
전문적자질이 높음을 알 수 있다. 예비유아교사들은 교
직인성, 사회적지지, 교직관에 대해 보통 이상의 수준으
로 지각하고 인식하는 것임을 알 수 있다.

3.2 상관관계 검증
예비유아교사들의 사회적지지, 교직인성, 교직관의 상

관관계를 알아보기 위하여 분석을 실시한 결과는 Table 
3과 같다.

분석결과, 사회적지지의 하위요인인 부모지지, 교수지
지, 친구지지와 교직인성의 하위요인인 자기조절, 도덕
성, 사회성, 소명의식, 학생에 대한 열정, 교육적신념 등
이 교직관의 하위요인인 교직에 관한 인식, 개인적자질, 
전문적자질, 사회경제적 지위인식에서 통계적으로 유의
미한 정적 상관관계가 있는 것으로 나타났다(p<.05).

이러한 결과로 볼 때 예비유아교사들의 사회적지지, 
교직인성, 교직관의 각 하위요인별로 긍정적상관계가 있
음을 알 수 있다.
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Spec. Model B SE β t p

Self-regul
ation

(Constant) 1.369 .322 4.251 .000
Parent support .576 .073 .540 7.854 .000

Adj R2=.287  F=61.680  p<.001

morality
(Constant) 2.180 .280 7.777 .000

friend support .516 .063 .557 8.220 .000
Adj R2=.306  F=67.562  p<.001

sociality

(Constant) .986 .347 2.837 .005
friend support .542 .088 .481 6.182 .000
Parent support .199 .078 .199 2.561 .011

Adj R2=.369  F=45.219  p<.001

a sense of 
vocation

(Constant) .902 .313 2.878 .005
friend support .495 .079 .463 6.255 .000

Parent support .263 .070 .278 3.756 .000

Table 4. Factors of the social support affecting 
teacher disposition

Spec. Model B SE β t p
Adj R2=.428  F=57.531  p<.001

passion 
for 

students

(Constant) 1.158 .278 4.171 .000
friend support .436 .087 .442 5.020 .000

Parent support .152 .063 .174 2.398 .018

professor 
support .158 .077 .178 2.061 .041

Adj R2=.480  F=47.420  p<.001

education
al belief

(Constant) 1.244 .307 4.058 .000
friend support .554 .077 .533 7.152 .000
Parent support .171 .068 .187 2.505 .013

Adj R2=.422  F=56.067  p<.001

Spec. Model B SE β t p

Perception of 
teaching 

profession

(Constant) 1.502 .282 5.334 .000
friend support .480 .071 .499 6.746 .000
Parent support .202 .063 .238 3.218 .002

Adj R2=.430  F=57.993  p<.001

personal 
qualifications

(Constant) 1.108 .275 4.026 .000
friend support .600 .070 .595 8.631 .000
Parent support .167 .061 .187 2.710 .008

Adj R2=.505  F=78.173  p<.001

Table 5. Factors of social support affecting the view 
of teaching profession

3.3 사회적지지와 교직인성이 교직관에 영향을 미치
    는 요인

3.3.1 사회적지지가 교직인성에 영향을 미치는 요인
예비유아교사의 사회적지지가 교직인성에 영향을 미

치는 요인은 Table 4와 같다. 사회적지지의 영향 요인을 
파악하기 위하여 유의한 상관관계를 보이는 변수들을 포
함하여 단계적회귀분석을 실시하였다.

다중회귀분석 결과, 자기조절에 미치는 변인은 부모지
지(t=7.584, p<.001)이었고, 이들 변인들은 자기조절에 
대하여 28.7%의 설명력을 가지는 것으로 나타났다. 또
한, 도덕성에 미치는 변인은 친구지지(t=8.220, p<.001)
이었고, 이들 변인들은 도덕성에 대하여 30.6%의 설명력
을 가지는 것으로 나타났다. 그리고 사회성에 미치는 변
인은 친구지지(t=6.182, p<.001), 부모지지(t=2.561, 
p<.05)이었고, 이들 변인들은 사회성에 대하여 36.9%의 
설명력을 가지는 것으로 나타났다.

소명의식에 미치는 변인은 친구지지(t=6.255, p<.001), 
부모지지(t=3.756, p<.001)이었고, 이들 변인들은 소명
의식에 대하여 42.8%의 설명력을 가지는 것으로 나타났
다. 또한, 학생에 대한 열정에 미치는 변인은 친구지지
(t=5.020, p<.001), 부모지지(t=2.398, p<.05), 교수지
지(t=2.061, p<.05)이었고, 이들 변인들은 학생에 대한 
열정에 대하여 48.0%의 설명력을 가지는 것으로 나타났다. 
그리고 교육적신념에 미치는 변인은 친구지지(t=7.152, 
p<.001), 부모지지(t=2.505, p<.05)이었고, 이들 변인들
은 교육적신념에 대하여 42.2%의 설명력을 가지는 것으
로 나타났다.

 

3.3.2 사회적지지가 교직관에 영향을 미치는 요인
예비유아교사의 사회적지지가 교직관에 영향을 미치

는 요인은 Table 5와 같다. 사회적지지의 영향요인을 파
악하기 위하여 유의한 상관관계를 보이는 변수들을 포함
하여 단계적회귀분석을 실시하였다.

다중회귀분석 결과, 교직에 관한 인식에 미치는 변인
은 친구지지(t=6.746, p<.001), 부모지지(t=3.218, 
p<.01)이었고, 이들 변인들은 교직에 관한 인식에 대하
여 43.0%의 설명력을 가지는 것으로 나타났다. 또한, 개
인적 자질에 미치는 변인은 친구지지(t=8.631, p<.001), 
부모지지(t=2.710, p<.01)이었고, 이들 변인들은 개인적 
자질에 대하여 50.5%의 설명력을 가지는 것으로 나타났다.

전문적 자질에 미치는 변인은 교수지지(t=5.120, 
p<.001), 부모지지(t=3.701, p<.001), 친구지지(t=2.746, 
p<.01)이었고, 이들 변인들은 전문적 자질에 대하여 
56.3%의 설명력을 가지는 것으로 나타났다. 또한, 사회
경제적 지위 인식에 미치는 변인은 교수지지(t=5.116, 
p<.001), 부모지지(t=2.908, p<.01)이었고, 이들 변인들
은 사회경제적 지위 인식에 대하여 31.3%의 설명력을 
가지는 것으로 나타났다.
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Spec. Model B SE β t p

professional 
qualifications

(Constant) .801 .262 3.057 .003

professor 
support .394 .077 .406 5.120 .000

Parent support .235 .064 .246 3.701 .000
friend support .239 .087 .222 2.746 .007

Adj R2=.563  F=65.905  p<.001

perception of 
socio-economi

c status

(Constant) 1.191 .356 3.346 .001
professor 
support .488 .095 .408 5.116 .000

Parent support .273 .094 .232 2.908 .004
Adj R2=.313  F=35.377  p<.001

Spec. Model B SE β t p

Perception of 
teaching 

profession

(Constant) 4.452 .251 5.787 .000
passion for 

students .691 .056 .708 12.282 .000

Adj R2=.498  F=150.838  p<.001

personal 
qualifications

(Constant) .866 .236 3.663 .000
passion for 

students .566 .097 .553 5.840 .000

educational 
belief .252 .092 .260 2.747 .007

Adj R2=.611  F=119.540  p<.001

Table 6. Factors of teacher disposition affecting the 
view of teaching profession

Spec. Model B SE β t p

professional 
qualifications

(Constant) .535 .269 1.988 .049

passion for 
students .264 .132 .241 1.996 .048

vocation .354 .091 .350 3.876 .000
educational 

belief .239 .104 .230 2.294 .023

Adj R2=.566  F=66.735  p<.001

perception of 
socio-econom

ic status

(Constant) 1.279 .378 3.383 .001
vocation .620 .088 .497 7.018 .000

Adj R2=.242  F=49.257  p<.001

3.3.3 교직인성이 교직관에 영향을 미치는 요인
예비유아교사의 교직인성이 교직관에 영향을 미치는 

요인은 Table 6과 같다. 교직인성의 영향 요인을 파악하
기 위하여 유의한 상관관계를 보이는 변수들을 포함하여 
단계적 회귀분석을 실시하였다.

다중회귀분석 결과, 교직에 관한 인식에 미치는 변인
은 학생에 대한 열정(t=12.282, p<.001)이었고, 이들 변
인들은 교직에 관한 인식에 대하여 49.8%의 설명력을 
가지는 것으로 나타났다. 또한, 개인적 자질에 미치는 변
인은 학생에 대한 열정(t=5.840, p<.001), 교육적신념
(t=2.747, p<.01)이었고, 이들 변인들은 개인적 자질에 
대하여 61.1%의 설명력을 가지는 것으로 나타났다.

전문적 자질에 미치는 변인은 학생에 대한 열정(t=1.996, 
p<.05), 소명의식(t=3.876, p<.001), 교육적신념(t=2.294, 
p<.05)이었고, 이들 변인들은 전문적 자질에 대하여 
56.6%의 설명력을 가지는 것으로 나타났다. 또한, 사회
경제적 지위 인식에 미치는 변인은 소명의식(t=7.018, 
p<.001)이었고, 이들 변인들은 사회경제적 지위 인식에 
대하여 24.2%의 설명력을 가지는 것으로 나타났다.

4. 결론

본 연구는 예비유아교사를 대상으로 사회적지지, 교직
인성, 교직관의 인식수준은 어떠한 차이가 있는가와 각 
변인별로 어떠한 상관관계가 있는지를 알아보고 또한, 
사회적지지와 교직인성이 교직관에 미치는 영향을 알아
봄으로써 사회적지지와 교직인성에 대한 구체적인 방법
을 찾아 교직관을 확립하기 위한 바람직한 방안을 모색
하는 기초자료를 제공하는데 도움이 되고자 하는 목적이 
여기에 있다. 연구결과를 중심으로 결론 및 논의는 다음
과 같다.

첫째, 예비유아교사들이 지각한 사회적지지, 교직인
성, 교직관에 대한 인식수준을 살펴본 결과, 사회적지지
에서는 친구지지와 부모지지가, 교직인성에서는 도덕성, 
교육적신념과 학생에 대한 열정이, 교직관에서는 교직에 
관한 인식과 개인적자질이 가장 높은 순으로 나타났다.

이러한 결과의 사회적지지에서는 친구지지와 부모지
지가 높게 나타난 선행연구[10,18,21] 결과를 지지해주
며, 부모지지가 중요한 요인이며[21], 친구지지가 진로와 
관련해 다양한 정보와 심리적 지지를 제공해 줌으로써 
진로와 관련하여 생길 수 있는 문제들을 해결하고 대처
해 나갈 수 있도록 도움을 줄 수 있는 자원임을 알 수 있
듯이[18] 사회적지지는 개인이 다양한 대인관계로부터 
받을 수 있는 긍정적인 도움[22]으로 볼 때 대학생은 진
로(취업)을 준비하는 시기로 타인으로부터 긍정적인 상
호작용을 통한 얻을 수 있는 친구지지와 부모지지가 중
요함을 인식하는 것으로 보여진다.

또한 교직인성에서 도덕성, 교육적신념과 학생에 대한 
열정이 가장 높게 나타난 선행연구[23-25] 결과를 지지
해주며 이는 교직인성에서 도덕적 성품과 교육적신념 및 
학생에 대한 열정 등이 중요한 요소임을 알 수 있기에 인
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성교육을 함양하기 위한 중요 요소들을 다각적인 방법을 
통한 교사양성과정에서 이루어지도록 해야 할 것으로 보
여진다.

그리고 교직관에서는 교직에 관한 인식과 개인적자질
이 높게 나타난 선행연구[7,10,26] 결과를 지지해주며, 
또한 예비유아교사들은 교직에 대한 교사의 기본자세와 
태도에 대해 비교적 바람직하게 인식하고 있다는 연구결
과[8]가 맥락을 같이하며 이는 예비 유아교사들이 올바른 
교직관 확립을 위해 교직에 관한 인식과 개인적 자질 등
이 중요한 요인으로 인식하는 것으로 보여진다.

둘째, 예비유아교사들이 지각하는 사회적지지, 교직인
성, 교직관에서 통계적으로 유의미한 정적상관관계가 있
는 것으로 나타났다. 이는 사회적지지와  교직인성 및 교
직관은 긍정적 상관관계가 있음을 보여주는 것으로, 이
는 예비유아교사의 사회적지지, 교직인성이 높을수록 교
직관이 높음을 의미하는 것으로 보여진다. 이러한 결과
로 볼 때 사회적지지, 교직인성, 교직관의 각각의 하위요
인별로 밀접한 관련이 있음을 알 수 있다.

셋째, 사회적지지가 교직인성에 영향을 미치는 요인에 
대한 단계적 회귀분석을 실시한 결과, 사회적지지의 하
위요인 즉, 부모지지, 교수지지, 친구지지가 통계적으로 
유의미한 영향을 미치는 것으로 나타났다. 이는 사회적
지지의 하위요인이 교직인성에 영향을 미치고 있음을 알 
수 있다. 따라서 예비유아교사들의 사회적지지 하위요인
이 교직인성에 긍정적인 영향을 미치고 있음을 보여주는 
결과이다.

이러한 결과를 볼 때, 사회적지지 하위요인이 인성에 
영향을 미치는 변인이라는 연구결과[27]를 지지해주며, 
사회적지지는 인적·물적·심리적 자원처럼 다른 사람으로
부터 얻을 수 있는 긍정적인 지지자원[18]이라는 측면으
로 예비유아교사들에게 부모, 교수, 친구와의 관계를 통
해 바람직한 교직인성에 영향을 준다고 보여지며 올바른 
교직인성을 함양할 수 있도록 적극적인 노력을 기울여야 
할 것으로 보여진다. 

또한 소명의식, 학생에 대한 열정, 교육적신념 등이 
공통적으로 강조하는 교직인성 덕목들로 예비교사는 자
신의 소명의식 여부를 성찰하여 교직을 결정해야 하고 
학생에 대한 열정과 자신의 교육적 신념을 올바르게 갖
추고 있어야[19] 한다는 것을 비추어보면 예비교사를 양
성하는 대학에서 교직인성을 함양할 수 있도록 정규 교
육과정외로 비교과프로그램 등을 다양하게 이수하도록 
운영하는 교육이 매우 중요함으로 보여진다.

또한, 사회적지지가 교직관에 영향을 미치는 요인으로 

즉, 부모지지, 교수지지, 친구지지가 통계적으로 유의미
한 영향을 미치는 것으로 나타났다. 이는 사회적지지의 
하위요인이 교직관에 영향을 미치고 있음을 알 수 있다. 
따라서 예비유아교사들의 사회적지지의 하위요인이 교직
관에 상당한 영향을 미치고 있음을 보여주는 결과이다.

이는 사회적지지가 교직관에 영향을 준다는 연구결과
[5,10]를 지지해주고 있으며, 이러한 결과는 교직관에 영
향을 주는 요인으로 사회적지지의 하위요인임을 알 수 
있다. 그리고 예비유아교사들의 삶에 있어서 부모, 친구, 
교수와의 관계를 통해 형성된 긍정적 및 부정적인 경험
이 교직관에 영향을 준다고 볼 수 있으며 바람직한 교직
관을 가질 수 있는 노력이 필요하며[5], 이에 예비유아교
사가 앞으로 학교현장에서 갖추어야 할 교직관을 함양하
기 위해서는 긍정적인 사회적지지를 받을 수 있도록 적
극적인 프로그램 개발과 적용이 필요하다고 보여진다. 

교직인성이 교직관에 영향을 미치는 요인으로 즉, 소
명의식, 학생에 대한 열정, 교육적 신념 등은 통계적으로 
유의미한 영향을 미치는 것으로 나타났다. 이는 교직인
성의 하위요인이 교직관에 영향을 미치고 있음을 알 수 
있다. 따라서 예비유아교사들의 교직인성의 하위요인이 
교직관에 직접적인 영향을 미치고 있음을 보여주는 결과
이다.

이러한 결과는 창의적 인성이 교직관에 영향을 준다는 
연구결과[20]를 간접적으로 지지한다고 볼 수 있다. 이는 
예비유아교사의 창의적 인성과 교직관과 정적 상관관계
가 있으며 창의적 인성은 교직관의 하위요인이 대해 높
은 설명력을 지닌것으로 나타난 연구결과는 전문적 자질
과 미성숙한 유아를 성숙한 전인으로 기른다는 자부심과 
보람을 전제로 교직이라는 직업이 봉사를 위한 직업인이
라는 소명의식과 관련된 교직에 대한 인식에 긍정적인 
영향을 미치고 있는 것으로[20] 본 연구결과를 비추어 볼 
때 교직인성은 예비유아교사가 갖추어야 할 바람직한 교
직관 확립을 위해 매우 중요한 요소임을 알 수 있다. 따
라서, 교직인성을 높이기 위해 체계적인 교사양성 교육
과정이 매우 중요함으로 여겨지며 적절한 교육과정 운영
으로 교직관 확립을 구체화하는데 필요하다고 보여진다.

이상의 연구결과와 시사점을 종합해 보면, 예비유아교
사들이 지각하는 사회적지지와 교직인성이 교직관에 영
향을 미치는 변인임을 알 수 있다. 이는, 모든 회귀식에
서 사회적지지와 교직인성의 하위요인이 교직관을 예측
하는데 상당한 영향력을 미치고 있음을 알 수 있다. 이처
럼 사회적지지와 교직인성이 교직관 확립을 갖추는데 중
요한 변인임을 알 수 있다.
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본 연구는 예비유아교사들이 지각하는 사회적지지와 
교직인성의 하위요인이 교직관 하위요인에 영향을 미치
는 영향력을 확인함으로써 교직관 확립을 높이기 위한 
기초자료를 제공하였다는 점에서 연구의 의의가 있다고 
할 수 있다. 그러나 본 연구의 한계와 후속연구에 대한 
제언으로는 우선 교직관에 미치는 변수로 사회적지지와 
교직인성 변인으로만 한정하였기에 다양한 변인을 도출
하여 분석할 필요가 있으며, 연구 대상을 지역 대학의 학
생들을 대상으로 하였기에 지역적으로 특정한 곳에 편중
되어 연구 결과를 일반화하는 데 어려움이 있기에 연구
대상과 범위를 확대할 필요성이 요구된다. 
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