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간호대학생의 전공선택동기, 간호사 이미지가 
직업존중감에 미치는 영향

정경숙
부산과학기술대학교 간호학과

The Influence of Motivation for Major Selection and Nurse’s Image 
on Job-esteem of Nursing Students

Kyeong-Sook Jeong
Depart. of Nursing, Busan Institute of the Science and Technology

요  약  본 연구의 목적은 간호대학생의 전공선택동기, 간호사 이미지가 직업존중감에 미치는 영향을 확인하기 위함이다.
연구대상은 B시 소재한 간호학과 1학년, 2학년에 재학 중인 학생 172명을 대상으로 하였으며, 자료수집은 2022년 5월 
1일부터 5월 20일까지 시행하였다. 자료분석은 기술통계, t-test, ANOVA, Pearson’s corelation coefficient, 
Scheffe‘s 사후검증과 다중회귀분석을 이용하였다. 연구결과, 전공선택동기는 5점 만점에 평균 3.65±0.66점, 간호사
이미지는 5점 만점에 평균 4.07±0.60점이었으며 하위영역에서는 전문적 이미지 4.29±0.66점으로 가장 높았다. 직업
존중감은 5점 만점에 평균 3.97±0.57점으로 확인되었다. 직업존중감은 전공선택동기(r=.48, p<.001), 간호사 이미지
(r=75, p<.001)와 유의한 양의 상관관계를 보였다. 직업존중감의 영향요인은 간호사 이미지 중 전문적 이미지(β=.29, 
p<.001), 간호직 전망(β=.27, p<.001), 사회적 이미지(β=.22, p=.001)와 전공선택동기 중 개인적 동기(β=.24, p<.001)
이었으며, 설명력은 총 64.1%로 나타났다. 그러므로 간호대학생의 직업존중감을 향상시키기 위해 긍정적인 간호사 이미
지를 가질 수 있는 프로그램 개발 및 적용이 필요할 것이다.

Abstract  This study examines the effect of motivation for major selection and a nurse's image on their 
job esteem. Data were collected from May 1st to May 15th, 2022, enrolling 172 nursing students in a
college located in B city. The collected data were analyzed by IBM SPSS 21 program using descriptive
statistics, t-test, ANOVA, Scheffe's test, Pearson correlation coefficient, and multiple regression analysis.
The assessment tools applied were motivation for major selection scale, nurse's image scale, and job 
esteem scale. Our results determined that the motivation for major selection level was 3.65, image level 
of the nurses was 4.07, and job esteem level was 3.97. Job esteem was found to be significantly 
correlated with motivation for major selection (r=.48, p=.022) and nurse's image (r=.75, p<.001). Multiple
regression analysis revealed that professional image, vision of a nursing career, personal motivation, and
social image were significant factors that influenced the job esteem of nursing students, with an 
explanatory power of 64.1%. Our findings indicate that to improve the job esteem of nursing students,
it is necessary to develop and apply a program that portrays a positive nurse image.
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1. 서론

1.1 연구의 필요성
대학 시기는 전공과 관련된 이론을 통해 필요한 지식

을 습득하고 전공 관련 실습을 통해 선택한 전공관련 직
업세계를 직·간접적으로 경험함으로써 자신의 직업에 대
해 구체적으로 준비하게 되는 시기이다[1]. 특히 최근 고
령 인구의 증가와 국민들의 건강이나 웰빙에 대한 관심
의 증가는 청년 취업난이 증가하고 복잡하고 변화된 노
동 환경 속에서도 간호학과는 졸업 후 취업률이 높아 학
생들에게는 인기학과라고 할 수 있다[2]. 간호교육은 대
학에서의 이론교육과 함께 임상현장에서의 실습교육을 
병행하면서 다양한 환자에 대한 이해와 무거운 책임감, 
건강문제와 생명을 다루는데 필요한 엄격한 행동규범 등
을 학습함으로써 전문직업인으로서 요구되는 내적인 힘
과 외적인 통제력을 갖추어 간호사로서의 전문적인 태도
와 가치관을 가지게 된다[3]. 그러나 실제 임상현장의 간
호사는 대학에서의 이론을 기초로 실제 수행에 적용하는 
업무적응에 어려움, 폐쇄적인 간호조직문화 등으로 이직
을 생각하고[4] 전문직 사회화 적응이 어려워 간호사를 
중도에 포기하는[5] 상황이 발생하고 있다. 간호학이 인
기학문으로 인식되기보다는 스스로 간호학에 대한 가치
를 알게 하는 일이 우선되어야 함을[6] 보여주는 것이라 
할 것이며, 이는 향후 간호의 질 향상과 환자중심 간호를 
제공하기 위해서 매우 중요할 것이라 생각된다.

직업존중감이란 개인이 자신의 직업에 대해 믿고 있는 
존경과 권위의 수준, 직업과 관련된 신념과 가치를 말한
다[7]. 간호대학생들은 취업이 보장된 학과 선택으로 타 
전공 학생에 비해서 미래에 대한 불안감이나 부담이 적
은 편이지만[8] 과중한 학업 부담은 전공에 부정적 영향
을 미쳐 결국 재학 중 전공을 포기하거나 졸업 후 임상현
장에 적응하지 못하는 결과를 가져올 수 있다[9]. 그러나 
직업에 대한 자긍심과 사회적 평판을 설명하는 직업존중
감은 전공에 대한 갈등을 완화하고 문제를 효과적으로 
대처할 수 있도록 한다[10]. 그러므로 교육과정에서부터 
간호대학생에게 직업존중감을 향상시켜주기 위한 노력이 
필요하다.

한편, 전공선택은 자신이 추구하는 직업을 선택하여 
삶의 만족도를 얻기 위한 것이며, 이는 다양한 삶의 현장
에서 큰 영향을 미칠 수 있다[11]. 특히 전공선택은 미래 
희망직업과 관계가 있어 무엇보다 학생 스스로의 적성과 
흥미, 자신감이 필수적 요소라고 할 수 있는데[12] 간호

학과의 경우 자신의 적성이나 흥미보다는 단지 취업 가
능성, 부모의 권유나 성적을 고려하여 학과를 선택하는 
경우가 많아 전공에 대한 회의감, 방황 등으로 중도 탈락
하기로 한다[13]. 그러나 전공을 선택한 동기가 긍정적이
면 그 전공에 대한 만족도가 높으며 이는 전문직업인으
로서 자기존중감 개념이 포함된 직업존중감을 높일 수 
있을 것이다[8,12]. 그러므로 입학과 동시에 진로가 결정
되는 간호학과의 경우 추후 간호사 직업에 대한 가치평
가에 전공을 선택한 동기를 확인하는 것은 매우 중요하
다. 

간호사 이미지는 간호사가 간호에 가지는 신념, 가치, 
생각, 관념 등의 태도를 형성하는 요인이다[14]. 간호대
학생이 느끼는 긍정적인 간호사 이미지는 간호학 전공에 
대한 만족감과 자부심을 느끼게 하고[15] 나아가 간호에 
대한 정체성 확립과 긍지 및 자부심 정립에 영향을 주고
[16] 자신의 직업에 대해 긍정적인 이미지를 가지므로
[17] 저학년 때부터 긍정적인 간호사의 이미지를 심어주
는 것이 필요하다.

지금까지 간호대학생을 대상으로 직업존중감 영향요
인으로 직업가치관, 간호전문직 자아개념, 연간 봉사활
동 횟수, 봉사 교과 이수 여부, 성별[18], 전공만족도, 직
업관[8]이 있었으며 공감능력, 고객지향성과 상관관계가 
확인되었다[19]. 그러나 전공선택동기, 간호사 이미지를 
영향요인으로 포함한 연구는 거의 없는 실정이다. 이에 
본 연구는 간호대학생을 대상으로 전공선택동기와 간호
사 이미지가 직업존중감에 어떠한 영향을 미치는지 파악
하여 간호대학생의 직업존중감을 향상시키기 위한 기초
자료를 제공하고자 한다. 

1.2 연구목적
본 연구는 간호대학생을 대상으로 전공선택동기, 간호

사 이미지, 직업존중감 정도를 확인하고 이들의 직업존
중감에 미치는 요인을 확인해보기 위함이며, 구체적인 
목적은 다음과 같다.

첫째, 대상자의 전공선택동기, 간호사 이미지, 직업존
중감 정도를 파악한다.

둘째, 대상자의 일반적 특성에 따른 직업존중감 차이
를 파악한다.셋째, 대상자의 전공선택동기, 간호사 이미
지, 직업존중감의 상관관계를 파악한다.

넷째, 대상자의 직업존중감에 미치는 영향요인을 확인
한다.
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2. 연구방법

2.1 연구설계
본 연구는 간호대학생을 대상으로 직업존중감에 미치

는 영향요인을 알아보기 위한 서술적 조사연구이다.

2.2 연구대상 및 자료수집
본 연구는 B시 소재 일 대학 간호학과 1, 2학년에 재

학 중인 학생을 대상으로 연구의 취지와 목적에 대하여 
설명을 들은 후 참여하기를 희망한 학생을 대상으로 
2022년 5월 1일부터 5월 20일까지 탈락률 20%를 고려
하여 총 180부를 배부하였다. 그 중 응답이 부적절한 8
명의 설문지를 제외하고 최종 172명의 설문지를 분석하
였다. 본 연구를 위해 필요한 최소 표본 크기는 
G*power program 3.1.9에 근거하여 유의수준 .05, 효
과크기 medium .15, 검정력 .90, 예측변수 수 11개를 
기준으로 산출하였다. 회귀분석의 표본크기는 152명으
로 산출되어 본 연구의 표본 크기는 적절하였다. 대상자
의 윤리적 측면을 고려하여, 대상자들에게 참여를 원하
지 않을 경우 언제든지 중단할 수 있음을 설명하였으며, 
응답한 자료는 익명으로 처리되며 연구목적 이외의 어떠
한 용도로도 사용되지 않을것임과 연구 종료 즉시 폐기
될 것임을 설명하였다. 설문지 작성이 완료된 대상자에
게 소정의 답례품을 제공하였다. 

2.3 연구도구
2.3.1 전공선택동기
전공선택동기는 전공선택에 있어 자신이 특정 전공을 

선택하게 된 원인이나 계기[20]를 말하며, 선행연구를 토
대로 Han[20]이 구성하여 타당화 한 도구로, 개인적 동
기 4문항, 사회적 동기 3문항, 총 7문항으로 구성되어 있
다. 문항은 리커트 5점 척도로, 점수가 높을수록 전공선
택 동기가 긍정적임을 의미한다. Han[20]의 연구에서 개
인적 동기 신뢰도 Cronbach's α=.85, 사회적 동기 신
뢰도 Cronbach's α=.62이었으며, 본 연구에서 개인적 
동기 신뢰도 Cronbach's α=.86, 사회적 동기 신뢰도 
Cronbach's α=.69이었다.

2.3.2 간호사 이미지
간호사 이미지는 사람들이 간호나 간호사에 대해 갖는 

신념, 생각, 느낌의 총합으로. Yang[21]이 개발하고 

Kang, Go, Yang, Kim[22]이 수정한 한 도구를 사용하
였다. 본 도구의 내용은 전통적 이미지 6문항, 사회적 이
미지 5문항, 전문적 이미지 6문항, 간호직 전망 3문항의 
총 20문항으로 구성되어 있다. 각 문항은 리커트 5점 척
도로, 점수가 높을수록 점수가 높을수록 간호사 이미지
가 긍정적임을 의미한다. Yang[21]의 연구에서 도구개
발 당시 신뢰도 Cronbach's α=.94이었으며, 본 연구에
서 간호사 이미지 신뢰도 Cronbach's α=.95이었다.

2.3.3 직업존중감
직업존중감은 자기 직업에 대하여 스스로가 가지고 있는 

가치평가 또는 기대 정도를 말하는 것으로[7], Rosenberg[23]
의 자아존중감 척도를 기반으로 Park[24]이 개발한 도구
로, 총 28문항으로 구성되어 있다. 각 문항은 리커트 5점 
척도로, 점수가 높을수록 직업존중감이 높음을 의미한다. 
도구개발 당시 신뢰도 Cronbach's α=.84였으며, 본 연
구에서 신뢰도 Cronbach's α=.95 이었다.

2.4 자료분석
자료분석은 SPSS/WIN 21.0 program을 사용하여 

대상자의 일반적 특성은 기술통계로 분석하였으며, 전공
선택동기, 간호사 이미지, 직업존중감 정도는 평균과 표
준편차로 분석하였다. 대상자의 일반적 특성에 따른 직
업존중감 차이는 t-test, ANOVA로 분석하였으며, 사후
분석은 Scheffe’s test로 확인하였다. 전공선택동기, 간
호사 이미지, 직업존중감과의 상관관계는 Pearson’s 
correlation coefficient로 분석하였다. 대상자의 직업
존중감에 영향을 미치는 요인은 다중회귀분석을 이용하
여 분석하였다. 

3. 연구결과

3.1 대상자의 일반적 특성
대상자 중 1학년이 58.1%, 2학년이 41.9%였으며, 여

학생이 80.8%로 확인되었다. 평균 나이는 22.5세이며 
종교가 없는 75.66%이었다. 병원에 입원한 경험이 있는 
대상자가 62.8%, 전공 관련 봉사경험이 있는 대상자는 
51.7%이었으며 전공에 만족하는 대상자는 73.3%로 확
인되었다(Table 1 참고).
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Variabl
es

JE MMS pm sm NI ti pi si vn
r(p)

JE 1

MMS .480
(<.001) 1

pm .567
(<.001)

.505
(<.001) 1

sm .186
(.014)

.250
(.001)

.299
(<.001) 1

Table 4. Correlation with Job-Esteem, Motivation 
for Major Selection and Nurse’s Image

Characteristics Categories N %
 M±SD

Grade Junior 100 58.1
Sophomore 72 41.9

Gender Male 33 19.2
Female 139 80.8

Age(year) ≦20 118 68.6
21-25 29 16.9
26-30 10 5.8
≧31 15 8.7

22.5 ± 7.65
Religion Yes 42 24.4

No 130 75.6
Hospital admission Yes 108 62.8

experience No 64 37.2
Volunteer 
experience Yes 89 51.7

related to major No 83 48.3
Major satisfaction Satisfaction 126 73.3

Moderate 42 24.4
Dissatisfaction 4 2.3

Table 1. General Characteristics of Participant
                                  (N=172)

3.2 전공선택동기, 간호사 이미지, 직업존중감 정
대상자의 전공선택동기는 3.65±0.66점이었으며, 하

위영역으로 개인적 동기 3.89±0.79점, 사회적 동기 
3.35±0.91점이었다. 간호사 이미지는 4.07±0.60점이
었으며, 하위영역으로 전통적 이미지는 4.10±0,73점, 
사회적 이미지는 3.93±0,72점, 전문적 이미지는 
4.297±0.64점, 간호직 전망은 3.79±0.71점 이었다. 
직업존중중감은 3.79±0.71점으로 확인되었다(Table 2 
참고). 

Variables Range Min Max M ± SD

Motivation for major 
selection 1-5 1.71 5.00 3.65 ± 0.66

personal motivation 1-5 1.25 5.00 3.89 ± 0.79

social motivation 1-5 1.00 5.00 3.35 ± 0.91

Nurse’s Image 1-5 2.55 5.00 4.07 ± 0.60

traditional image 1-5 2.00 5.00 4.10 ± 0.73

social image 1-5 2.20 5.00 3.93 ± 0.72

professional image 1-5 2.50 5.00 4.29 ± 0.64

vision of nursing career 1-5 2.00 5.00 3.79 ± 0.71

Job-esteem 1-5 2.76 5.00 3.97± 0.57

Table 2. Degrees of Motivation for Major Selection, 
Nurse’s Image and  Job-Esteem.

(N=172)

3.3 대상자의 일반적 특성에 따른 직업존중감 차
대상자의 일반적 특성에 따른 직업존중감은 종교

(t=2.32, p=.021), 전공만족도(F=10.34, p<.001)에 유
의한 차이를 보였다. 전공만족도를 사후분석 결과, 전공
에 ‘매우 만족’군이 ‘보통’군보다 직업존중감에 유의한 
차이를 보였다(Table 3 참고). 

Characteristics Categories M±SD
t(or F)

(p)
Scheffe’s

Grade Junior 3.99 ± 0.56 0.52
Sophomore 3.94 ± 0.59 (.603)

Gender Male 3.95 ± 0.73 -0.15
Female 3.97 ± 0.53 (.884)

Age(year) ≦20 3.95 ± 0.53
21-25 4.09 ± 0.77 0.64
26-30 4.00 ± 0.54 (.589)
≧31 3.87 ± 0.44

Religion Yes 4.14 ± 0.47 2.32
No 3.91 ± 0.59 (.021)

Hospital
admission Yes 3.94 ± 0.58 -1.02

experience No 4.03 ± 0.55 (.308)
Volunteer
experience Yes 3.98 ± 0.52 0.31

related to major No 3.96 ± 0.62 (.760)
Major Satisfactiona 4.08 ± 0.52 10.34

satisfaction Moderateb 3.64 ± 0.59 (<.001)
Dissatisfactionc 3.94 ± 0.73 a>b

Table 3. Differences in Job-Esteem according to 
Participant’s Characteristics

(N=172)

3.4 전공선택동기, 간호사 이미지, 직업존중감과의 
    상관관계

대상자의 직업존중감은 전공선택동기(r=.480, p<.001), 
간호사 이미지(r=.752, p<.001)와 유의한 양의 상관관계
로 나타났다. 즉, 전공선택동기가 긍정적일수록, 간호사 
이미지가 긍정적일수록 직업존중감이 높음을 알 수 있었
다(Table 4 참고).
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NI .752
(<.001)

.477
(<.001)

.505
(<.001)

.250
(<.001) 1

ti .610
(<.001)

.416
(<.001)

.461
(<.001)

.196
(.010)

.908
(<.001) 1

pi .678
(<.001)

.389
(<.001)

.474
(<.001)

.185
(.015)

.864
(<.001)

.718
(<.001) 1

si .662
(<.001)

.419
(<.001)

.383
(.002)

.237
(<.001)

.886
(<.001)

.741
(<.001)

.646
(<.001) 1

vn .638
(<.001)

.413
(<.001)

.392
(<.001)

.267
(<.001)

.703
(<.001)

.507
(<.001)

.609
(<.001)

.507
(<.001) 1

JE : Job-esteem, MMS : Motivation for major selection., pm : personal 
motivation, sm : social motivatiom, NI : Nursing image, ti : traditional image, si
: social image,  py : professional image, vn : vision of nursing career

3.5 대상자의 직업존중감 영향요인
대상자의 일반적 특성 중 직업존중감에 유의한 차이가 

있게 나타난 전공만족도와 종교를 더미 처리하여 회귀분
석을 실시하였다. 회귀분석을 시행하기 전에 Dubin- 
watson지수를 이용하여 오차의 자기 상관을 검정한 결
과 2.09로 독립성을 만족하였다. 공차한계(tolerance)와 
분산팽창요인(Variance Inflation Factor, VIF)값을 이
용하여 다중공선성을 검정한 결과, 공차한계가 0.1이하
이거나 VIF가 10보다 크지 않으므로 다중공선성의 문제
는 없어 회귀분석을 실시하기에 적합하였다. 회귀분석 
결과, 간호사 이미지 중 전문적 이미지(β=.29, p<.001), 
간호직 전망(β=.27, p<.001)와 사회적 이미지(β=.22, 
p=.001), 전공선택동기 중 개인적 공기(β=.24, p<.001)
가 간호대학생의 직업존중감에 유의한 영향을 미치는 것
으로 나타났으며, 총 64.1%의 설명력을 나타내었다
(F=77.37, p<.001)(Table 5 참고).

Variables β t p Adjusted 
R2

Dubin 
Watson

(constant) 3.53 .001

.641 2.09
professional image .29 4.59 <.001
vision of nursing 

career .27 4.51 <.001

personal motivation .24 4.52 <.001
social image .22 3.25 .001

Adjusted R2=.641, F=77.37, p<.001

Table 5. Influential factors on Job-Esteem in Participant
(N=172)

4. 논의

본 연구는 간호대학생의 전공선택동기, 간호사 미지가 
직업존중감에 미치는 영향을 알아보기 위해 시도되었으
며, 연구결과를 토대로 논의하고자 한다.

본 연구에서 대상자의 전공선택동기는 5점 만점에 평
균평점 3.65점으로, 같은 도구로 간호대학생을 대상으로 
한 3.59점[25]과 비슷한 결과로 확인되었으며, 유아교육
과 학생들을 대상으로 한 3.34점[11]보다 높게 나타나 전
공선택동기가 긍정적임을 알 수 있었다. 최근 간호학과 학
생들은 적성이나 흥미를 이유로 간호학을 선택하기보다는 
직업의 안정성이나 수입, 합격 위주의 대학진학 등을 이유
로 간호학을 선택하고 있는 것이 현실이다[26]. 그러나 최
근 우리 사회는 의료기술의 발달, 노인 인구 증가와 이로 
인한 만성질환 유병률 증가, 질적으로 향상된 의료에 대한 
의료소비자의 다양한 요구 등으로 간호사의 역할과 업무
는 확대되고 전문화되고 있다. 이로 인해 간호대학생들의 
졸업 후 직종 선택의 기회는 무궁무진하며 진로 또한 매우 
다양해지고 있다는 점[27,28] 등이 대상자의 전공선택동
기에 긍정적인 영향을 미쳤을 것으로 여겨진다.

본 연구에서 간호사 이미지는 5점 만점에 평균평점 
4.07점이었으며, 하위영역으로 전문적 이미지는 4.29±0.64
점, 전통적 이미지는 4.10점, 사회적 이미지는 3.93점, , 
간호직 전망은 3.79점 순이었다. 이는 같은 도구를 사용
한 선행연구[29]와 같은 결과를 보여 본 연구결과를 지지
해주었다. 최근 COVID-19와 같은 팬더믹 상황에서 감
염에 대한 위험을 무릅쓰고 환자의 생명을 지키기 위해 
헌신하는 간호사들을 보면서 간호대학생들은 간호사의 
책임감, 숭고함을 더 많이 느끼고[30] 간호에 대한 신뢰
성과 함께 전문가적인 숙련성을 높게 느낀 것이라 생각
된다. 그러나 전망 있는 직업이나 사회적 지위, 가족이나 
친지에게 권하고 싶은 직업을 나타내는 간호직 전망 영
역이 여전히 가장 낮은 점수를 보이고 있는 점은 주목할 
필요가 있다. 전문인으로서 간호사의 이미지는 일반인들
에게 자리잡아가고 있지만 여전히 전문직의 필요조건인 
사회적 지위, 존경, 자율성의 이미지는 부족하게 인식되
어지고 있음이 나타난 결과라 여겨진다. 그러므로 대중
들에게 자율성과 책임감 있는 전문직으로서의 간호사 이
미지를 높이기 위해 간호법 제정을 통해 법제화된 틀 안
에서 병원 중심의 간호전문화 영역뿐만 아니라 지역사회 
기여도를 강화시키고, 보건의료 정책이나 제도에 적극적
으로 참여하여 간호직 전망을 긍정적으로 설명하는 활동
도 필요하다고 생각된다. 또한, 의학드라마와 같은 TV 
매체에서 능력과 역량을 겸비한 전문직으로서 간호사가 
활동하는 것보다는 다소 정적이고 수동적인 간호사의 모
습을 대중에게 보여주고 있는 것도[31] 간호직 전망이 낮
게 나타난 것으로 여겨지므로 SNS나 대중매체 활용을 
통한 활발한 사회적 홍보가 필요할 것이다.
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본 연구의 직업존중감은 5점 만점에 평균평점 3.79점
으로 확인되었다. 이는 같은 도구를 사용하여 간호대학
생을 대상으로 한 선행연구[8]의 3.65점보다 높았으며, 
Jung[18]의 3.88점보다는 낮았다. 이렇듯 다양한 결과를 
보이는 것은 현재 사용되고 있는 직업존중감 도구가 간
호의 특수한 직업적 속성이 반영되지 않은 관광학과 대
학생을 대상으로 개발한 도구[24]를 사용하고 있어 간호
대학생의 직업존중감을 정확히 측정하기가 어려운 실정
이 반영된 결과로 여겨진다. 그러므로 간호대학생을 대
상으로 미래의 간호사라는 직업적 특성이 반영된 직업존
중감 도구 개발이 시급하다 할 것이다.

본 연구에서 대상자의 일반적 특성에 따른 직업존중감
은 종교와 전공만족도에 유의한 차이를 보였으며, 사후
분석 결과, ‘전공에 만족하는 군’이 ‘보통 군’에 비해 직
업존중감이 높게 나타났다. 이는 선행연구[8,18]와 일부 
동일한 결과로 확인되었지만 종교와는 차이가 없었던 연
구결과도 있어 일관되지 않은 결과를 보이므로 추후 반
복연구를 통해 확인이 필요할 것이다.

본 연구에서 대상자의 직업존중감은 전공선택동기, 간
호사이미지와 유의한 양의 상관관계로 나타났다. 이는 
같은 도구를 사용한 연구가 없어 직접적 비교는 어려우
나, 간호사의 이미지가 긍정적일 경우 간호직이라는 직
업에 대한 인식이 긍정적이고[32] 전공선택동기가 긍정
적일수록 자신이 소속된 직업에 가치를 더욱 부여하게 
되어[33] 미래에 갖게 될 간호사라는 직업과 관련된 신념
과 가치가 높아질 것이라고 생각된다.

본 연구에서 대상자의 직업존중감에 영향을 미치는 요
인으로 간호사 이미지 중 전문적 이미지, 간호직 전망, 
사회적 이미지, 전공선택동기 중 개인적 동기로 나타났
으며, 설명력은 총 64.1%였다. 이 중 간호사 이미지 중 
전문적 이미지가 가장 영향을 미치는 것으로 확인되었
다. 간호대학생을 대상으로 직업존중감 영향요인으로 전
공선택동기, 간호사 이미지를 확인한 연구가 거의 없어 
직접적인 비교에는 어려움이 있다. 간호대학생의 직업존
중감은 간호사라는 직업에 대하여 개인적으로는 본질적 
긍정적 가치를, 사회적으로는 외재적 상대적 가치와 긍
정적 평판과 인정에 대해 스스로 인식하고 평가하는 정
도로 정의된다[34]. 간호대학생들은 COVID-19의 위기 
상황을 지켜보면서 간호사는 숙련된 전문적 기술과 지식
을 소유하고 있으며, 교육자, 상담자의 역할을 수행하고 
직접적인 전인간호를 제공하며 스마트모니터링을 통한 
원격의료상담 서비스를 제공하는 등 전문의료직으로서의 
면모가 부각되어[35] 간호사의 전문적 이미지에 대한 높

은 인식을 갖게 된 것이라 여겨지며, 이러한 인식이 자신
의 미래인 간호사라는 직업에 대해 긍정적 가치를 부여
하는데 큰 영향을 미친 것으로 생각된다. 그러므로 간호
대학생의 직업존중감 향상을 위하여 전문직으로서의 간
호 활동의 범위를 넓혀 나갈 필요가 있으며, 이를 위한 
제도적 뒷받침이 마련되어져야 할 것이다.

간호대학생의 직업존중감에 영향요인으로 간호직 전
망과 사회적 이미지가 확인되었다. 본 연구에서 간호사 
이미지 중 간호직 전망 정도는 낮았으나, 사회적으로 간
호사는 평생 근무가능하고 안정적인 보수와 채용이 보장
되는 직업으로 생각하고 있어[36] 상대적으로 타 직종에 
비해 높게 인식하고 있는 직업적 가치가 영향을 주었으
리라 여겨진다. 또한, COVID-19 위기 속에서 간호사의 
헌신적인 보살핌이 미디어에 노출되면서 열악한 직업환
경 속에서도 최선을 다하는 모습에서 사회적으로 간호가 
‘소명의 직업’으로 긍정적인 인정이 부각된 점 등이 직업
존중감에 영향을 주었을 것으로 여겨진다. 그러므로 간
호교육 현장에서부터 간호사 윤리선언 및 윤리강령에 기
초를 둔 직업윤리에 대한 교육을 강화하여 직업에 대한 
긍정적 인식 향상을 위한 기회를 제공해주어야 할 것이다.

다음으로 전공선택동기 중 개인적 동기가 직업존중감 
영향요인으로 확인되었다. 개인적 동기는 자신의 적성, 
흥미, 재능, 장래직업을 고려하여 전공을 선택하는 것이
다[20]. 최근 취업의 용이성 때문에 간호학을 선택하고 
있으나 여전히 많은 학생들이 자신의 흥미나 적성에 맞
아 간호학을 선택하고 있다[30]. 자신의 흥미나 적성에 
맞춰 전공을 선택한 경우 졸업 후 자신의 직업에 대한 가
치관과 태도 형성에도 긍정적인 영향을 미친다[37]는 연
구결과처럼 본 연구에서도 대상자들의 긍정적인 전공선
택동기가 직업존중감에 영향을 미쳤으리라 생각된다. 

5. 결론 및 제언

간호대학생을 대상으로 정신건강에 영향을 미치는 요
인을 알아본 결과 간호사 이미지 중 전문적 이미지, 간호
직 전망, 전공선택동기 중 개인적 동기, 사회적 이미지로 
확인되었다. 높은 직업존중감은 가치인식과 자부심 향상
으로 연결되며, 자신의 직업에 대한 보람과 애착을 가지
고 유지하려는 태도에 영향을 미쳐[38] 양질의 간호를 제
공할 수 있을 것이다. 이에 간호대학생의 직업존중감을 
높이기 위한 대책으로 간호사의 이미지 증진을 위한 다
양한 전략을 수립하고 이를 위한 프로그램 개발 및 적용
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이 필요함을 알 수 있었다. 특히, 고등학교 교사들이 간
호사들의 사회적 지위와 존경, 자율성의 이미지가 부족
하다고 인식하고 있는 점[22]은 교사가 학생들의 진로선
택에 개별적인 차원에서 직·간접 영향을 미칠 수 있다는 
점을 고려해서 고등학교에서 업무를 하는 보건교사의 적
극적인 역할을 통한 간호사 이미지 확장이 필요하며, 이
를 위한 법적·제도적 대책마련이 강구되어야 할 것이다. 
그러나 본 연구는 일 대학의 간호대학생을 대상으로 하
였으므로 그 결과를 확대해서 해석하는 것에는 신중을 
기해야 할 것이며, 임상실습을 경험하지 않은 1, 2학년 
만을 대상으로 하였으므로 제한점이 있다. 그러므로 추
후 연구에서는 학년과 임상실습 경험 유무 등을 고려한 연
구를 제언한다.
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