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전문대학 전기과 졸업생이 경험한 캡스톤디자인 수업의 
교육적 성과와 가치 탐구

이경훈
포항대학교 전기에너지과

A study on exploring the educational outcomes and value of 
capstone design classes experienced by graduates of the electrical 

department of a junior college

Kyung Hoon Lee
Department of Electric Energy, Pohang University

요  약  캡스톤디자인 수업을 통해 향상된 직무역량을 탐구하고, 이러한 교육적 성과를 바탕으로 교수학습법 개선을 위한
자료로 활용하고자 한다. 산업체가 요구하고 캡스톤디자인 수업으로 향상되었다고 보고된 4가지 직무역량을 선정하여
7년간의 졸업생을 대상으로 한 양적연구와 캡스톤디자인 수업을 받은 졸업생을 심층 면담한 질적연구로 교육효과를 분
석했다. 분석결과 4가지 직무역량 중에서 자기주도 학습 역량의 평균이 통계적으로 유의한 차이를 보였다. 실험군의 면
담한 졸업생 대부분은 팀 기반 실습과 캡스톤디자인 수업으로 탐구능력과 자기효능감이 높아졌음을 알 수 있었다. 실험
군의 평균점이 높았던 것은 교수자 중심의 수업 방식과 달리 학생들이 흥미를 갖고 학습하려는 동기를 부여하고, 전공 
실습과목과 연계하여 직무능력을 위한 학습이 아니라 체득하는 과정을 거쳤음을 알 수 있다. 캡스톤디자인 수업의 성과
를 교양이나 실습과목의 교수학습방법을 개선함으로써 직무역량을 함양할 수 있다고 본다. 본 연구는 캡스톤디자인의
학습 성과와 효용가치를 분석한 연구가 많지 않은 현황에서 재학생들의 강의만족도 조사가 아닌 졸업생을 대상으로 혼합
연구를 하여 교육성과와 효용가치를 조사한 것은 의의가 있다고 본다. 

Abstract  By exploring improved job capabilities through capstone design classes, I intend to use it as 
a resource to improve teaching methods. Four job competencies commonly required by industries were 
selected. Educational effectiveness was analyzed through a quantitative study targeting graduates over a
7-year period, and qualitative research involving in-depth interviews with graduates who took the 
Capstone Design class. The analysis revealed that, among the four job competencies, the average 
self-directed learning competency showed a statistically significant difference. Most of the graduates 
interviewed in the experimental group were found to have increased their exploration ability and 
self-efficacy through team-based practice and Capstone Design classes. Unlike the instructor-centered
class method, the high average score of the experimental group showed that students in this group were
interested and motivated to learn. They went through a process of acquiring job skills rather than merely
learning them in connection with major practice subjects. This study is significant as it was conducted
as a mixed study targeting graduates, rather than merely surveying the course satisfaction of current 
students. The study is valuable, particularly because there are not many studies analyzing the learning
outcomes and utility value of Capstone Design classes. 

Keywords : Capstone Design, Competency, Problem Based Learning(PBL), Team Based Learning(TBL), 
Problem Solving, Collaboration, Communication, Self Directed Learning 
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1. 서론

1.1 연구의 필요성 및 목적
캡스톤디자인(Capstone Design)은 1~2학년 동안 

배운 전공교과목 및 이론 등을 바탕으로, 산업체(또는 사
회)가 필요로 하는 과제를 대상으로 학생들이 스스로 기
획하고 종합적인 문제를 해결하는 과정을 통해 창의성과 
실무능력, 팀워크, 리더십을 배양하도록 지원하는 정규
교과목으로[1], 대학을 평가하는 기초자료로서 대학이 의
무적으로 이행해야하는 정보공시항목의 하나이다. 

캡스톤디자인 수업을 진행함으로써 대학 졸업 후 사회 
구성원이 되었을 때 대학교에서 배운 이론과 경험을 통
해 실제적인 문제를 해결할 수 있는 능력을 발휘하고 산
업현장에서 필요한 리더십, 팀워크, 대인관계, 의사소통, 
상호작용 등의 능력을 습득할 수 있다는 장점이 있다[2]. 
그리고 산업계로 진출하는 엔지니어로서 공학 지식의 현
장 활용 능력 이외에 팀워크, 상호 소통 등의 사회적 능
력 함양에 효과적이다[3]. 

그러므로 대부분의 대학이 정규교과목으로 채택하여 
수업을 한다. 하지만 전문대학은 수업연한이 짧아 중요 
교과목 편성에 어려움을 겪는 실정이고, 연구자의 학과 
내부에서도 캡스톤디자인 교과목의 중요성에도 이견이 
있다. 전문대학에서도 캡스톤디자인을 두 학기 시행하는 
경우도 있으나, 연구자의 전기학과에서는 자격증 취득이 
취업에 큰 영향을 미치므로 자격증 과목의 비중을 높이
다보니 많은 시간을 필요로 하는 캡스톤디자인의 특성에
도 불구하고 마지막 한 학기만 시행한다. 팀 티칭할 여건
도 되지 않아 교수1명이 팀 기반 프로젝트식으로 운영하
고 있다. 

캡스톤디자인의 학업성과에 대한 연구가 부진한 상황
에서, 산업체가 요구하고 캡스톤디자인 수업으로 향상되
었다고 파악한 직무역량이 전문대학 전기학과의 캡스톤
디자인 수업을 통해 어느 정도 향상되는지 탐구하고, 이
러한 교육적 성과를 분석하여 교수학습법 개선을 위한 
연구의 자료로 활용하고자 한다. 

1.2 연구 문제
본 연구의 목적을 달성하기 위하여 다음과 같은 연구 

문제를 설정하였다.
연구문제1. 팀 기반 프로젝트식 캡스톤디자인 수업을 

통해 함양될 직무역량은 무엇인가?
연구문제2. 팀 기반 프로젝트식 캡스톤디자인 수업을 

받은 실험군과 받지 않은 대조군의 직무
역량에 차이가 있는가?

연구문제3. 졸업생들의 맡은 업무에 전문대학의 캡스
톤디자인 수업 경험은 효용가치가 있는
가?

2. 선행연구와 문헌분석

2.1 미래 인재에게 요구되는 핵심역량
미래 인재에게 요구되는 핵심역량의 선행연구들[4-13]

중에서, OECD[4]에서는 고등교육 학습성과 평가시스템 
구축 사업에서 대학 주요 핵심능력으로 비판적 사고, 분
석적 추론능력, 문제해결능력, 의사소통능력 등을 제시
하고 있다. 그리고 미국의 주요 경제계 인사와 교육 리
더, 정부의 정책결정자들이 주축이 돼 교육 문제 해결을 
위해 만든 연합체인 P21[5]에서는 미래 사회의 인재가 
갖추어야 할 21C 핵심역량으로 창의력, 의사소통, 비판
적 사고와 문제 해결, 협업을  제시하고 있다. 국내외 문
헌연구분석[6]으로 평생학습시대를 살아가는 성인의 핵
심역량은 의사소통역량, 문제해결 및 창의성 역량, 자기
관리 및 개발역량 등이라고 했다. 수정된 델파이 조사를 
통해 전문가 집단의 의견을 수렴하여 타당도를 분석한 
결과[7] 제4차 산업혁명 시대에서 전문대학생이 갖춰야 
할 핵심역량으로 의사소통능력, 문제해결능력, 정보처리
능력, 대인관계능력(협업, 갈등조정 및 해결, 공감), 자기
관리능력(자기주도학습, 적응력 등)을 도출하였다. 

이와 같이 공통적으로 미래 인재에게 요구되는 중요 
핵심역량은 의사소통능력, 문제해결능력, 협업과 자기관
리(자기주도학습 등)능력으로 조사되었다.

2.2 산업체에서 요구하는 직무역량
산업체에서 요구하는 직무역량의 선행연구들[14-17]

중에서, 300개 기업을 대상으로 분석한 연구[14]에서 산
업체가 요구하는 핵심역량은 대인관계역량(협력, 갈등관
리 등), 자기관리역량(자기주도적학습, 직업윤리 등), 문
제해결역량, 의사소통역량으로 나타났다. 한국직업능력
개발원의 연구[15]에서 인사담당자들은 입사자들의 기초
직업능력이 부족하다고 인식하고 있으며, 기업경영진과 
인사담당 책임자가 사원채용 시 중요하게 고려하는 인재
의 특성적 요소는 업종에 관계없이 의사소통능력을 가장 
중요한 역량으로 인식하고, 문제해결능력, 정보능력, 자
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기개발능력, 대인관계능력 등의 순으로 채용과정에서 중
요하게 반영되는 것으로 나타났다.

급속한 현대 사회의 변화는 실제적 문제해결능력을 갖
춘 직무적임자(right person)를 요구하고 있으며, 기업
들은 무분별한 스펙보다는 직무수행 능력 중심의 채용 
방식을 택하고 있다[16]. 이와 같은 취업역량을 상승시키
기 위한 요인으로 가장 많이 연구된 변인은 자기주도학
습능력이었다[17].

이와 같이 산업체에서 공통적으로 요구되는 중요 핵심
역량은 대인관계능력(협업, 갈등관리 등), 의사소통능력, 
문제해결능력, 자기주도학습능력, 정보능력, 자기개발능
력 등이었다.

2.3 캡스톤디자인 핵심역량
캡스톤디자인은 학습자가 졸업하기 전에 그동안 습득

한 지식을 응용/보완하여 최종 산출물을 도출하는 팀 기
반 프로젝트로서 전공지식의 심화학습에 도움이 되며, 
협업능력, 의사소통능력, 문제해결능력, 자기주도학습능
력 등을 향상시킨다는 선행연구들[18-28]중에서, 해외공
과대학 사례분석[18]에서 도출된 핵심역량은 팀워크, 창
의력, 자기주도학습, 일정 및 예산관리역량, 문서작성 및 
프레젠테이션 역량 등이었다. 3개 교과목의 수업전후 역
량을 분석한 연구[19]에서 세 교과목 모두 함양하고자하
는 역량이 향상되었으며, 특히 인문계열의 B교과에서는 
자기주도역량이 통계적으로 유의한 향상도를 나타냈다. 
학습자의 능동적 참여를 유도한 캡스톤디자인 간호연구 
수업을 한 실험군(44명)과 전통적인 간호연구 수업을 한 
대조군(41명)을 비교한 연구[20]에서 문제해결능력의 향
상에 유의한 효과가 나타났다. 예비유아교사를 대상으로 
17주 동안 적용하고 그 효과를 대응표본 t검증으로 분석
한 연구[21]에서 캡스톤디자인 수업모형에 기초한 언어
교수매체 제작 및 적용 활동이 예비 유아교사의 의사소
통, 통섭 및 융합적 사고 능력, 창의적 문제해결 등의 역
량 향상에 긍정적인 효과가 있는 것으로 나타났다.

캡스톤디자인은 창의적 결과물 창출이 관건이기에 팀 
구성원간의 협력적인 관계형성이 강조된다. 협력적 팀워
크는 팀 구성원들의 서로 다른 의견들을 조절하고, 조화
를 위한 문제해결과정을 거쳐 최선의 결과를 도출하여야
하기에 의사소통 능력은 매우 중요하게 다뤄져야 할 것
이다[22].  

이와 같이 캡스톤디자인의 대표적인 수업성과로는 협
력적 팀워크, 창의적 문제해결, 의사소통능력, 자기주도
학습능력, 일정 및 예산관리역량, 문서작성 및 프레젠테

이션 역량 등이었다.

3. 연구 방법

선행연구와 문헌분석을 통해 미래 인재에게 요구되고, 
산업체에서 공통으로 요구하면서 캡스톤디자인으로 향상
되리라 예상되는 직무역량인 협업(팀워크)능력, 의사소통
능력, 문제해결능력, 자기주도학습능력을 선정하였다. 선
정된 4가지 직무역량이 캡스톤디자인 수업 경험으로 향
상되는지를 탐구하고자 7년간의 졸업생을 대상으로 혼합
(양적+질적)연구를 하였다.

3.1 연구 대상
선정된 직무역량의 양적연구 조사 대상은 2018 

~2024년까지 7년간의 연락 가능한 졸업생(421명)이다. 
응답한 249명 중 캡스톤디자인 수업을 받지 않고 취업한 
119명의 대조군과 캡스톤디자인 수업을 경험하고 취업
한 83명의 실험군으로 선정하였다.

졸업생들이 취업하여 맡은 업무에 전문대학의 캡스톤
디자인 수업 경험의 효용가치에 대한 면담 대상은 
2021~2023년 동안의 캡스톤디자인 수업에서 팀장 또는 
적극적으로 활동했던 16명을 선정하였다.

3.2 연구 도구
본 연구에서는 앞서 양적연구에서는 선행연구를 통해 

타당성과 신뢰성이 검증된 도구를 사용하였다. 설문조사
의 직무능력의 측정은 임규연의 협력적 자기조절 측정도
구[29]와 이석재의 대학생/성인용 진단지[30]의 하위요
인별 문항수를 조정하여 사용하였다. 설문지의 타당도를 
검증하기 위해 통계전문가와 취업관련 교수 2명에게 내
용타당도를 검증 받았다. 설문의 내적 일관성을 나타내
는 신뢰도 계수(Cronbach’s α)는 Table 1과 같이 .725
이상으로 양호한 수준으로 나타났다. 

Variable Number of 
questions Cronbach’s α

Cooperation 9 .881
Communication 9 .725

Problem Solving 12 .871
Self-directed Learning 13 .823

Table 1. Reliability coefficient by job ability
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설문지는 취업여부와 향후 교육과정 개선에 졸업생의 
의견을 참고하고자 교과목의 효용가치를 묻는 문항을 포
함하여 총 45문항으로 구성되었고, 4가지 직무역량의 문
항은 Likert 5점 척도를 사용한 협업능력 9개 문항, 의사
소통능력 9개 문항, 문제해결 능력 12개 문항, 자기주도 
학습능력 13개 문항을 포함하고 있다.

3.3 자료수집 방법 및 윤리적 고려
양적연구의 설문지는 네이버 폼에서 작성하고 카톡

을 통해 개별 배부하였다. 2024년 3월 9일부터 3월 13
일까지(5일간) 수합된 249부의 응답을 양적연구에 사용
하였다. 

면담은 반구조화된 형식으로 이루어졌으며 응답자들
이 자유롭게 의견을 표현할 수 있도록 편안한 분위기가 
조성되었다. 

설문조사와 면담에 참여한 졸업생들은 연구 목적 및 
내용에 대해 들었으며, 응답 내용은 익명으로 처리됨을 
안내 받았다. 

3.4 자료 분석 방법
양적 연구 자료는 선정된 직무 능력의 평균, 표준편차 

등 기술 통계를 구했다. 또한, 캡스톤디자인 수업 경험의 
차이가 통계적으로 유의한지 확인하기 위해 분석을 진행
했다. 분석 기간은 2018년부터 2020년까지의 3년과 
2024년 졸업 후 취업한 대조군(집단 변수 1)과 2021년
부터 2023년까지의 3년 동안 졸업 후 취업한 실험군(집
단 변수 0)으로 나뉘었다. 두 집단 간의 평균을 비교하기 
위해 독립 표본 t-검정을 사용하였다. 2024년 졸업생은 
연구자의 연구년으로 캡스톤디자인 수업을 경험하지 못
했다. 응답한 자료 중 제외한 자료는 역문항이 있음에도 
3또는 5로 일관되게 한 가지 답을 한 경우(19명)이다. 또
한 연구대상을 취업자로만 한정한 것은 캡스톤디자인 수
업 경험이 없는 대조군의 설문응시자 중 미취업자가 2명
밖에 없어서 캡스톤디자인 수업을 경험한 실험군의 미취
업자(26명)도 제외했다.  

면담의 내용은 개방 코딩(Open coding)한 후에 설문
조사의 직무역량과 연관된 내용과 캡스톤디자인의 교육
효과와 개선점을 중심으로 범주화하는 방식으로 분석하
였다. 면담에서 도출된 의미 있는 주제와 응답 내용은 양
적 연구 결과를 보강하기 위해 사용되었다.

4. 연구 결과

4.1 직무역량 분석 결과
Table 2의 두 그룹의 직무역량 차이 검정 결과에서 

보듯이 캡스톤디자인 수업을 경험한 실험군이 전반적으
로 4가지 직무역량 모두에서 평균이 높았지만 통계적으
로(t=1.78, p=.076) 유의하지 않았다. 두 그룹간의 차이
가 있을 걸로 예상되었던 팀워크(협업), 의사소통, 문제
해결능력은 통계적으로 유의하지 않게 나타났다. 

Variable N M SD t p

Cooperation
1 83 38.16 4.76

1.22 .224
0 119 37.36 4.41

Communication
1 83 23.60 3.02

1.12 .263
0 119 23.15 2.47

Problem 
Solving

1 83 48.70 5.63
1.33 .186

0 119 47.64 5.56

Self-directed 
Learning

1 83 49.27 6.11
2.68 .008*

0 119 47.18 4.89

Total
1 83 160.0 17.3

1.78 .076
0 119 155.9 15.2

* : p < .05   

Table 2. Testing the difference in job competency 
between the two groups 

4가지 직무역량 중에서 유일하게 자기주도학습 역량
의 평균은 49.27로서 47.18의 대조군에 비해 높게 나타
나고, 통계적으로(t=2.68, p=.008) 유의한 차이를 보였
다. 캡스톤디자인 수업을 통한 학습자 중심의 주도적 학
습경험은 자기주도학습 역량을 향상시킴을 알 수 있다. 

직장생활의 근무연수에 따라 직무역량이 자연스럽게 
향상될 것으로 예상했으나, 결과적으로는 그렇지 않았다. 
연구 대상 졸업생들의 경우 생산직이 다수이고 짧은 근
무연수 등의 업무상 특성이나 낮은 직위 등으로 인해 수
년의 직장생활을 더 했다고 해서 직무능력이 향상되는 
것은 아닌 것으로 추측된다.

4.2 효용가치 분석 결과
Table 3의 졸업 후 배운 교과목의 효용가치를 분석한 

결과는 캡스톤디자인(M=4.59)을 비롯한 전공 실습과목
(M=4.52)의 효용가치를 높게 인식하였다. 교양(M3.21)
과 직업기초(M=3.9) 과목은 효용가치가 떨어지고 졸업
생들은 후배들에게 수강을 권하고 싶어 하지 않았다.
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Fig. 1. Word cloud of course evaluation

Liberal 
arts

Major
theory

Major
practice

vocational 
subjects

capstone 
design

M 3.21 4.24 4.52 3.90 4.59 

SD 0.81 0.84 0.64 0.64 0.60 

Table 3. Utility value of subjects

직업기초(의사소통, 대인관계 등) 과목을 통해 직무역
량 향상으로 이어진다는 선행연구가[31] 있지만 전문대
학 학생들은 이론 과목을 싫어하고, 직업기초 과목을 비
전공 교수가 책임시수를 채우기 위해 형식적으로 맡는 
현실에서 직무능력의 향상은 기대하기 어렵다. 더욱이 
직무능력을 향상시키기 위한 교육은 학습시키는 것이 아
니라 실습을 통해 체득할 수 있는 기회를 제공해야 할 것
이다.

4.3 면담 분석 결과
캡스톤디자인의 교육효과와 개선점을 중심으로 면담

을 실시한 결과, 면담대상 졸업생들은 자기주도적으로 
문제를 해결하며 구체화하기 위해 기울였던 노력을 뜻깊
게 생각하였다. 팀 프로젝트를 완성하기 위해 기울인 노
력은 앞서 배운 교과목들의 부족한 부분을 채우면서 심
화 학습한 것과, 팀원들과 다양한 자료를 수집하고 교수
에게 질문도 하면서 그룹스터디로 토론하고 협업을 통해 
방향을 잡아간 것이라고 응답하였다. 또한 다양한 시각
들을 접하면서 서로 조율하는 경험을 할 수 있었고, 취업
을 위한 자기소개서와 면접에서 캡스톤디자인 수업을 통
해 얻게 된 팀 내 갈등해결 및 문제해결 등의 경험을 기
술하고 얘기할 수 있었음을 상기하면서 취업활동에도 도
움이 되었다고 했다. 또한 캡스톤디자인의 수업과정 뿐
만 아니라 경진대회에 참여한 경험을 높이 평가했다. 다
음 Fig. 1은 3년 동안의 캡스톤디자인에 대한 서술식 강
의평가에 대한 워드 클라우드이다. 팀원들과 서로 의논
하면서 주도적으로 작품을 만드는 과정이 흥미롭고 좋았

음을 알 수 있다. 빈도수가 가장 많은 단어는 ‘좋았다
(Nice, Fun, Good)’였는데, 문장을 살펴보면 팀원들과 
서로 의논하면서 직접 만들 수 있어서 ‘좋았고’, 협업하
는 과정이 ‘좋았고’, 문제를 하나씩 해결해나가는 과정이 
‘좋았다’였다. 면담한 졸업생 의 의견도 비슷한 맥락에서 
직무에 많은 도움이 된다고 했다.

면담 대상자 중 전공관련 직무 종사자들은 이론보다는 
캡스톤디자인과 실습을 통해 배운 지식이 업무에 도움이 
되고, 특히 팀 기반 전공실습과 캡스톤디자인 수업으로 
전기회로 보는 눈을 키웠고, 적절한 부품 선정과 정격에 
맞춰 회로를 설계할 수 있게 되어 업무에 도움이 되는 것 
같다고 했다. 전기와 무관한 조업자(operator)들도 캡스
톤디자인뿐만 아니라 팀 기반 실습이 직장생활에 도움이 
되고, 각종 센서를 다루어본 경험과 전기지식이 업무에 
도움이 된다고 했다. 면담한 졸업생 대부분은 캡스톤디
자인 수업 경험이 졸업 후 전반적으로 많은 도움이 된다
고 하였고, 대상자 중 이차전지 소재 생산업체의 조업에 
종사하는 졸업생은 작업현장에서 겪은 생산과정의 비효
율적인 부분을 개선하고자 궁리하다가 연구자에게 질문
하기도 했다. 팀 기반 실습과 캡스톤디자인 수업을 경험
한 졸업생들은 탐구능력과 자기효능감이 높음을 알 수 
있었고, 졸업생들이 도움이 된다고 생각하는 것은 양적
연구 설문조사 분석에서 도출된 자기주도학습 역량보다
는 협업, 문제해결, 취업준비, 다양한 시각경험의 비중을 
크게 두었다.

5. 논의 및 결론

현재 캡스톤디자인은 공학뿐만 아니라 대부분 대학의 
인문사회, 예체능계열 등에서 보편적으로 시행되고 있다. 
본 연구의 제한점은 다양한 전공과 여러 대학을 대상으
로 조사한 것이 아니라 연구자가 소속된 대학의 전기학
과 졸업생들로 한정지어 심층면담과 설문조사가 실시되
었으므로 일반화하기에는 다소 무리가 있다. 

양적연구에서는 자기주도학습 역량만 통계적으로 유
의하게 높은 평균점을 보이지만, 16명의 심층면담을 통해 
캡스톤디자인 수업의 경험이 있는 졸업생은 4가지 모든 
직무역량의 향상과 자기효능감이 있음을 알 수 있었다.

이러한 교육효과는 교수자 중심의 수업 방식과 달리 
학생들이 흥미를 갖고 학습하려는 동기를 부여함으로써, 
학생들이 스스로 졸업 작품과 관련된 기획, 의사결정 및 
문제해결을 위해 기울인 노력의 결과라고 생각된다.
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연구결과를 토대로 교육과정 개선은 추후 과제로 남기
고, 캡스톤디자인 수업의 성과를 교양이나 실습과목의 
교수학습방법을 개선함으로써 직무역량을 함양할 수 있
다고 본다. 

전문대학은 교양 전담기구 없이 교양교육의 분명한 목
표와 그에 따른 교육과정이 체계화되지 못한 채 운영되
고 있음을 2013년의 연구[32]에서 지적했는데, 여전히 
개선되지 않은 상황에서 직무역량 향상을 위해 의사소통
능력과 대인관계능력 등의 직업기초능력을 교양교과목에 
편성하여 운영하고 있는 실정이다. 대인관계능력은 졸업
생들이 매우 어려워함을 알 수 있고, 직무역량은 일부 교
과목의 이론 수업으로는 향상시킬 수 없으며, 지식을 습
득하기 위한 학습이 아니라 학과의 전공 실습과목과 연
계하여 체득하는 과정을 거쳐야 함을 알 수 있다. 

전문대학의 교수들은 수동적인 지식 주입방식의 강의
법을 지양하고 문제중심학습(PBL), 팀기반학습(TBL) 등
으로 조별과제를 통해 협업, 의사소통 등을 향상시킬 수 
있도록 지도하면서, 대학생들이 자기주도적으로 학습할 
수 있는 능동적인 교육환경을 만드는 노력이 필요하다고 
본다. 이런 측면에서 캡스톤디자인은 자기 주도적으로 
문제의 해결안을 모색하고 구체화하며, 해결과정을 통하
여 학습자는 문제해결역량, 협업역량, 의사소통역량을 
함양할 수 있을 뿐만 아니라 부족한 전공내용을 파악하
고 심화 학습할 수 있는 대표적인 교과목이다.

본 연구는 캡스톤디자인의 학습 성과와 효용가치를 분
석한 연구가 많지 않은 현황에서 재학생들의 강의만족도 
조사가 아닌 졸업생을 대상으로 혼합(양적-질적)연구를 
하여 교육성과와 효용가치를 조사한 것은 의의가 있다고 
본다. 
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