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요  약  본 연구에서는 지식관리시스템(KMS)을 도입하여 활용 중인 공공기관을 중심으로 활용도와 만족도에 미치
는 영향요인에 대한 연구이다. 공공기관의 경우 1999년 하반기부터 지식관리시스템을 본격적으로 도입하여 현재 국
방부, 행정자치부, 기획예산처 등 대부분의 정부부처에서 시스템을 구축하여 운용하고 있다. 이로 인해 지식관리시스
템의 편리성과 필요성을 이해하고, 지식자산의 중요성에 대한 인식이 확산되고 있다. 하지만 부서별 KMS 활용도에 
많은 차이가 있으며 사용자 간에도 만족도에 많은 차이가 있음을 발견할 수 있다. 이는 KMS에 대한 최고책임자 관
심, 전담 인력 요인의 지원, 교육훈련 여부, KM 프로세스 지원 등의 많은 부분에서 영향을 받는 것으로 기대되었다. 

따라서 본 연구는 KMS에 미치는 영향요인으로 조직특성, 지식정보특성, 전략특성의 하위요인을 도출하고 이러한 하
위요인들이 KMS 활용도 및 KMS 만족도에 어떠한 영향을 미치는지 분석하여 향후 지식관리시스템을 활성화하기 
위한 방안을 제시하고자 한다.

Abstract  This study, centered on public institutions that introduced and are using Knowledge Management 
System(KMS), is a study of affecting influence factors for utilization and satisfaction. In case of public 
institutions, they introduced in earnest knowledge management system starting second half of 1999 and most 
branches of the government such as Department of Defence, Ministry of Government Administration and Home 
Affairs and Ministry of Planning and Budget have laid the foundation and been managing the system. As a 
result understanding convenience and need of knowledge management system and awareness for importance of 
knowledge asset are proliferating. But there is a lot of difference in utilization of KMS by work unit and also 
can find that the difference exists among users in terms of satisfaction. This is expected as having influence 
from chief officer's concern, support of exclusively reponsible personel factor, whether education training was 
given, KM process support etc. for KMS. Therefore this study draws subordinate factors of organization 
characteristic, knowledge information characteristic, strategy characteristic as influence factors to KMS and 
analyzes how these subordinate factors influnece utilization and satisfaction of KMS to suggest a way to 
catalyze knowledge management system in the future. 
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1. 서론

1.1 연구의 배경 및 목적

1990년대 중반이후부터 선진국들의 민간기업을 중심
으로 나타나기 시작한 지식관리는 1997년 후반기를 기점
으로 한국의 기업들 사이에서 급속하게 확산되어, 기업들
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은 점점 빠르게 변화하는 복잡한 환경의 치열한 경쟁에
서 살아남기 위해 조직구성원들이 역량을 증진시켜 생산
성을 향상시키고 조직의 제반 의사결정을 합리화하기 위
한 수단으로 지식관리를 거의 필수적인 요소로 인식하고 
있다[1]. 이와 관련하여 Lin & Tseng[2]은 오늘날과 같이 
인터넷과 정보기술의 급속한 발전은 지식자산의 가치를 
획기적으로 향상시켰다고 밝히고 있으며, Armisteads & 
Meakins[3]는 조직의 가치는 대부분 지식과 같은 무형자
산에 의해서 창출된다고 설명하고 있다. 때문에 조직이나 
기업은 전략적인 자원인 지식을 적절하게 활용한다면 지
속적인 발전과 경쟁우위를 확보할 수 있다고 하겠다. 이
러한 측면에서 본 연구에서는 선행 연구를 바탕으로 지
식관리시스템의 활용에 미치는 영향 요인과 성과에 관해
서 연구하였다. 

연구의 목적은 급변하는 조직의 환경 속에서 차별화된 
수단으로 활용할 수 있는 지식관리시스템의 활용에 미치
는 영향 요인을 조직특성, 지식정보특성, 전략특성 관점
에서 접근하면서 이러한 영향 요인들이 성과에 어떠한 
영향을 미치는지를 실증 분석을 통해 살펴보고자 하였다. 

1.2 연구 방법

본 연구는 지식관리시스템의 활용에 미치는 영향 요인
들인 조직특성, 지식정보특성, 전략특성 등과 같은 요인
들과 성과 요인에 대하여 문헌 연구와 통계적 방법을 이
용하여 실증 연구를 병행하였다. 실증 분석을 위하여 현
재 지식관리시스템을 도입하여 운용하고 있는 공공부문
의 기관과 단체들을 대상으로 설문조사를 실시하였다.

수집된 자료의 분석을 위하여 SPSS 12.0 통계 패키지
를 이용하였으며, 활용된 통계 기법들은 요인 분석(factor 
analysis), 신뢰성 검정(reliability test), 가설 검증을 위하
여 다중회귀분석(regression analysis) 등을 활용하였다.

2. 이론적 고찰

2.1 지식의 정의

Huber[4]는 지식을 토론, 학습과 사고 등 개인의 인지
적 과정을 통해서 처리된 정보에 대한 해석이나 인과 관
계에 대한 믿음 또는 이해라고 설명하고 있으며, Nonaka 
& Takeuchi[5]는 기억 · 정보 뿐만 아니라 개념 · 법칙 · 
이론 · 가치관 · 세계관에 이르기까지 추상성과 포괄성을 
가진다고 정의하고 있다. 

김찬중[6]은 조직의 문제해결과 혁신을 통하여 부가가
치를 창출하는 무형의 자산으로 정의하였고, 탁주익[7]은 

개인의 경험이나 학습을 통하여 축적되어 조직의 문제해
결과 의사결정에 사용되는 검증된 지적 자산으로 정의하
였다. 삼성경제연구소[8]에서는 지식을 기업 차원에서 접
근하면서 ‘조직의 의사결정과 경영활동에 유용하게 활용
할 수 있도록 개인이나 조직에 체계화되어 있는 사실, 노
하우, 유형, 제도의 집합’이라고 정의하였다. 본 연구에서
는 선행 연구 결과들을 종합하여 지식을 개인이나 조직
이 경험이나 학습을 통해 축적되어 업무수행 및 의사결
정에 활용될 수 있는 제반 정보나 노하우로 정의하고자 
한다.

2.2 지식관리의 필요성

지식자원은 글로벌 환경에서 경쟁력을 갖추기 위해 필
수적이다. 비슷한 규모의 유형자산을 보유하고 있을지라
도 지식을 잘 활용하는 조직과 그렇지 못한 조직과의 성
과가 크게 차이날 수 있다. 조직 구성원이 다운사이징이
나 구조조정 등으로 이직을 하게 되면 개인이 갖고 있는 
지식을 조직의 지식으로 바꾸지 않으면 개인의 이직과 
동시에 소멸될 수 있으므로 이를 방지할 수 있어야 한다. 
또한 한 부서에서 습득한 지식을 다른 부서에서 이용하
지 못함으로 인한 비효율을 제거하는 것이 필요하게 되
었다. 즉, 조직별 부분에만 존재하거나 개인이 갖고 있는 
지식을 전사적으로 공유하는 것이 요구된다. 

Contractor & Lorange[9]는 고객의 다양한 요구에 대
응하는 맞춤(customization)의 필요성이 증가함에 따라 지
식의 확보와 관리의 중요성이 증대되고 있으며 생산, 판
매, 전달 등에 있어서 다양한 기술이 적용되고 빠르게 발
전하면서 다양한 지식에 대한 관리의 필요성이 증가하였
다고 설명하고 있다. 한동효[10]는 유형 자산의 한계성으
로 인하여 지식과 같은 무형자산의 가치가 중요하다는 
인식과 구조조정(restructuring) 등으로 인한 조직구성원
의 이직률이 증가하면서 이들이 가진 지식을 흡수·보존해
야 한다는 인식으로 인하여 그 중요성이 부각되고 있다
고 밝혔다. 

2.3 지식관리시스템의 정의 

지식관리는 사람 의존적인 활동이면서 동시에 정보기
술에 대한 의존도가 높다. 따라서 지식관리시스템(KMS; 
Knowledge Management System)은 정보기술을 통해 효
율적인 지식관리를 위해 개발된 정보시스템이라 할 수 
있다. 지식관리시스템은 조직의 전략적인 잠재능력이며 
중대한 자원으로서 그 중요성이 점차 증가되고 있다[11]. 
이와 관련하여 Poston & Sperier[12]은 기업이 보유한 지
적자산을 보다 효과적이고 효율적으로 활용할 수 있도록 
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해준다고 설명하고 있으며, Rao & Osei-Bryson[13]는 많
은 조직들은 구성원들의 지적자산을 통합하기 위하여 지
식관리시스템을 구축하고, 의사결정을 합리적으로 이루
어지도록 지원하여 경쟁우위를 달성할 수 있도록 조직학
습능력 증진에 중점을 둔다고 밝히고 있다. 변상우·최승
욱[14]은 지식관리시스템은 지식경영과 정보시스템을 결
합한 개념으로, 정보기술을 이용하여 개인이나 조직차원
의 지식경영 프로세스를 지원하는 시스템이라고 설명하
고 있다.

Alavi 등[15]과 Wu 등[16]은 지식관리시스템을 지식을 
창출, 저장 및 검색, 이전, 적용하는 조직의 프로세스를 
지원하고 증진시키기 위하여 개발된 시스템으로 정의하
였고, Murray[17]는 정보시스템은 많은 양의 데이터를 신
속하게 처리하는 반복적이고 일상적인 자료를 처리하여 
보고서를 제공하는 기능중심의 시스템인 반면, 지식경영
시스템은 컴퓨터상에 저장된 데이터나 정보뿐만 아니라 
다양한 형태로 조직 내에 산재되어 있는 지식을 효율적
으로 저장하여 관리할 수 있게 해주는 통합된 개념의 정
보시스템이라고 설명하였다. 본 연구에서는 이러한 다양
한 정의를 참고하여 지식관리시스템을 조직목표를 달성
하기 위해 조직 내 지식자원을 효과적으로 관리하고 지
원하는 정보시스템의 총체로 정의한다.

2.4 지식관리시스템의 도입 배경 및 필요성

변상우[18]는 기업의 핵심역량 강화를 위해 기업이 채
택하고 있는 지식관리시스템 도입 배경으로는 우선 고객
의 요구 때문이라고 설명하고 있다. 그 이유로는 오늘날 
고객은 보다 빠른 대응, 고객관점의 고품질 서비스 요구, 
다양한 고객 영역에 대한 다양한 사업대응 필요, 고객의 
비즈니스 문제를 해결할 수 있는 경험과 지식을 요구하
기 때문이라고 설명하고 있다. 또한 김재진[19]은 지식경
영시스템이 일종의 지식창고로써 지식자산관리의 대부분
을 맡고 있으므로 지식경영의 성공여부에 큰 영향을 미
칠 것이며, 궁극적으로 기업의 지속적인 경쟁우위를 위하
여 필수불가결한 지식경영시스템 도입이 필요하다고 설
명하고 있다.

2.5 지식관리시스템의 기능 및 역할

김주희 등[20]은 지식관리시스템의 기능은 지식관리 
프로세스와 연계되어 있으며 지식창출 기능, 지식저장 및 
축적기능, 지식공유 및 활용기능 등을 제시하였고, 김경규 
등[21]은 지식관리시스템은 조직의 기존 지식을 보다 체
계적이고 효율적으로 관리하는 한편, 개인의 잠재력 지식
을 형상화하여 조직지식으로 이끌어내고, 이렇게 축적된 

지식을 조직원 각자의 관점에서 필요에 맞추어 공유할 수 
있는 플랫폼을 제공한다고 설명하고 있으며, Rao & 
Osei[13]는 지식관리시스템의 역할을 지식 그 자체보다는 
지식의 원천에 접근할 수 있도록 해주고, 개인과 조직의 
능력계발을 지원하며, 지적자산을 증진시키고 관련 정보
를 찾아내는 효율적인 검색기능을 제공하는 역할과 지식
을 수집 ․ 저장 ․ 전이하는 역할을 수행한다고 강조하였다.

3. KMS 영향 및 성과요인의 선행 연구

3.1 KMS 영향 요인 선행 연구

탁주익[7]은 군의 지식관리시스템의 성공 요인에 관한 
연구에서 영향 요인을 시스템특성, 지식특성, 경영특성, 
조직특성, 사용자특성 등을 영향 요인으로 제시하였고, 
종속 변수로 사용도, 사용자 만족도를 제시하였다. 종속 
변수로 사용도는 1회 접속시 이용 시간, 지식의 등록 횟
수, 검색 기능을 이용한 질문 여부, 다양한 기능의 이용 
정도로 제시하였으며, 사용자 만족도로는 지식관리시스
템 의존 정도, 업무처리에 도움을 주는 정도, 문제 해결 
능력의 향상 정도, 업무 처리 시간의 단축 정도, 업무상 
실수의 감소 정도를 제시하였다. 김주희 등[20]은 지식관
리 시스템의 성과에 미치는 영향 요인으로 경영층의 지
원, 전담인력 지원, 제도적 평가 및 보상 등을 포함하는 
지식경영 전략과 지식특성, 시스템특성 등을 제시하면서 
시스템특성과 지식특성은 지식관리시스템의 활용 및 만
족도에 영향을 미치며 활용도와 만족도 간에도 상호 관
계가 있음을 밝히고 있다. 

이배영[22]은 지방 정부의 지식관리 활동에 미치는 영
향 연구에서 독립 변수를 지식관리 영향 요인으로 설정
하고 종속 변수를 지식관리 활동으로 제시하였다. 지식관
리 영향 요인은 전략적 요인, 관리운영 요인, 관계적 요
인, 정보 기술 요인으로 분류하고 종속 변수인 지식관리 
활동에서는 지식 창출, 지식 축적 및 공유, 지식 활용 등
으로 분석하였다. 

이향수[23]는 지식관리활동의 영향 요인을 정부 조직과 
민간 기업을 비교하여 분석을 하였는데, 독립 변수로 비전
과 목표, 신뢰, 인적네트워크, 집권화, 공식화, 측정 및 보
상, 정보 기술을 설정하였으며, 종속 변수는 지식관리 활
동(창출, 축적, 공유, 활용)으로 설정하여 연구하였다.

유홍림 등[24]은 지식관리활용에 미치는 영향 요인을 
조직 구성원 측면과 구조․관리적 측면으로 구분하여 제시
하면서 세부 요인으로 구성원측면 요인은 창의성, 정보기
술 활용도, KM 실천도 등을 설정하였고, 구조․조직관리 
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측면에서는 추진 전략, 리더십, 지식관리시스템, 학습 조
직, 평가 및 보상 체계, 조직 문화 등을 설정하여 분석하
였다.

3.2 KMS 성과 요인의 선행 연구

시스템 성과를 측정하기 위해서는 조직의 성과에 미치
는 많은 변수들을 통제한 후에 측정을 해야 하기 때문에 
시스템 성과를 단독으로 측정하기는 매우 어렵다. 이와 
관련하여 Galletta 등[25]은 정보 시스템의 성과 측정은 
경제적인 측면과 인간적인 측면에서 측정할 수 있는데, 
경제적인 측면에서의 효과 측정은 측정치의 계량화 문제
로 인하여 주로 인간적인 측면에서의 효과 측정이 많이 
활용되고 있다고 설명하고 있다. 

따라서 많은 연구자들은 시스템 성과의 대리변수로 정
성적인 측면에서 시스템 사용도, 사용자 만족도 등과 같
은 변수들을 사용하였다[26].

4. 연구 설계

4.1 연구 모형

본 연구에서는 지식관리시스템이 가지고 있는 특성을 
고려하여 관련된 연구 변수를 제시하면서 전체적인 연구 
모형을 설정하였다. 탁주익[7]은 군 지식관리 시스템의 
성공 요인에 관한 연구에서 시스템 특성, 지식 특성, 경영 
특성, 조직 특성, 사용자 특성 등을 영향요인으로 제시하
였고, 종속 변수로 사용도, 사용자 만족도를 제시하였다. 

이배영[22]은 지방정부의 지식관리활동에 미치는 영
향 연구에서 독립 변수를 지식관리 영향 요인으로 설정
하고 종속 변수를 지식관리 활동으로 제시하였다. 지식관
리 영향 요인(독립 변수)은 전략적 요인, 관리운영 요인, 
관계적 요인, 정보 기술 요인으로 분류하고 지식관리 활
동(종속 변수)에서는 지식 창출, 지식 축적 및 공유, 지식 
활용 등으로 분석하였다. 

유일 등[27]은 정보시스템 이용과 이용자 만족과 관련
하여 두 요인은 상호관계가 있어 정보시스템을 이용하면
서 그에 대한 만족도가 결정되고, 이용 만족도가 증가하
면 시스템의 이용도가 증가한다고 설명하고 있다. 선행 
연구 결과들을 참조하여 조직특성, 지식정보특성, 전략특
성을 독립변수로 설정하고, 종속 변수는 정보시스템 이용
도와 정보시스템 만족도 요인에 지식정보시스템의 특성
을 고려하여 KMS 활용도와 KMS 만족도로 설정하였다. 
이러한 접근 방법에 대해서 탁주익[7]은 DeLone and 
McLean[26]의 연구 모형은 일반적인 정보시스템의 성과

를 평가하기 위한 모형으로 널리 사용되고 있으므로 지
식관리 시스템을 정보 시스템의 범주로 보는 관점에서는 
성과 평가를 위해서 도입할 수도 있으나 지식관리시스템
은 지식을 관리 대상으로 하기 때문에 정보나 데이터를 
관리 대상으로 하는 기존의 정보 시스템과는 차이가 있
어 DeLone and McLean[26]의 연구 모형을 바탕으로 지
식관리시스템의 고유 특성을 추가하는 것이 바람직하고 
설명하고 있다.

  조직 특성
- 교육훈련

- 조직 유연성

- 신뢰

  전략특성
- 비전과 전략

- 최고 책임자 지원

- 전담 인력 지원

  지식정보 특성
- KM 프로세스 지원

- 기능의 제공 정도

- 사용 용이성
KMS 만족도

KMS 활용도

[그림 1] 연구 모형

4.2 연구의 가설

4.2.1 조직특성과 KMS 성과에 대한 가설

김효근 등[28]은 조직의 다양한 교육과 훈련을 통해 
조직 구성원들이 다양한 지식을 습득하고 창조할 수 있
는 바탕이 제공되어야 한다고 설명하고 있으며, 조직 구
성원들 사이에 신뢰의 정도가 높으면 지식에 대한 공유
가 증가하고 그에 따라 시스템 사용도와 사용자 만족도
가 증가한다[29]. 유성호[30]는 사용자들의 지식 공유 의
도가 높으면 높을수록 사용자 만족에 유의한 영향을 미
친다고 설명하고 있다. 조직의 유연성과 관련하여 
Prokesch[31]은 성공적인 지식경영을 위해서는 조직의 구
조가 전통적인 계층적 구조보다 사업 단위의 관리자에게 
권한을 위임하는 수평적이며 분산 형태의 조직 구조가 
적합하다고 설명하고 있다.

선행연구 결과를 참조하여 조직요인의 하위변수인 교
육 훈련, 조직의 유연성, 신뢰가 KMS 활용도 및 KMS 만
족도에 미치는 영향을 분석하기 위하여 다음과 같은 가
설을 설정하였다.
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구분 가     설
2-1a

KM 프로세스 지원은 KMS 활용도에 정(+)의 
영향을 미칠 것이다.

2-1b
KM 프로세스 지원은 KMS 만족도에 정(+)의 
영향을 미칠 것이다.

2-2a
지식의 적합성은 KMS 활용도에 정(+)의 영향
을 미칠 것이다.

2-2b
지식의 적합성은 KMS 만족도에 정(+)의 영향
을 미칠 것이다.

2-3a
기능의 제공 정도는 KMS 활용도에 정(+)의 
영향을 미칠 것이다.

2-3b
기능의 제공 정도는 KMS 만족도에 정(+)의 
영향을 미칠 것이다.

2-4a
사용 용이성은 KMS 활용도에 정(+)의 영향을 
미칠 것이다.

2-4b
사용 용이성은 KMS 만족도에 정(+)의 영향을 
미칠 것이다.

[표 1] 조직특성과 KMS 성과에 대한 가설
구분 가     설
1-1a

교육 훈련은 KMS 활용도에 정(+)의 영향을 
미칠 것이다.

1-1b
교육 훈련은 KMS 만족도에 정(+)의 영향을 
미칠 것이다.

1-2a
조직의 유연성은 KMS 활용도에 정(+)의 영향
을 미칠 것이다.

1-2b
조직의 유연성은 KMS 만족도에 정(+)의 영향
을 미칠 것이다.

1-3a
신뢰는 KMS 활용도에 정(+)의 영향을 미칠 
것이다.

1-3b
신뢰는 KMS 만족도에 정(+)의 영향을 미칠 
것이다.

4.2.2 지식정보특성과 KMS 성과에 대한 가설

이홍재[32]는 지식관리 활동을 지식의 창출, 지식 축
적, 지식 공유, 지식 활용 등으로 제시하였는데, 이는 KM
에서 지원해 주는 프로세스로 이러한 지식관리 활동은 
정부 성과에 긍정적인 영향을 미친다고 밝히고 있다. 또
한 김주희 등[20]은 시스템 특성과 지식 특성은 지식관리 
시스템의 활용 및 만족도에 긍정적인 영향을 미치고 있
음을 밝히고 있고, 김상수 등[33]은 지식관리 시스템의 
성공 요인으로 지식 근로자의 수행 능력과 업무 특성, 지
식관리시스템의 지식 및 기능 특성 등을 제시하였다. 강
황선[34]는 지식관리시스템의 활용 정도에 미치는 영향 
요인으로 휴먼 인프라, 조직 인프라, 기술 인프라, 리더
십, 위기 수용 문화 등을 제시하면서 하위 변수로 기술 
인프라에서는 사용자 용이성, 기능성, 기술적 유용성, 지
식 분류체계 등의 요인들이 긍정적인 영향을 미치고 있
다고 밝히고 있다. 

선행 연구 결과들을 참조하여 지식정보특성의 하위 변
수인 KM 프로세스 지원, 지식의 적합성, 기능의 제공 정
도, 사용 용이성이 KMS 활용도 및 KMS 만족도에 미치는 
영향을 분석하기 위하여 다음과 같은 가설을 설정하였다.

[표 2] 지식정보특성과 KMS 성과에 대한 가설

4.2.3 전략 특성과 KMS 성과에 대한 가설

이배영[22]은 지식관리 시스템의 도입과 관련하여 지
식관리 활동은 조직이 지향하는 전략적 방향성과 의지, 
조직의 핵심 역량에 따라 달라질 수 있다고 하면서, 해당 
기관의 핵심 역량을 규명하고 이에 따른 지식관리가 이
루어 져야 한다고 설명하고 있다.  

지식관리시스템을 사용하기 위해서는 조직원들이 지
식을 검색하고 등록하는데 많은 시간이 필요로 한다[35]. 
이홍재 등[36]은 지식관리 전담 조직이 없으면 지식활동
에 대한 객관적인 평가를 저해할 수 있으며, 평가 시스템
에 대한 조직 구성원들의 불신을 야기할 우려가 있다고 
설명하고 있다. 

선행 연구 결과들을 참조하여 전략 요인의 하위 변수
인 비전과 전략, 최고 책임자의 지원, 전담인력 지원이 
KMS 활용도 및 KMS 만족도에 미치는 영향을 분석하기 
위하여 다음과 같은 가설을 설정하였다. 

[표 3] 전략특성과 KMS 성과에 대한 가설
구분 가     설
3-1a

비전과 전략은 KMS 활용도에 정(+)의 영향을 
미칠 것이다.

3-1b
비전과 전략은 KMS 만족도에 정(+)의 영향을 
미칠 것이다.

3-2a
최고 책임자의 지원은 KMS 활용도에 정(+)의 
영향을 미칠 것이다.

3-2b
최고 책임자의 지원은 KMS 만족도에 정(+)의 
영향을 미칠 것이다.

3-3a
전담 인력 지원은 KMS 활용도에 정(+)의 영
향을 미칠 것이다.

3-3b
전담 인력 지원은 KMS 만족도에 정(+)의 영
향을 미칠 것이다.

 

4.3 변수의 조작적 정의 및 측정

4.3.1 조직특성 

4.3.1.1 교육 훈련
공희경[37]은 Mcdermott 등[38]의 연구를 바탕으로 하

여 능력 향상을 위한 연수 지원 정도, 새로운 지식의 보
급 정도, 경영 환경 변화에 따른 교육 정도, 직원 교육에 
적극적 지원 여부 등으로 측정하였다. 

교육 훈련을 측정하기 위한 항목으로 교육 훈련의 투
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자 정도, 정보 및 지식의 지속적인 제공, 지속적인 교육 
실시, 교육 훈련 기회 제공 등으로 설정하여 측정하였다.

4.3.1.2 조직 유연성 
이홍재[32]는 자율성과 결과에 대한 책임, 업무 처리절

차와 규칙의 탄력적 운영정도로 측정하였으며, 김경규 등
[21]은 회사 동료들의 의도, 행동, 능력에 대한 믿음, 회사 
경영진에 대한 의도나 행동, 능력에 대한 믿음으로 측정
하였다. 

조직의 유연성을 측정하기 위한 항목으로 수평적 조직 
구조, 조직의 유연한 대응 정도, 조직 및 업무의 수행 방
식의 유연성 등으로 설정하여 측정하였다.

4.3.1.3 신뢰 
공희경[37]은 Nyhan[39], Ross & Wieland[40]의 연구

를 바탕으로 하여 동료의 지시에 대한 신뢰, 조직의 목표
와 비전에 대한 신뢰, 동료와의 정보 공유에 대한 신뢰, 
자신의 지식에 대한 동료의 사용에 대한 신뢰 등으로 측
정했으며, 이배영[22]은 구성원 업무 수행 능력의 신뢰성, 
동료 간의 상부상조 정도, 조직의 의사결정의 신뢰성 등
으로 측정하였다. 

신뢰를 측정하기 위한 항목으로 지식에 대한 신뢰, 동
료의 전문성에 대한 신뢰, 동료의 지식 제공, KMS에 대
한 신뢰 등으로 설정하여 측정하였다.

4.3.2 지식정보특성

4.3.2.1 KM 프로세스 지원 
이배영[22]은 지식 창출 노력도, 혁신적 지식 창출 정

도, 암묵지의 형식지화 정도, 지식의 체계화 정도, 지식관
리시스템 등록 정도, 지식관리시스템 활용을 통한 재 등
록, 구성원들과 업무 관련 지식 공유, 자신만의 노하우나 
경험 공유, 지식관리시스템 등록 구성원들과 공유, 업무 
수행시 발생한 지식 활용, 우수 모범 사례교훈 업무 활용, 
지식관리시스템에 등록된 지식을 실제 업무 적용 등의 
항목으로 측정하였다. 

KM 프로세스 지원을 측정하기 위한 항목으로 지식 
등의 체계적인 분류 및 축적, 새로운 지식의 체계화와 문
서화, 새로운 지식 창출을 위한 지속적인 노력, 지식관리 
시스템의 적극적인 활용, 지식관리시스템의 지속적인 갱
신 및 공유, 지식관리시스템의 보충 및 재등록 등으로 설
정하여 측정하였다.

4.3.2.2 지식의 적합성 
이홍재[32]와 이배영[22]은 지식의 검색․활용에 도움을 

주는 정도로 측정하였다. 서용준[41]는 다양한 종류의 자

료 활용성, 지식 정보의 문제 해결 적용력, 지식 분류 체
계의 적합성 등으로 측정하였다. 

지식의 적합성을 측정하기 위한 항목으로 지식 분류 
체계의 적합성, 지식관리시스템의 업무 지원성, 지식관리
시스템과 업무의 밀접성, 지식관리시스템의 문제 해결 적
용력, 지식관리시스템의 필요 지식의 정도 등으로 설정하
여 측정하였다.

 
4.3.2.3 기능의 제공 정도 
공희경[37]은 Bailey & Pearson[42]의 연구를 바탕으

로 하여 다양한 지식의 획득 정도, 검색 툴의 지원 정도
로 측정하였고, 이홍재[32]는 장애 복구의 신속성, 지식관
리시스템 기능의 다양성(저장, 분류, 변경, 수정, 검색, 공
유 등), 조직 내 다른 정보시스템과의 연계(기존의 DB, 
전자결재 시스템, EDMS) 등으로 측정하였다. 

기능의 제공 정도를 측정하기 위한 항목으로 지식관리
시스템 기능의 다양성, 지식관리 시스템의 장애 복구, 타 
정보 시스템과의 연계, 검색 툴의 사용 등으로 설정하여 
측정하였다.

4.3.2.4 사용 용이성
이배영[22]은 별도의 교육 훈련이 없어도 습득의 용이

한 정도, 화면과 소프트웨어의 친근한 설계정도 등으로 
측정하였다. 

사용 용이성을 측정하기 위한 항목으로 조작의 용이
성, 사용자 중심의 설계, 정보 검색의 용이성, 능숙한 사
용정도 등을 측정하였다.

 

4.3.3 전략특성 

4.3.3.1 비전과 전략
이배영[22]은 비전과 전략을 측정하기 위한 항목으로 

비전과 전략 수립 여부, 비전의 정확성과 구체성, 지식관
리의 필요성 등으로 측정하였고, 이홍재[32]는 지식관리 
비전과 전략의 수립 여부, 비전의 명확성과 구체성, 지식
관리의 필요성, 핵심 지식의 규정 등으로 측정하였다. 

비전과 전략을 측정하기 위한 항목으로 핵심 전략과 
비전, 비전과 전략의 명확성과 구체성, 지식관리 활용의 
필수 정도, 장기적인 비전의 제시 등으로 설정하여 측정
하였다.

4.3.3.2 최고 책임자의 지원
이홍재[32]는 기관장의 관심과 지원 의지, 인적․재정적 

지원, 지식관리에 대한 확고한 신념, 기관장의 지식관리 
장려, 기관장의 모범적인 지식관리 참여 정도 등으로 측
정하였고, 탁주익[7]은 지식관리 시스템에 대한 인식과 



한국산학기술학회논문지 제11권 제6호, 2010

1984

관심, 참여 정도, 지지활동, 자원의 투자, 중․장기 비전 제
시 등으로 측정하였다. 

최고 책임자의 지원을 측정하기 위한 항목으로 최고 
책임자의 지원 의지, 최고 책임자의 신념, 최고 책임자의 
독려, 최고 책임자의 예산 및 인력의 지원 등으로 설정하
여 측정하였다.

 
4.3.3.3 전담 인력 지원
탁주익[7]은 전담 인력 지원을 측정하기 위한 목적으

로 최고 지식관리자의 임명, 전담 인력의 효율적인 운영, 
전담 인력의 추가 편성, 전담 인력의 지식관리시스템 몰
입도, 예산 지원 정도 등으로 측정하였다. 

선행 연구자들의 측정 변수를 참조하여 전담 인력의 
지원을 측정하기 위한 항목으로 전담 인력의 운영, 전담 
인력의 몰입도, 최고 지식관리자의 임명, 전담 조직 및 운
영 규정 등으로 설정하여 측정하였다.

 

4.3.4 KMS 성과 요인

4.3.4.1 KMS 활용도 
정보 시스템의 실행 성과 변수로 이선규[43]는 정보시

스템의 이용 빈도, 정보 시스템의 활용 정도를 IS 이용도
의 측정 항목으로 사용하였다. 서건수[44]는 시스템 이용 
빈도, 시스템을 업무에 사용하는 폭이나 범위, 정보시스
템에 의존하는 정도 등으로 측정하였고, Jarvenpaa 등[45]
은 시스템 사용 빈도 등으로 측정하였다.

지식관리시스템 활용도를 측정하기 위한 항목으로 접
속 시간, 검색 정도, 정보 이용 정도, KMS 의존도, 제공 
정보의 정확성 등으로 설정하여 측정하였다.

 
4.3.4.2 KMS 만족도  
탁주익[7]은 Sanders & Courtney[46], 서창교, 신성호

[47]의 연구를 바탕으로 하여 KMS에 의존하는 정도, 지
식관리시스템이 업무 처리에 도움을 주는 정도, 지식관리
시스템으로 인한 업무 처리 및 문제 해결 능력의 향상, 
업무 처리 시간의 단축 여부, 지식관리시스템으로 인한 
업무상 실수의 감소 여부 등으로 측정하였다.

KMS 만족도를 측정하기 위한 항목으로 조직의 보상, 
효과적인 의사 결정, 지식 정보에 대한 만족도, 시행착오
의 감소, 경제적 비용의 감소, 대안 비교 평가 능력의 향
상 등으로 설정하여 측정하였다.

 

4.4 자료의 수집

4.4.1 표본 선정 

본 연구는 공공기관을 대상으로 지식관리시스템의 활

용실태를 분석하는데 주안을 두었기 때문에 정부부처, 학
교기관, 공기업 중 지식관리 시스템을 활용하고 있는 부
서를 표본으로 선정하였다. 배포된 설문지는 총 500부로 
정부/지자체 150부, 군/경찰 150부, 학교 및 연구기관 100
부, 기타 공기업 100부를 배포하여 360부를 회수하여 
72%의 회수율을 보였다.

 

4.4.2 설문지의 구성 

본 연구의 설문지는 선행 연구자들이 사용한 설문 항
목을 기초로 일부 수정 보완하여 사용하였다. 독립 변수
는 조직특성, 지식정보특성, 전략특성 등으로 구성하였으
며, 종속 변수는 KMS 활용도, KMS 만족도로 구성하였
다. 일반 사항에 관한 질문은 근무 기관, 근무 기간, 연령, 
학력, 지식정보시스템 사용 기간 등으로 설정하여 질문하
였다. 변수들의 측정은 7점 리커트 척도(Likert type 
scale) 및 선택형으로 하였다. 

5. 실증 분석

5.1 표본의 일반적 특성

본 연구에서는 분석에 사용된 총 344부의 설문지에 대
한 일반적인 응답자의 특성은 다음과 같다. 설문결과, 주
로 3년 미만의 근무경력과 20대~40대 연령이 대부분이
며, 대졸 이상의 학력이 다수를 차지하였고, KMS 사용기
간은 5년 미만이 다수를 차지하였다.

 

5.2 변수의 타당성과 신뢰성 분석

변수에 대한 타당성 검증을 위하여 요인분석을 실시하
여 요인적재 값(factor loading)을 분석하였다. 요인추출 
방법은 주성분분석(principal component analysis)을 이용
하고, 요인회전방식은 베리맥스(varimax rotation)방식을 
이용하여 고유 값(eigen value) 1.0 이상, 요인적재 값 0.5 
이상을 기준으로 하여 요인을 추출하였다. 

 

5.2.1 조직특성

조직특성에 대한 요인분석 결과 각 요인의 고유값
(eigen-value)이 모두 1.0 이상이고, 신뢰도 분석에서는 모
든 요인들의 Cronbach's 값이 0.6이상으로 나타남 따라 
각 설문문항의 내적일관성도 높은 것으로 나타났다.
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[표 4] 조직특성의 요인분석 결과
하위영역 항목 요인1 요인2 요인3

교육 
훈련

I-1-3 .874 .189 .245

I-1-1 .823 .196 .151

I-1-2 .798 .374 .215

I-1-4 .775 .222 .343

신  뢰
I-3-2 .272 .855 .221

I-3-1 .331 .837 .165

I-3-3 .163 .820 .323

조직의 
유연성

I-2-1 .146 .200 .817

I-2-3 .320 .209 .800

I-2-2 .269 .254 .791

eigen-value 3.085 2.517 2.359

설명 분산(%) 30.846 25.167 23.594

누적 분산(%) 30.846 56.013 79.607

Cronbach's  0.910 0.835 0.892

5.2.2 지식정보특성

지식정보특성에 대한 요인분석 결과 각 요인의 고유값
이 모두 1.0 이상이고, 신뢰도 분석에서는 모든 요인들의 
Cronbach's 값이 0.6이상으로 나타남 따라 각 설문문항
의 내적일관성도 높은 것으로 나타났다. 

[표 5] 지식정보특성의 요인분석 결과
하위
영역 항목 요인1 요인2 요인3 요인4

용이성
II-4-4 .788 .259 .218 .202

II-4-1 .785 .269 .252 .325

II-4-2 .700 .369 .214 .297

기능 
제공
정도

II-3-3 .167 .712 .321 .196

II-3-2 .446 .703 .128 .225

II-3-1 .423 .682 .303 .319

II-3-4 .329 .638 .363 .324

프로
세스 
지원

II-1-3 .141 .370 .792 .242

II-1-2 .230 .199 .781 .297

II-1-1 .347 .177 .737 .284

지식의 
적합성

II-2-1 .335 .189 .237 .770

II-2-2 .187 .338 .291 .747

II-2-3 .345 .247 .369 .700

eigen-value 2.852 2.789 2.773 2.537

설명 분산(%) 19.01 18.59 18.48 16.19

누적 분산(%) 19.01 37.60 56.09 73.01

Cronbach's  0.909 0.914 0.910 0.897

5.2.3 전략특성

전략특성에 대한 요인분석 결과 각 요인의 고유값이 
모두 1.0 이상이고, 신뢰도 분석에서는 모든 요인들의 
Cronbach's 값이 0.6이상으로 나타남 따라 각 설문문항
의 내적일관성이 높은 것으로 나타났다. 

[표 6] 전략특성의 요인분석 결과
하위영역 항목 요인1 요인2 요인3

최고 
책임자 
지원

III-2-3 .814 .280 .323

III-2-2 .803 .359 .326

III-2-1 .792 .367 .332

전담 
인력 
지원

III-3-3 .269 .858 .260

III-3-2 .316 .822 .297

III-3-1 .511 .696 .254

비전과 
전략

III-1-1 .274 .195 .874

III-1-3 .336 .358 .742

III-1-2 .494 .409 .614

eigen-value 2.799 2.571 2.234

설명 분산(%) 31.101 28.563 24.820

누적 분산(%) 31.101 59.664 84.483

Cronbach's  0.925 0.903 0.872

5.2.4 KMS 성과특성

KMS 성과특성에 대한 요인분석 결과 요인의 고유값
이 모두 1.0 이상이고, 신뢰도 분석에서는 모든 요인들의 
Cronbach's 값이 0.6이상으로 나타남에 따라 각 설문문
항의 내적일관성도 높은 것으로 나타났다.

 
[표 7] 조직특성의 요인분석 결과

하위영역 항목 요인1 요인2

KMS 

활용도 

VI-1-3 .923 .335

VI-1-2 .920 .318

VI-1-5 .917 .336

VI-1-4 .915 .252

VI-1-1 .903 .277

VI-1-6 .800 .308

KMS 

만족도 

VII-2-3 .342 .917

VII-2-2 .308 .914

VII-2-4 .238 .912

VII-2-5 .396 .907

VII-2-1 .252 .904

VII-2-6 .250 .838

eigen-value 4.831 4.852

설명 분산(%) 80.525 80.860

누적 분산(%) 80.525 80.860

Cronbach's  0.952 0.952

5.3 가설의 검정 

5.3.1 KMS 활용도에 미치는 요인에 대한 가설 검정 

KMS 활용도에 영향을 미치는 요인을 검증하기 위하
여 KMS 활용도를 종속변수로 하고 3개의 특성을 독립변
수로 하는 회귀분석을 실시하였다. 독립변수간의 상관관
계를 알아보기 위해 분산팽창지수(variance inflation 
factors; VIF)를 확인한 결과, 모두 10.0 이하로 나타나 독
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립변수 간의 다중 공선성으로 인한 문제점은 없는 것으
로 나타났다. 회귀분석을 실시한 결과는 다음과 같다.

 
5.3.1.1 조직특성
교육 훈련, 조직의 유연성, 신뢰 등 3개의 변수를 독립

변수로 하고 KMS 활용도를 종속변수로 설정하여 회귀분
석을 실시하였다. 교육 훈련 요인은 유의확률(p)이 .002
로 통계적으로 5% 수준에서 유의한 것으로 분석되었고
(β=.203, t=3.081), 조직의 유연성 요인은 유의확률이 
.000(β=.397, t=6.205), 신뢰 요인은 유의확률이 .029(β
=.142, t=2.191)로 분석되어 가설 1-1a, 1-2a, 1-3a 모두 채
택되었다. R²는 0.407로 나타났다. 

[표 8] 조직특성과 KMS 활용도에 대한 분석
독립변수 표준화 계수(β) t p

교육 훈련 .203 3.081 .002

조직의 유연성 .397 6.205 .000

신뢰 .142 2.191 .029

R²=0.407      F=54.995      p=0.000

5.3.1.2 지식정보특성
KM 프로세스 지원, 지식의 적합성, 기능의 제공 정도, 

사용 용이성 등 4개의 변수를 독립변수로 하고 KMS 활
용도를 종속변수로 설정하여 회귀분석을 실시하였다. 분
석 결과 KM 프로세스 지원 요인은 유의확률이 .530으로 
가설 2-1a는 기각, 지식의 적합성 요인은 유의확률이 
.000으로 가설 2-2a는 채택, 기능의 제공 정도 요인은 유
의확률이 .000으로 가설 2-3a는 채택, 사용 용이성 요인
은 유의확률이 .083으로 가설 2-4a는 기각되었다. 

[표 5-6] 지식정보특성과 KMS 활용도에 대한 분석
독립변수 표준화 계수(β) t  p

(상수)  .380 .704

KM 프로세스 -.045 -.629 .530

지식의 적합성 .312 4.505 .000

기능제공정도 .323 3.964 .000

사용 용이성 .125 1.743 .083

R²=0.430      F=60.244      p=0.000 

5.3.1.3 전략특성
비전과 전략, 최고 책임자 지원, 전담 인력지원 등 3개

의 변수를 독립변수로 하고 KMS 활용도를 종속변수로 
설정하여 회귀분석을 실시하였다. 분석 결과 비전과 전략 
요인은 유의확률이 .013으로 가설 3-1a는 채택, 최고 책
임자 지원 요인은 유의확률이 .413으로 가설 3-2a는 기
각, 전담 인력지원 요인은 유의확률이 .000으로 가설 

3-3a는 채택되었다.

[표 9] 전략특성과 KMS 활용도에 대한 분석
독립변수 표준화 계수(β) t  p

(상수)  1.445 .150

비전과 전략 .172 2.515 .013

최고책임자 지원 .060 .821 .413

전담 인력 지원 .587 8.814 .000

R²=0.518      F=86.003      p=0.000

5.3.2 KMS 만족도에 미치는 요인에 대한 가설검정

KMS 만족도에 영향을 미치는 요인을 검증하기 위하
여 KMS 만족도를 종속변수로 두고 3개의 특성을 독립변
수로 하는 회귀분석을 실시하였다. 독립변수간의 상관관
계를 알아보기 위해 분산팽창지수(variance inflation 
factors; VIF)를 확인한 결과, 모두 10.0 이하로 나타나 독
립변수 간의 다중 공선성으로 인한 문제점은 없는 것으
로 나타났다. 회귀분석을 실시한 결과는 다음과 같다.

5.3.2.1 조직특성
교육 훈련, 조직의 유연성, 신뢰 등 3개의 변수를 독립

변수로 하고 KMS 만족도를 종속변수로 설정하여 회귀분
석을 실시하였다. 분석 결과 교육 훈련 요인은 유의확률
이 .010로 가설 1-1b는 채택, 조직의 유연성 요인도 유의
확률이 .000로 가설 1-2b는 채택, 신뢰 요인은 유의확률
이 .166로 가설 1-3b는 기각되었다. 

[표 10] 조직특성과 KMS 만족도에 대한 분석
독립변수 표준화 계수(β) t  p 

(상수)  2.237 .026

교육 훈련 .169 2.615 .010

조직의 유연성 .485 7.714 .000

신뢰 .088 1.388 .166

R²=0.600      F=71.252      p=0.000
 

5.3.2.2 지식정보특성
KM 프로세스 지원, 지식의 적합성, 기능의 제공 정도, 

사용 용이성 등 4개의 변수를 독립변수로 하고 KMS 만
족도를 종속변수로 설정하여 회귀분석을 실시하였다. 분
석 결과 KM 프로세스 지원 요인은 유의확률이 .016으로 
가설 2-1b는 채택, 지식의 적합성 요인은 유의확률이 
.000으로 가설 2-2b는 채택, 기능의 제공 정도 요인은 유
의확률이 .000으로 가설 2-3b는 채택되었으나 사용 용이
성 요인은 유의확률이 .237로 가설 2-4b는 기각되었다. 
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가   설 결과
1-1a

교육 훈련은 KMS 활용도에 정(+)의 
영향을 미칠 것이다.

채택

1-1b
교육 훈련은 KMS 만족도에 정(+)의 
영향을 미칠 것이다.

채택

1-2a
조직의 유연성은 KMS 활용도에 
정(+)의 영향을 미칠 것이다.

채택

1-2b
조직의 유연성은 KMS 만족도에 
정(+)의 영향을 미칠 것이다.

채택

1-3a
신뢰는 KMS 활용도에 정(+)의 영향을 
미칠 것이다.

채택

1-3b
신뢰는 KMS 만족도에 정(+)의 영향을 
미칠 것이다.

기각

2-1a
KM 프로세스 지원은 KMS 활용도에 
정(+)의 영향을 미칠 것이다.

기각

2-1b
KM 프로세스 지원은 KMS 만족도에 
정(+)의 영향을 미칠 것이다.

채택

2-2a
지식의 적합성은 KMS 활용도에 
정(+)의 영향을 미칠 것이다.

채택

2-2b
지식의 적합성은 KMS 만족도에 
정(+)의 영향을 미칠 것이다.

채택
2-3a 기능의 제공 정도는 KMS 활용도에 채택

정(+)의 영향을 미칠 것이다.

2-3b
기능의 제공 정도는 KMS 만족도에 
정(+)의 영향을 미칠 것이다.

채택

2-4a
사용 용이성은 KMS 활용도에 정(+)의 

영향을 미칠 것이다.
기각

2-4b
사용 용이성은 KMS 만족도에 정(+)의 

영향을 미칠 것이다.
기각

3-1a
비전과 전략은 KMS 활용도에 정(+)의 

영향을 미칠 것이다.
채택

3-1b
비전과 전략은 KMS 만족도에 정(+)의 

영향을 미칠 것이다.
기각

3-2a
최고 책임자의 지원은 KMS 활용도에 

정(+)의 영향을 미칠 것이다.
기각

3-2b
최고 책임자의 지원은 KMS 만족도에 

정(+)의 영향을 미칠 것이다.
채택

3-3a
전담 인력 지원은 KMS 활용도에 
정(+)의 영향을 미칠 것이다.

채택

3-3b
전담 인력 지원은 KMS 만족도에 
정(+)의 영향을 미칠 것이다.

채택

[표 11] 지식정보특성과 KMS 만족도에 대한 분석
독립변수 표준화 계수(β) t  p

(상수)  .378 .706

KM 프로세스 -.168 -2.428 .016

지식의 적합성 .357 5.313 .000

기능 제공 정도 .374 4.728 .000

사용 용이성 .083 1.186 .237

R²=0.622     F=78.453      p=0.000

5.3.2.3 전략특성
비전과 전략, 최고 책임자 지원, 전담인력지원 등 3개

의 변수를 독립변수로 하고 KMS 만족도를 종속변수로 
설정하여 회귀분석을 실시하였다. 분석 결과 비전과 전략 
요인은 유의확률이 .193으로 가설 3-1b는 기각되었으나, 
최고 책임자 지원 요인(p=.017)과 전담 인력지원 요인
(p=.000)은 각각 유의한 영향을 미치는 것으로 분석되어 
채택되었다. 

[표 12] 전략특성과 KMS 만족도에 대한 분석
독립변수 표준화 계수(β) t  p  

(상수)  1.986 .048

비전과 전략 .097 1.307 .193

최고 책임자 지원 .189 2.394 .017

전담 인력 지원 .488 6.765 .000

이상의 가설 검정 결과를 요약하면 다음 표 13과 같다.

[표 13] 가설 검정 결과의 요약

6. 결론

6.1 연구 결과의 논의

본 연구는 지식관리시스템의 활용에 미치는 영향 요인
들인 조직특성, 지식정보특성, 전략특성 등과 같은 요인
들과 성과 요인에 대하여 문헌 연구와 통계적 방법을 이
용하여 실증 연구를 병행하였다. 문헌 연구를 통하여 조
직특성, 지식정보특성, 전략특성과 성과 요인에 대해서 
살펴보았으며, 이들 독립변수와 종속변수 간에 인과관계
를 실증적으로 분석하였다. 

연구 결과 첫째, 조직특성의 하위 변수 중 교육 훈련, 
조직의 유연성, 신뢰 요인은 KMS 활용도에 유의한 영향
을 미치는 것으로 분석되었으나 KMS 만족도에는 교육 
훈련, 조직의 유연성 요인만이 유의한 영향을 미치는 것
으로 분석되었고, 신뢰 요인은 유의하지 않은 것으로 나
타났다. 이러한 분석 결과는 이용자에 대한 교육훈련과 
조직의 유연한 분위기는 지식관리시스템의 활용과 만족
에 영향을 준다는 것을 의미한다. 이러한 부분은 군의 지
식관리시스템을 연구한 탁주익[7]의 연구와 상반된 결과
를 보여 주고 있는데, 이는 신뢰를 중시하는 군의 특수성 
때문에 신뢰요인이 만족도에 영향을 미치는 것으로 추정
할 수 있겠다. 

둘째, 지식정보특성의 하위 변수 중 지식의 적합성, 기
능의 제공 정도 요인은 KMS 활용도에 유의한 영향을 미
치는 것으로 분석되었으나, KM 프로세스 지원, 사용 용
이성 요인은 KMS 활용도에 유의한 영향을 미치지 않는 
것으로 분석되었다. 또한, KMS 만족도에는 KM 프로세
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스 지원, 지식의 적합성, 기능의 제공 정도 요인이 유의한 
영향을 미치는 것으로 분석되었고 사용 용이성 요인은 
유의하지 않은 것으로 나타났다. 따라서 지식의 적합성과 
기능의 제공 정도가 각각 활용도와 만족도에 직접적인 
영향을 미친다는 것을 의미한다. 이러한 분석 결과는 김
주희 등[20], 서창교․신성호[47]의 지식정보 특성이 KMS 
활용도와 KMS 만족도에 영향을 미친다는 연구 결과와 
김경규 등[21]의 지식정보 특성요인은 KMS 활용도에만 
영향을 미친다는 연구 결과, 또, 지식정보특성요인은 
KMS 만족도에만 영향을 미친다는 김상수 등[33]의 연구 
결과와 유사한 결과를 얻을 수 있었다.

셋째, 전략특성의 하위 변수 중 비전과 전략, 전담 인
력 지원 요인은 KMS 활용도에 유의한 영향을 미치는 것
으로 분석되었으나, 최고책임자의 지원 요인은 KMS 활
용도에 유의한 영향을 미치지 않는 것으로 분석되었다. 
또한, KMS 만족도에는 최고책임자의 지원, 전담 인력 지
원 요인이 유의한 영향을 미치는 것으로 분석되었고 비
전과 전략 요인은 유의하지 않은 것으로 나타났다. 지식
관리시스템의 도입이 공공기관마다 다소 차이가 나지만 
대체로 전담 인력 지원의 중요성을 보여주는 결과라고 
할 수 있다. 이러한 분석 결과는 탁주익[7]의 최고 경영자
의 지원 요인이 KMS 활용도와 KMS 만족도에 영향을 미
친다는 연구 결과와 김주희[20]의 최고 경영자의 지원 요
인은 KMS 활용도 및 KMS 만족도에 유의한 영향을 미치
지 않는다는 연구 결과에서 볼 수 있는 바와 같이 연구 
결과가 동일하게 나타나지 않고 있음을 알 수 있다.

6.2 연구의 시사점과 제한점

본 연구에서는 지식관리시스템의 시스템을 도입하여 
활용 중인 공공기관을 중심으로 조직 특성, 지식정보 특
성, 전략 특성이 성과 요인인 KMS 활용도 및 KMS 만족
도에 어떤 영향을 미치는 가를 연구하고자 하였으며, 연
구의 시사점은 다음과 같다. 이론적 측면에서 볼 때, 조직
특성, 지식정보특성, 전략특성이 성과 요인인 KMS 활용
도 및 KMS 만족도에 유의한 영향을 미치는 것으로 분석
되어 선행 연구 결과와 대부분 일치함을 발견할 수 있었
다. 그러나 각각의 하위 변수들의 경우에는 유의하지 못
한 경우도 있어 지식관리시스템을 활용하기 위해서는 각 
기관의 특성에 맞는 요인들을 고려하여야 할 것으로 분
석되었다.

한편, 다음은 본 연구가 가지고 있는 제한점과 향후 연
구 방향이다. 첫째, 본 연구에서 수집, 분석한 자료들은 
국내 공공기관을 대상으로 수집, 분석했기 때문에 본 연
구에서 제시된 결론들을 민간기업이나 여타 공공기관에 
적용하기에는 무리가 따른다는 점을 들 수 있겠다. 둘째, 

본 연구는 지식관리 시스템을 도입하여 활용 중인 공공
기관을 대상으로 연구했기 때문에 지식관리 시스템을 활
용하고 있는 공공기관과 그렇지 못한 공공기관들과의 비
교 측면에서는 제한점을 가지고 있다. 셋째, 조사 대상자 
또한 전반적인 계층을 반영하지 못했다는 점이다. 사용자
의 계층 혹은 직급별 비례하여 표본을 설정해야 하는데 
이러한 부분을 반영하지 못한 한계가 있다.
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