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요  약 본연구는남성간호사의성역할정체감,성고정관념,직무만족및이직의도의관계를파악하기위해시도한서술적

조사연구이다.연구대상은부산․경남지역의료기관에근무중인남성간호사86명이였으며자료수집기간은2012년8월부터

12월까지이다.자료분석은 SPSSwin18.0프로그램을 사용하였다.연구결과남성간호사의성 역할정체감은양성성(33.7%),

미분화(30.2%),여성성(19.8%),남성성(16.3%)순이였고직무만족은양성성유형의직무만족이높았다(χ2=12.80p=.005).성

고정관념과직무만족및이직의도의상관관계는성고정관념이높을수록이직의도가높고(r=.22,p=.044)직무만족이높을수

록이직의도가낮았다(r=-.36,p<.001).따라서간호현장에서직무만족이낮은성역할정체감유형의남성간호사들의직무만

족을 높이고 이직의도를 줄이는 전략이 필요하다.

Abstract  This study was conducted to investigate of gender-role identity, gender stereotype, job satisfaction and 

turnover intention in male nurses. The data were obtained from 86 male nurses with from August to December 

2012.The data were analyzed by SPSS/WIN 18.0 program. The results showed that gender-role identity types were 

androgyny(33.7%), Undifferentiated(30.2%), feminity(19.8%) and masculinity(16.3%). Androgyny style was appeared 

that higher job satisfaction(χ2=12.80 p= .005) than other. There were statistically significant correlation between 

gender stereotype and turnover intention(r=.22, p=.044), job satisfaction and intention(r=-.36, p<.001). It is needed to 

improve their job satisfaction about that low gender-role identity type of male nurses and reduce employee turnover 

in the field of nursing. 
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1. 서  론

1.1  연구의 필요성

전통적으로간호직은여성의고유한직종으로여겨져

왔으며실제로간호직의대부분은여성으로구성되어있

지만[1],남녀역할의 경계가 느슨해지면서[2]성 고정관

념에서 벗어나 흥미나 적성에 맞는 직업을 선택하는 사

회적 분위기와 실업률의 증가 등으로 인해 간호직을 선

택하는 남성의 수가 나날이 증가하고 있다[3].간호계에

서 남성 간호사가 차지하는 비율은 국외의 경우 미국

2008년7.9%,영국2008년10%,그리고캐나다는2006년

5.6%등이다[4,5].



남성 간호사의 성 역할정체감, 성 고정관념, 직무만족 및 이직의도의 관계

2963

한국에서 면허를 받은 남성 간호사는 2013년 현재

6,202명으로전체면허간호사수의2.0%를차지한다[6].

그러나그수는빠르게증가하고있어한국의전체간호

사수가1990년89,032명에서2006년에225,411명으로2.5

배 증가할 동안,같은 기간 남성 간호사 수는 130명에서

1,324명으로 10배 이상 증가하였고[7],2013년 간호사 국

가고시에서1,019명의남학생이합격하여전체합격자의

7.8%를차지함으로써[8]앞으로한해천명이상의남성

간호사가배출되어우리나라도전체간호사중에서남성

이 차지하는 비율은 급격히 증가할 것으로 예상된다.이

러한 남성 간호사의 양적인 증가는 대상자들의 다양한

간호요구를충족할수있는간호인력의확충및간호가

여성고유의직업이라는이미지를탈피함으로써병원내

성차별로 인한 행정적 경제적 불이익을 완화하고 궁극

적으로 간호전문직의 직업적 위치 확보에 기여를 할 것

이다[3].

그러나,남성간호사에대한사회적인요구도와그수

가 증가하는 것은 사실이지만 한국 사회에서는 여전히

간호사란 여성을 대표하는 직업으로 인식되어 왔고,남

성․여성으로서의 성역할에 충실한 것이 예의와 도리로

여겨지고 있다[9].이러한 성 고정관념은 남성 간호사들

의 직무만족에 부정적인 영향을 미치고,나아가 역할혼

돈으로 인한 과중한 스트레스의 압력으로 인해 결국 이

직을 생각하게 된다[1,10].

이러한 남성간호사의 이직에는 성 고정관념 이외에

다른 접근이 필요한데 그것은 바로 성 역할정체감이다.

성역할정체감이란개인이얼마만큼남성성또는여성성

특성을가졌는가를인지하는것으로자신의생물학적성

별과 상관없이 심리적 특성에 적합한 성을 내재화한 개

념으로써 남성성,여성성,양성성,그리고 미분화 유형의

4가지로 구분되며[11],성 고정관념이란 많은 사람들이

성별에 따라 기대되는 행동패턴이 다를 것이라는 기본

전제하의 전형적인 특성을 의미한다[11].이러한 전통적

인 성 고정관념은 다양한 인구집단에서 전문직 활동에

제한을 가져 왔고,간호직을 여성에 적합하다고 고정적

으로 인식하는 현상은 남성 간호사의 역할을 제한할 뿐

아니라양성평등적직업으로성장하는데저해요소로작

용할 수 있다[12].

Sochalski[13]에 의하면 남성 간호사는 여성 간호사

보다 그 직위나 역할에 관계없이 그 만족도가 떨어지며

미국의 신규 남성 간호사의 67%정도가 간호직에 만족

한다고 보고하였다.이는 경력 간호사들은 물론 개업한

전문 간호사와 마취 간호사에서도 다르지 않아 남성 간

호사의 만족도 수준이 여성 간호사보다 낮았다.이러한

남성 간호사의 낮은 직무만족감에 대해 An과 Chu[9]는

성 고정관념이 높을수록 직무만족 정도가 낮다고 보고

하였다.이처럼 남성 간호사는 성 역할정체감과 성 고정

관념에따라직무만족이달라지고이는이직으로이어질

가능성이 높다고 예측할 수 있다.

남성 간호사에 관한 국내 연구는 남성 간호사의 실무

경험[2,3],남성간호사의소진,직무만족,이직의도[1,14],

간호에서의 남성성,성 고정관념[9,15]등에서 남성 간호

사들이실무에적응해나가는과정,성고정관념및이직

의도 등을 다루었고,오래전부터 많은 남성 간호사들이

근무해온국외의연구경향은간호직을선택한남성들의

특성,동기및장애탐색[4,5],남성간호사의조직몰입,이

직의도[10],남성간호사의실무경험과편견[16,17],영화

속 남성 간호사 연구[18]등이 활발하게 진행되어왔다.

그러나 남성 간호사의 이직에 있어서 중요한 변수로 생

각되는성역할정체감,성고정관념,직무만족및이직의

도의 관련성에 관한 연구는 부족하였다.

이에본연구자는남성간호사의일반적특성,근무특

성 및 성 역할 정체감에 따른 성 고정관념,직무만족 및

이직의도를 확인하고 이들의 관련성을 분석하여 간호직

에 대한 역할 혼란이나 어려움을 겪는 남성 간호사들의

고충에 대한 이해를 높임과 동시에 그들을 위한 대안책

마련에 도움이 되고자 연구를 수행하였다.

1.2 연구목적 

본연구의목적은남성간호사의일반적인특성,근무

특성,성역할정체감,성고정관념,직무만족및이직의도

를파악하고이들은어떠한관련성이있는가를파악하기

위함이며,이를 위한 구체적인 목표는 다음과 같다.

1)연구대상자의일반적특성,근무특성,성역할정체감,

성 고정관념,직무만족 및 이직의도를 파악한다.

2)연구대상자의일반적특성,근무특성및성역할정

체감에따른성고정관념,직무만족및이직의도의

차이를 분석한다.

3)연구대상자의 성 고정관념,직무만족 및 이직의도

간의 상관관계를 분석한다.
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2. 연구방법

2.1 연구설계

본 연구는 남성 간호사들의 특성,성 역할정체감,성

고정관념,직무만족 및 이직의도 등을 파악하고 성 역할

정체감,성 고정관념,직무만족 및 이직의도간의 관련성

을 알아보기 위한 자가 보고식 설문지를 이용한 서술적

조사연구이다.

2.2 연구대상과 자료수집 기간

본연구의대상자는2012년8월부터12월까지5개월간

부산․경남지역의 2․3차 6개 의료기관에 근무 중인 남

성간호사로연락이가능하며연구에동의하는자로하였

다.대상자수는양측검정유의수준0.05,상관관계분석에

서의 중간효과크기인 0.3,검정력 0.8로 G*power프로그

램을 이용하여 84명이 산출되었다.이를 근거로 100부의

설문지를준비하였으나87부가작성되었고그중미비한

설문지 1부를 제외한 86부를 분석에 이용하였다.

2.3 연구도구

본 연구의 도구는 대상자의 일반적인 특성 5문항,근

무특성10문항,성역할정체감40문항,성고정관념33문

항,직무만족24문항,이직의도11문항의총123문항으로

구성된 구조화된 설문지를 사용하였다.

2.3.1 성 역할정체감 

Chung[19]이 개발한한국 성역할검사(KRSI)의60문

항중40문항을추출하여An과Chu[9]그리고Lee[11]가

사용한 질문지를 이용하였다.질문지는 남성성 행동 특

성을 나타내는 홀수번호 20문항과 여성성 행동 특성을

나타내는 짝수번호 20문항으로 구성되어 있고,각 문항

은 5점 평정 척도이다.성 역할정체감 유형의 분류는 중

앙값분리법(Mediansplintmethod)을사용하여연구대

상자들의남성성,여성성항목의중앙값을구한후그중

앙값을 기준으로 하여 남성성 문항의 점수와 여성성 문

항의점수가모두높으면양성성유형,남성성문항의점

수가높고여성성문항의점수가낮으면남성성유형,남

성성 문항의 점수가 낮고 여성성 문항의 점수가 높으면

여성성 유형,남성성 문항과 여성성 문항의 점수가 모두

낮으면 미분화 유형으로 분류하였다.본 연구에서 남성

성 문항 합계의 중앙값은 69점,여성성 문항은 68점으로

나타났고 이를 기준으로 하여 각 개인의 남성성 문항과

여성성 문항의 점수가 이보다 높은가,낮은가에 따라 성

역할정체감 유형을 구분하였다.도구의 신뢰도는 An과

Chu[9]의연구에서Cronbach'sα=.90,Lee[11]의연구에

서는 Cronbach's α= .88이었으며,본 연구에서는

Cronbach'sα=.91이었다.

 2.3.2 성 고정관념

성 고정관념의 측정을 위하여 An과 Chu[9]그리고

Lee[11]가 사용한 총 33문항의 질문지를 사용하였다.각

문항은5점평정척도이며,최저33점에서최고165점기

준으로점수가높을수록성고정관념이높다고할수있

다. 도구의 신뢰도는 An과 Chu[9]의 연구에서

Cronbach'sα=.90,Lee[11]의연구에서Cronbach'sα=.88

이었고 본 연구에서는 Cronbach'sα=.90이었다.

2.3.3 직무만족

직무만족을 측정하기 위하여 An과 Chu[9]그리고

Lee[11]가 사용한 총 24문항의 도구를 사용하였다.5점

평정척도로점수를산출하여최저24점에서최고120점

을 기준으로 점수가 높을수록 직무만족이 높다고 할 수

있다.An과 Chu[9]의 연구에서 도구의 신뢰도는

Cronbach'sα=.88,Lee[11]의 연구에서는 Cronbach'sα

=.80이었고 본 연구에서는 Cronbach'sα=.63이었다.

2.3.4 이직의도

Kim[20]이 간호사의 이직의도를 측정하기 위해 개발

하여 사용한 질문지를 본 연구에서 사용하였다.이 도구

는이직의도7문항,이직요인4문항등총11문항으로구

성되어있으며5점평정척도를이용하였으며최저11점

에서최고55점을기준으로점수가높을수록이직의도가

높음을 의미한다.Kim[20]의 연구에서 도구의 신뢰도가

Cronbach'sα=.88이었고,본 연구에서는 Cronbach'sα

=.89이었다

2.4 윤리적 고려

자료수집 전 P대학교병원 임상시험심사위원회(IRB)

의 심의면제(E-2012076)를 받은 후 연구를 진행하였다.

부산․경남지역6개병원간호부의허락을받은후2012

년 8월부터 12월까지 5개월간 해당 병원 남성 간호사들

을직접찾아가연구목적과방법및설문지내용에관하
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Variables Division n % M±SD

Age <25 10 11.6

(years) ≧ 25<30 39 45.4

≧ 30 37 43.0

Averageage(years) 29.33±3.48

Marital Unmarried 62 72.1

status Married 24 27.9

Religion Yes 49 57.0

None 37 43.0

Education Juniorcollege 41 47.7

level University 39 45.3

Master 5 5.8

Doctor 1 1.2

Clinical <1 14 16.3

career ≧ 1<3 26 30.2

(years) ≧ 3<5 28 32.6

≧ 5 18 20.9

Average

career(months)
42.19±33.98

Position Staffnurse 83 96.5

Chargenurse 2 2.3

Headnurse 1 1.2

Work ICU 24 27.8

Depart. PA 20 23.3

OR 15 17.4

ER 14 16.3

Ward 7 8.2

OPD 3 3.5

Etc. 3 3.5

Typeofshift Threeshifts 55 63.9

Fixed 31 36.1

Annual <30,000,000 40 46.5

income(￦) ≧ 30,000,000

<40,000,000
26 30.2

≧ 40,000,000 20 23.3

Experiences None 66 76.7

ofTurnover Yes 20 23.3

[Table 1] General characteristics, job characteristics of 

participants  
(N=86)

여 설명하고 동의를 구하였고,동의하는 대상자에게 참

여 동의서를 서면으로 받았다.총 87부의 설문지가 작성

되었으며이중작성이미비한1부를제외하고86부를분

석에사용하였다.자료의코딩과정중설문지2부에서각

한문항씩의결측값이나왔으나이것은그문항의평균

값으로 대체하였다.

2.5 자료분석 

수집된 자료는 SPSSwin18을 이용하여 분석하였다.

대상자의특성은실수와백분율,성역할정체감,성고정

관념,직무만족 및 이직의도는 평균과 표준편차,대상자

특성에 따른 성 고정관념,직무만족 및 이직의도 차이는

t-test,One-wayANOVA,성 역할정체감에 따른 성 고

정관념,직무만족 및 이직의도 차이는 정규분포를 만족

하지 않아서 KruskalWallistest를 이용하였다.그리고

성 고정관념,직무만족 및 이직의도의 상관관계는

Pearson'scorrelation으로 분석하였다.

2.6 연구의 제한점

본 연구의 자료수집 당시 부산․경남지역의 2․3차

의료기관에 근무 중인 남성 간호사의 수를 파악하기 위

하여통계청과해당시의간호협회에등록된남성간호사

회원 수를 알아보고자 하였으나 현재,어느 의료기관에

몇명이근무하고있는지집계된바가없었다.이로인해

모집단을 대표하는 표본을 구하지 못하고,G*power프

로그램에서84명이산출된것을바탕으로연구자가근무

하는 병원을 비롯하여 인근의 접근 가능한 2․3차 의료

기관에 근무하는 남성 간호사들을 표본으로 한 점이 본

연구의 제한점이다.따라서 연구의 결과를 전체 남성 간

호사들에게 일반화할 때에는 신중을 기해야 할 것이다.

3. 연구결과

3.1 대상자의 일반적 특성, 근무특성, 성 역할정

체감, 성 고정관념, 직무만족 및 이직의도

본연구대상자의일반적인특성,근무특성은Table1

과 같다.일반적인 특성으로 평균나이는 29.33±3.48세로

25세에서 30세 미만이 45.4%로 가장 많았고,결혼 상태

는 미혼이 72.1%,종교는 있는 경우가 57.0%로 더 많았

다..근무특성으로임상경력은3년이상5년미만이28%
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로가장많았고,평균경력은42.19±33.98개월로약3.6년

이었다.직위는대부분이일반간호사96.5%이었고,근무

부서는 중환자실이 27.8%로 가장 많았으며

PA(Physicianassistant)업무 23.3%,수술실 17.4%,응

급실 16.3%,병동 8.2%순 이었다.근무형태는 3교대가

64%,연봉은3천만원미만이46.5%,이직경험은없는경

우가 76.7%로 가장 많았다.

대상자들의 간호직 선택동기는 취업의 용이성이

44.2%로 가장 많았고,그 다음은 전문성 34.9%,남성의

희소가치30.2%,안정된직업26.7%순이었고.병원생활

중가장어려운점은여성간호사들과의관계46.5%였다

[Table2].

Variables Division n % Case%

Motivation
forthe
selectof
Nurse*

Theeasyofemployment 38 18.1 44.2

Professionalism 30 14.3 34.9

Scarcityvalueofman 26 12.4 30.2

Employmentsecurity 23 11.0 26.7

Aptitude 21 10.0 24.4

Aroundadvice 20 9.5 23.3

Familialeffect 19 9.0 22.1

Ajobhelpingothers 15 7.1 17.4

Possibilityofjob 13 6.2 15.1

Economy 5 2.4 5.8

Total 210 100 244.1

Themost
difficult
aspectof
hospitallife*

Relationshipbetween
womennurses.

40 32.2 46.5

Nursingduties 27 21.8 31.4

Relationshipofphysician 26 21.0 30.2

Aroundtheprejudices 13 10.5 15.1

Relationshipbetween
patientsandguardian

12 9.7 14.0

Etc. 6 4.8 7.0

Total 124 100 144.2

*
Pluralanswer

[Table 2] Motivation for the select of nurse & the 

most difficult aspect of hospital life 
(N=86)

대상자들의 성역할정체감,성 고정관념,직무만족및

이직의도는Table3과같다.성역할정체감유형은본연

구대상자들의 남성 성 문항의 중앙값 69점,여성성 문항

의중앙값68점을기준으로하여각개인의남성성문항

과여성성문항의 점수가 이보다 높은가,낮은가에 따라

유형을 구분하였다.그 결과 양성성 유형이 33.7%으로

가장 많았고,미분화 30.2%,여성성 19.8%,남성성

16.3% 순이었다.

성고정관념점수는최저33점에서최고165점기준으

로 평균 98.76±17.70점 이었고,직무만족은 최저 24점에

서 최고 120점에 평균 76.28±9.54점,이직의도는 최저 11

점에서 최고 55점에 평균37.34±8.78점이었다.성고정관

념,직무만족 및 이직의도가 고른 분포를 보이지만 이직

의도는 최고점 55점에 가까운 50점 이상의 높은 이직의

도 대상자도 7%나 차지하였다.

Variables Division n % M±SD

Gender-role Androgyny 29 33.7

identity Undifferentiated 26 30.2

Femininity 17 19.8

Masculinity 14 16.3

Gender <80 10 11.6

stereotype ≧ 80 <100 36 41.9

≧ 100<120 33 38.4

≧ 120 7 8.1

Average 98.76±17.70

Job <70 17 19.8

Satisfaction ≧ 70<80 38 44.2

≧ 80<90 24 27.9

≧ 90 7 8.1

Average 76.28±9.54

Turnover <30 16 18.6

Intention ≧ 30<40 29 33.7

≧ 40<50 35 40.7

≧ 50 6 7.0

Average 37.34±8.78

[Table 3] Gender-role identity, gender stereotype,  job 

satisfaction and turnover intention of 

participants

 (N=86)

 3.2 대상자의 일반적 특성, 근무특성 및 성 

역할정체감에 따른 성 고정관념, 직무만

족 및 이직의도 차이

대상자의 일반적 특성,근무특성 및 성 역할정체감에

따른성고정관념,직무만족및이직의도의차이는Table

4와 같다.대상자의 일반적인 특성과 성 고정관념,직무

만족 및 이직의도는 유의한 차이가 없었기 때문에 이를
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Variables n
Gender

stereotype
t,F,χ2(P)

Job

Satisfaction
t,F,χ2(P)

Turnover

Intention
t,F,χ2(P)

Typeofshift

Shift 55 99.28±17.49 -.36(.721) 76.75±9.33 -.60(.549) 38.80±8.07 -2.10(.039)

Fixed 31 97.83±18.31 75.45±9.99 34.74±9.49

Typeofgenderidentity

Masculinity 14 101.29±24.59 8.34(.040)* 75.50±11.35 12.80(.005)* 38.71±10.15 .96(.811)*

Femininity 17 98.35±9.70 76.12±6.81 37.70±6.63

Androgyny 29 105.38±14.76 80.62±9.89 37.69±9.54

Undifferentiated 26 90.27±17.80 71.96±7.84 35.96±8.65

*χ2:KruskalWallistest

[Table 4] Gender stereotype, job satisfaction and turnover intention by characteristics and gender-roleIdentity
(N=86)

Table에서 제외하였다.근무특성 중 근무형태에서 상근

근무자와 3교대 근무자 사이에 이직의도가 유의한 차이

가 있었다(t=-2.10,p=.039).즉,3교대 근무를 하는 경우

이직의도가 더 높았다.

대상자의 성 역할정체감에 따른 성 고정관념과 직무

만족은 유의한 차이가 있었고(χ2=8.34,p=.040;χ2=12.80,

p=.005)이직의도는 유의한 차이가 없었다(χ2=0.96,

p=.811).성역할 정체감에 따른 성 고정관념은 양성성과

남성성 유형이 성 고정관념이 높고,성역할 정체감에 따

른 직무만족은 양성성 유형의 직무만족이 높았다.

3.3 대상자의 성 고정관념, 직무만족 및 이직

의도와의 상관관계

대상자의성고정관념,직무만족및이직의도와의상관

관계를분석한결과는Table5와같다.성고정관념과이

직의도(r=.22,p=.044)유의한 양적 상관관계를 나타내었

고,직무만족과이직의도가유의한부정적상관관계를나

타내었다(r=-.36,p<.001).즉,성고정관념이높을수록이

직의도가 높고,직무만족이 높을수록 이직의도가 낮았다.

Variables
Gender

stereotype

Job

Satisfaction

Turnover

Intention

Genderstereotype 1

JobSatisfaction .14(.202) 1

TurnoverIntention .22(.044) -.36(.001) 1

[Table 5] Correlation of gender stereotype, job 

satisfaction and turnover intention  
(N=86)

4. 논 의 

남성간호사의일반적특성,근무특성및성역할정체

감에 따른 성 고정관념,직무만족 및 이직의도를 확인한

본 연구의 결과에 대해 논의하고자 한다.

본연구의대상자들은평균경력약3.6년이고5년이

상근무자도20.9%로신규간호사에치우치지않고,간호

직에적응한남성간호사들이대상자들이골고루선정되

었다고 볼 수 있다.대상자들의 업무형태는 일반적인 간

호업무종사자가많았으나PA업무종사자도23.3%로조

사되었는데 An과 Chu[9]의 연구에서 PA간호사는 5.8%,

Lee[11]와 Choi[14]의 연구에서 각각 19.4%와 19.1%를

보인것보다더높은값을나타내었다.이는남성간호사

의수가점점늘어가는것을감안할때보편적인간호업

무외에도PA업무종사하는남성간호사수가크게더늘

어나고 있음을 알 수 있다.그러나 현재 PA간호사에 대

한연구는매우부족하여그실태조차파악되지않는실

정으로 추후에는 이들의 근무 실태,현황 및 수행업무에

대한 연구가 많이 필요할 것으로 생각된다.

대상자들의 간호직 선택동기는 중복응답으로 측정하

였는데 취업의 용이성 44.2%로 가장 많았고,전문성,남

성의희소가치,안정된직업순이였다.이는많은남성들

이실업률증가로인해간호직을선택하고있고[3],간호

직은 다른 직업에 비해 상대적으로 취업이 용이하며 안

정된 직장을 원하는 이들에게 취업에 대한 확신과 기대

를 주었다는 사회상을 그대로 반영한다.또한 대상자들

은 병원생활 중 가장 어려운 점으로 절반에 가까운

46.5%가여성간호사들과의관계라응답을하였는데,이
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들이 선입견이나 환자․보호자와의 관계보다 동료인 여

성간호사와의관계에서많은역할갈등과어려움을겪고

있음을알수있었으며이와관련한대책마련의일환으

로 심층적인 질적연구를 고려해 봄직하다.Meadus와

Twomey[5]는 여성중심 직업에서 일하는 남성간호사의

장벽은 성 고정관념,채용전략의 부족,남성역할모델의

부족이라고하였고,Roth와Coleman[4]은남성의인식과

장벽을개선하기위한전략으로간호의성불균형을해결

하기 위해 대중의 인식을 바꿔야하고,성 중립적 언어를

사용해야하며,간호학교수등모든분야에서남성의수

를 증가시키고 간호교육에서도 여성건강과 동등한 무게

로 남성건강을 다룰 것을 제안하였다.실제로 예전과는

달리간호학과내에남학생의비율이증가하고있는데이

학생들이 잘 적응할 수 있도록 남성역할모델을 삼을 수

있는 간호학과 남자교수도 많이 늘어나야 할 것이며 간

호학과 교과과정에도 남성건강간호학을 포함시켜야 할

것이다.이는 양성평등 교육으로 이어져 학생들의 양성

성을 함양하는데도 기여할 것이다.

연구 대상자의 근무 특성과 이직의도와의 관계에서

는 3교대 근무가 이직의도에 영향을 주는 것으로 나타

나 여성 간호사가 3교대근무를힘들어하는것처럼[21]

남성 간호사도 3교대 근무에 어려움을 겪고 있음을 알

수 있었다.

남성 간호사들의 성 역할정체감 유형은 양성성 유형

과미분화유형이가장많았고,그다음이여성성유형이

었으며,남성성 유형은 가장 적은 것으로 나타났다.본

연구에서 대상자들은 1년 미만의 신규간호사보다 간호

직에 적응한 간호사들이 많이 포함된 것을 감안하였을

때 남성성 유형의 남성 간호사들이 가장 간호직에 적응

하기힘들다고해석할수있다.선행연구와비교하면,남

성성 유형이 20.7%로 가장 적다고 보고한 An[22]의 연

구와 일치하며,간호대학 남학생들을 대상으로 한

Lee[11]의 연구에서도 남성성 유형이 20.7%로 가장 낮

았던것과도유사하다고볼수있다.따라서남성성유형

간호사들에게는 자신의 여성성을 키워 양성성을 높일

수있는각종 프로그램을개발하여적용할필요가있다.

An과Chu[9]는남성간호사들은낮은사회적지위와경

직되고수직적인조직체계에대해불만족하고여성주류

의 직업에서 적응과 인간관관계의 어려움을 겪어 간호

직을 평생직장으로 보기보다 전직 또는 이직을 고려한

다고하였다.따라서적응과인간관계를더욱겪는남성

성 유형 대상자들에 대해서는 병원 측에서도 세심한 배

려를 해줄 필요가 있다.

대상자의 성 고정관념,직무만족 및 이직의도와의 상

관관계는성고정관념이높을수록이직의도가높고직무

만족이 낮을수록 이직의도가 높다는 것이다.이는

Lee[11]의 연구와 An과 Chu[9]의 연구와 유사한 결과이

다.또한,직무만족이 낮을수록 이직의도가 높으므로 임

상에서 직무에 만족하지 못하고 어려움을 겪고 있는 남

성간호사들의목소리에귀기울이고이들의직무만족을

높여줄 전략 또한 필요할 것이다.

끝으로,본 연구의 자료 표집당시 부산․경남지역의

2․3차 의료기관에 근무 중인 남성 간호사의 수를 파악

하기위하여통계청과해당시의간호협회에등록된남성

간호사 회원 수를 알아보고자 하였으나 현재,어느 의료

기관에 몇 명의 남성 간호사가 근무하고 있는지 집계된

바가 없었다.통계청에도 의사는 남녀를 구분하여 통계

자료를 제시하고 있으나 간호사는 전체 수로만 통계를

내고 있는 실정인데,앞으로는 간호사도 남녀 구분한 통

계자료가 확보되기를 기대한다.

5. 결 론 

본 연구의 주요한 결론은 다음과 같다.

1.남성 간호사들은 중환자실에 가장 많이 근무하며,

PA업무를전담하는비율도높다.남성간호사들의

성역할정체감은양성성유형이가장많고,남성성

유형이 가장 적다.

2.직무만족은양성성유형의남성간호사들이가장높

고,여성간호사와마찬가지로3교대근무를하는경

우 이직의도가 높다.

3.남성간호사의성고정관념이높을수록이직의도가

높고,직무만족이 높을수록 이직의도는 낮다.

따라서 간호현장에서는 직무만족이 낮은 성 역할 정

체감 유형의 남성간호사들의 직무만족을 높이고,성 고

정관념이 높은 대상자들을 변화시키는 노력 등을 통해

그들의 이직의도를 줄이는 전략이 필요하다.

본 연구결과를 토대로 다음과 같이 제언하고자 한다.

1.연구기간을 연장하여 전국규모의 남성 간호사들을

대상으로 한 반복연구를 제언한다.
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2.여성 간호사에 비해 남성 간호사들이 임상에서 많

은비중을차지하는PA간호사에대한실태와이들

의 업무에 대한 연구를 제언한다.

3.간호현장에서남성간호사의직무만족을높이고이

직의도를 줄이는 전략마련을 제언한다.
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