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1. 서론

교직준비기인 예비유아교사의 대인관계 역량은 향후 유

아교사의 대인관계 역량에 영향을 미치며, 이는 곧 유아교

사와 함께 생활할 유아의 발달상태에도 영향을 미칠 가능

성이 높다. 실제로 [1]은 대인관계 역량을 유아교사가 갖추

어야 할 핵심역량 중의 하나로 구성하며, 대인관계 역량을

강조하기도 한다. 예비유아교사의 대인관계에 대해 그 중

요성이 인식됨에 따라 이들의 대인관계에 영향을 미치는

변인 관련 연구들이 실시되고 있다. 연구결과, 자기수용[2],

분노억제와 정서지능[3], 정서인식 명확성과 정서조절양식

[4] 등이 관련 변인으로 밝혀졌다. 예비유아교사기의 대인

관계는 예비유아교사의 행복감과 교사효능감 증진에 긍정

적인 영향을 미치는 변인임을 고려할 때[5] 이 시기 동안

의 대인관계 정도를 파악하고, 영향을 미치는 변인을 분석

하는 연구는 지속적으로 이루어질 필요가 있다. 이에 본

연구에서는 예비유아교사의 대인관계에 영향을 미칠 것으

로 예측되는 대인불안과 놀이성 변인에 주목하고자 한다.

대인불안은 대인관계를 맺는 상황에서 실패에 대한 걱정

과 두려움의 정서로서[6], 대인불안과 대인관계와 관련한

연구들을 살펴보면, 여대생을 대상으로 실시한 [7]은 여대

생들의 대인불안이 대인관계에 영향을 미치는 직접적인 변

인으로 작용함을 검증한다. [8]은 대인불안이 대인관계 능

력에 간접적인 영향을 미치는 요인으로 작용하고 있음을

밝힌다. 선행연구 결과를 고려할 때, 예비유아교사의 대인

불안은 대인관계와 관련성이 있으며, 대인관계에 영향을

미치는 변인으로 작용할 수 있음을 시사 받을 수 있다.

한편, 개정 누리과정에서 놀이중심 교육과정으로 인해

주목받는 개념인 ‘놀이성’에 대해 [9]는 자아의 발달과 만족

을 위해 인지적․정서적․신체적 즐거움을 더하려는 개인

의 심리활동 경향으로서의 성격 특성이라고 개념화한다.

유아교사의 놀이성은 놀이의 가치나 중요성에 대해 보다

긍정적인 신념을 형성하여 교사 자질의 질적인 향상을 도

모하기에[10] 향후 현직 유아교사로 성장할 예비유아교사

의 놀이성 또한 중요하다고 할 수 있다. 놀이성과 대인관

계 관련 선행연구를 살펴보면, 유치원교사의 놀이성이 대

인관계지능을 완전 매개하여 놀이지원역량에 정적인 영향

을 미침을 검증한 [11]의 연구, 유아교사의 놀이성과 유아

교사의 대인관계 및 의사소통역량은 정적 상관관계가 있음

을 밝힌 [12]의 연구, 유아의 놀이성이 대인문제 해결력에
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요 약
본연구는예비유아교사의대인불안과놀이성이이들의대인관계에미치는영향을살펴보고, 이를통해예비유아교사의
대인관계를증진시킬수있는기초자료를제공하고자하였다. 연구대상은전북 I시와전남 S시소재전문대학유아교육
과에재학중인예비유아교사 222명을대상으로설문조사하였고, 자료분석은 Pearson의 적률상관분석, 단계적표준회
귀분석을실시하였다. 연구결과첫째, 예비유아교사의대인불안은대인관계및하위요인인의사소통과개방성에서부적
상관을보였고, 놀이성및하위요인인쾌활성은대인관계와통계적으로유의한정적상관을나타내었다. 둘째, 예비유아
교사의대인불안과놀이성및하위요인인쾌활성은대인관계에통계적으로유의한영향력을미치는변인으로나타났다.
이러한연구결과는예비유아교사의대인관계증진을위한프로그램개발시예비유아교사의대인불안과놀이성및쾌활
성의 수준을 고려해야 함을 시사한다.
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긍정적 영향을 미침을 분석한 [13]의 연구 등을 통해 놀이

성과 대인관계와의 관련성 및 놀이성이 대인관계에 영향을

미칠 수 있는 변인으로 작용함을 예측할 수 있다.

이에, 본 연구에서는 예비유아교사를 대상으로 이들의

대인관계에 영향을 미칠 수 있는 변인으로 예측된 대인불

안과 놀이성과의 관계를 분석함으로써 유아교사의 대인관

계 증진을 위한 기초자료를 제공하고자 한다. 연구목적에

따른 연구문제를 제시하면 다음과 같다.

연구문제 1. 유아교사의대인불안및놀이성과대인관계와

의 관계는 어떠한가?

연구문제 2. 유아교사의 대인불안과 놀이성이 대인관계에

미치는 영향은 어떠한가?

2. 연구방법

2.1 연구대상

본연구는전북 I시와 전남 S시에위치한 2개전문대학유

아교육과에 재학 중인 예비유아교사 250명을 대상으로 연구

목적을 설명한 후, 설문지가 제작되어 있는 Google Docs 주

소를 알려주고 온라인으로 응답하도록 하였다. 응답자 중 일

부 이중 응답 및 문항응답이 누락된 설문지를 제외한 총 222

명(회수율 88.8%)의 자료가 최종분석에 이용되었다. 연구대

상자는 모두 여학생이며, 개인적 배경은 다음 표 1과 같다.

[표 1] 연구대상자의 일반적 배경

2.2 연구도구

2.2.1 대인관계

[14]가 개발한 대인관계 변화척도(Relationship Change

Scale)를한국실정에맞게 [15]가번안한대인관계능력척도

를 사용하였다. Likert 5점 척도로서, 그렇지 않다(1점)부터

항상 그렇다(5점)로 점수화되며, 만족도, 의사소통, 신뢰성,

친근성, 개방성, 이해성, 민감성등의 7가지하위영역의총 25

개 문항으로구성되어있고, 측정범위는 25～125점이며, 점수

가높을수록대인관계가좋다는것을의미한다. 개발당시신

뢰도 Cronbach α는 .88이었고, 본 연구에서의 신뢰도

Cronbach α는 .90이었다.

2.2.2 대인불안 척도

[16]의 대인관계불안척도(Interaction Anxiousness Scale:

IAS)를 [17]이 번안한 한국판 IAS를 사용하였다. 본 척도는

대학생을연구대상으로개발되었으며, 총 15문항으로이루어

져있고, 각문항에대해그문장이자신의특성을얼마나잘

기술하는가하는정도를 ‘그렇지않다’에서 ‘완벽하게그렇다’

까지 5점 Likert척도에 응답하는 방식으로 총점이 높을수록

대인불안의 수준이 높은 것을 의미한다. 15문항 중 4문항(3,

6, 10, 15)은 역채점 하였고, 측정범위는 15～75점이다. 개발

당시 도구의 신뢰도 Cronbach α는 .88이었고 본 연구에서의

신뢰도 Cronbach α는 .86이었다.

2.2.3 놀이성 척도

[18]이 제작한 성인용놀이성척도(The Adult Playfulness

Scale)를 [19]가 수정·번안하고 요인분석을 통해 타당화한

것을 활용하였다. 이 도구는 쾌활성, 상상력, 즉흥성, 기발성

등의 4개 하위 요인 총 22개의 문항으로 구성되어 있으며,

총점의 범위는 최소 22점에서 최대 154점이고, 점수가 높을

수록 놀이성이 높다는 것을 의미한다. 개발 당시 도구의 신

뢰도 Cronbach α는 .94이었고 본 연구에서의 신뢰도

Cronbach α는 .91이었다.

2.3 연구절차

2.3.1 예비조사

2022년 6월 1일, 본 연구대상이 아닌 전남 S시 소재 C전

문대학 예비유아교사 10명을 대상으로 소요시간과 설문문

항의 적합성 등을 파악하였다. 해당 예비유아교사들은 문

항 이해에 대한 어려움 없이 설문에 응하였으며, 약 10분

정도 소요되었다.

2.3.2 본 조사

2022년 6월 7일~17일 10일간에 걸쳐 전북 I시의 W전문

대학과 전남 S시의 S전문대학 등 2개 전문대학 유아교육

과에 재학 중인 예비유아교사 250명을 대상으로 구글 설문

지를 통해 온라인으로 회수하였다. 응답자 중 성실하지 못

한 응답 28부를 제외한 총 222명의 자료를 분석대상으로

하였다.

2.4 자료 분석

본연구에서수집된자료는 SPSS 22.0 프로그램을이용하

구분 분류 N %

학년
1 78 35.1
2 67 30.2
3 77 34.7

연령
24세 이하 205 92.3
25세~29세 15 6.8
35세 이상 2 0.9

합 계 222 100
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여 분석하였다. 연구문제 1에 해당하는 예비유아교사의대인

불안 및 놀이성과 대인관계와의 관계를 알아보기 위해

Pearson의 적률상관분석을실시하였으며, 연구문제 2에해당

하는 예비유아교사의 대인불안과 놀이성이 대인관계에 미치

는 상대적 영향력을 알아보기 위해 단계적 표준회귀분석을

실시하였다.

3. 연구결과

3.1 예비유아교사의 대인불안과 놀이성, 대인관

계과의 관계

예비유아교사의대인불안은대인관계(r=-.138, p<.05)와하위

요인인 의사소통(r=-.139, p<.05), 개방성(r=-.136, p<.05)과 부

적상관을나타내었고, 놀이성(r=.145, p<.05)과하위요소인쾌활

성(r=.136, p<.05)은 대인관계와 정적상관을 보였다(표 2).

3.2 예비유아교사의 대인불안과 놀이성이 대인관

계에 미치는 영향

예비유아교사의 대인불안과 놀이성이 대인관계에 미치는

상대적 영향력을 알아보기 위해 대인관계에 유의한 차이가

있게 나타난 대인불안과 놀이성 및 하위요인인 쾌활성을 변

인으로하여회귀분석을실시하였다. 변인들간의다중공선성

을 확인한 결과 Durbin-Watson값은 1.93으로 2에 근접하였

고, VIF값은 10이하(1.020)으로 나타나 다중공선성의 문제는

없는 것으로 나타났다. F값은 4.996으로 통계적으로 유의미

한것으로나타나회귀모형이적합함을알수있다. 예비유아

교사의 대인관계에 대한 주요한 영향 요인은 놀이성(β=.172,

[표 2] 예비유아교사의 대인불안 및 놀이성과 대인관계 간의 상관

 *p<.05, **p<.01

p<.05), 대인불안(β=-.142, p<.05), 쾌활성(β=.136, p<.05) 순

으로 나타났다. 모형의 설명력을 나타내는 수정된 결정계수

(adjusted R²)는 .068로 설명력은 6.8%였다(표 3).

[표 3] 예비유아교사의 대인불안과 놀이성이 대인관계에 미치는 영향

*p<.05

4. 논의 및 결론

첫째, 예비유아교사의 대인불안과 놀이성, 대인관계와의

관계를 살펴본 결과, 유아교사의 대인불안은 대인관계 및 하

위요인인 의사소통과 개방성에서 부적상관을, 놀이성 및 하

위요인인 쾌활성은 대인관계와 통계적으로 유의한 정적상관

을나타내었다. 대인불안이낮고, 놀이성과쾌활성이높은예

비유아교사가대인관계또한높은것으로해석할수있다. 이

러한 결과는 여대생을 대상으로 실시한 [7]의 연구에서 대인

관계와대인불안은음의상관관계가있었음을검증한연구결

과와일치한다. 대인불안이높으면대인관계가좋지않고, 대

인관계가좋으면대인불안이낮은부적상관관계라는연결성

을 고려하면, 교원양성기관에서는 예비유아교사들의 대인관

계 증진 혹은 대인불안 감소 프로그램을 정규 교양과목이나

비교과과정등으로편성, 운영할필요성을시사받을수있다.

또한 놀이성과 하위요인인 쾌활성이 예비유아교사의 대인관

계와정적상관을보인본연구결과는선행연구에서는찾아볼

수 없었던 결과로, 반복연구가 이루어져 놀이성과 대인관계

와의 관련성에 대한 후속연구가 이루어질 필요가 있다.

변인 a b c d e f g h i j k l m n
a 1
b .513** 1
c .357** .387** 1
d .577** .503** .540** 1
e .238** .315** .260** .391** 1
f .579** .648** .599** .646** .364** 1
g .422** .476** .433** .606** .608** .534** 1
h .592** .596** .543** .667** .430** .696** .591** 1
i -.076 -.139* -.085 -.120 -.075 -.136* -.127 -.138* 1
j .030 .079 .098 .043 -.124 .056 -.037 .136* -.094 1
k .065 .018 .038 .009 .021 .009 .019 .002 -.081 .552** 1
l .016 -.065 .063 -.035 -.099 .009 -.036 .019 -.031 .303** .318** 1
m .035 .030 .047 .010 -.012 .004 .002 .021 -.010 .404** .448** .302** 1
n .035 036 .105 .015 -.106 .035 -.030 .145* -.095 .889** .718** .637** .630** 1

a=만족감, b=의사소통, c=신뢰감, d=친근감, e=민감성, f=개방성, g=이해성, h=대인관계, i=대인불안, j=쾌활성, k=즉흥성, l=기발성, m=상상력, n=놀이성

변인 B β t R² R² 변화량 F

(상수) 3.917

놀이성 .052 .172 2.568*
.068

.025
4.996대인불안 -.076 -.142 -2.113* .040

쾌활성 .034 .136 2.021* .054
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둘째, 예비유아교사의대인불안과놀이성이대인관계에미

치는 영향을 살펴본 결과, 대인불안과 놀이성 및 하위변인인

쾌활성이 대인관계에 영향을 미치는 요인으로 파악되었다.

이러한결과는대학생의대인불안이대인관계능력에영향을

미치는 요인으로 작용하고 있음을 밝힌 [8]의 연구와 유아의

놀이성이 대인문제해결력에 긍정적 영향을 미침을 파악한

[13]의 연구와 맥락을 같이한다. 그러나 본 연구에서는 놀이

성의하위변인인쾌활성이추가로검증되었다는측면은향후

재반복 연구가 필요함을 시사한다. 대인불안을 경험한 대학

생은 대인관계의 어려움에 처할 가능성이 높으며, 대인관계

의 어려움은 이후 대학생활 부적응과 학업포기로 이어짐을

고려할 때[20,21], 예비유아교사의 대인불안을 줄일 수 있는

대책 마련이 필요하다 하겠다. 또한 놀이성이 높은 성인들은

사람들과의관계에서만족도가높음을고려할때[22], 대인관

계증진에영향력을미치는변인으로검증된놀이성및쾌활

성과관련해, 예비유아교사들이즐겁고유쾌하게학교생활을

할수있도록제도적프로그램마련과지원이필요하다하겠

다.
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