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1. 서론
� �한국이초고령사회로진입을앞두고있는시기에웰에이징

교육은 다양한 현장에서 이루어진다.�하지만 웰에이징을 가

르치는교수자에대한정보와교육여건에대한연구는초기

단계에 머물러 있다.�본 조사는 웰에이징 교육자를 대상으로

고령자의소득지원과사회참여를확대하는노인일자리사업

[1]�교육에 대한 인식을 살펴보았다..1)

2. 연구 방법 및 분석 방법 
� �본조사는한국갤럽에의뢰하여 2022년 10월 31일부터 2023

년 1월 16일까지수행하였으며,�웰다잉전문가,�사회복지사,�보

건의료인등웰에이징교육자를대상으로하였다.�총 45명의연

구참여자는자기기입식온라인설문을작성하였다.�설문에서는

연구참여자의특성,�교수학습활동형태,�교육효과성,�해당정

책에 관한 교육필요도인식을살펴보았다.�자료 분석은 SPSS�

Statistics�25와 IPA�모델을사용하였다.�분석방법으로는기술통
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계,�교차분석을실시했고,�전공계열별비교에서는척도형종속

변수를 사용했으므로 만-위드니 U�검정을 수행하였다.

3. 연구 결과 및 결론 
� �연구참여자는 남성 44.4%,�여성 55.6%로 나타났고,�응답자

의 평균 나이는 49.7세였다.�전공 계열은 사회복지가 55.6%

로가장많았다.�응답자의대다수는(68.9%)�노인일자리 사업

관련 교육이 일자리 프로그램 참여로 이어진다고 평가했다.�

노인일자리 사업 영역 중 응답자가 생각하는 교육 중요도와

실행도를조사한 결과,�교육프로그램홍보에대한 실행도가

낮은 것으로 나타났다.�반면,�관련기관과 협력 체계 구축은

중요한 일이라고 생각하고 있음에도 실행이 어려운 분야라

고 하였다.�노인일자리사업은대표적인노인복지정책으로,�웰

에이징교육자는노인일자리사업수행기관과협업을통해건강

한 노년과 관련한 교육 내용 제공을 검토해볼 필요가 있다.�
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요 약
본 연구에서는 웰에이징 교육자를 대상으로 노인 일자리 사업 정책과 관련한 교육의 중요도와 효과성을 파악하였다.
자료 수집은한국갤럽을통해이루어졌으며, 총응답자는 45명이었다. 자료는 SPSS Statistics 25를 이용, 기술통계분석,
교차분석, 만-위드니 U검정을 실시하였다. 웰에이징 교육자의 노인 일자리 사업 관련 영역별 인식을 살펴보기 위해서
IPA(Importance-Performance Analysis) 모델을 사용하였다. 연구참여자의 나이는 평균 49.7세였고, 현재 근무 중인분
야에서 일한 기간은 평균 10.3년이었다. 이들은 노인일자리 사업 관련 영역 중에서 행정기관과 협력체계 구축하기에서
어려움을 겪는 것으로 나타났다. 응답자의 전공 계열별로 관련 교육의 효과성을 분석한 결과. 사회복지계열의 76.0%,
비사회복지계열의 60.0%가 교육이 실제 노인일자리 사업 참여에 효과를 미친다고 인식하였다. 본 연구 결과를 토대로
웰에이징 교육과 노인일자리 사업 필수 교육의 협업을 제안하였다.

 


